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1. Kasir AS "Augstsprieguma tikls' integréta vadibas sistéma

AS "Augstsprieguma tikls" integréta vadibas sisteéma ir uznémuma parvaldibas instruments, kas
apvieno standartu 1SO 9001; ISO 14001; ISO 45000 un ISO 50001 prasibas attieciba uz AS
"Augstsprieguma tikls" sniegto pakalpojumu kvalitati un energoefektivitati, vides aizsardzibu, darba
dro$ibu un arodveselibu stenojot saimniecisko darbibu.

2. Kapéc Sie jautajumi ir saistosi AS ""Augstsprieguma tikls" noligtajiem darbuznéméjiem

AS "Augstsprieguma tikls" noligtie darbuznéméji, veicot elektroiekartu demontazas vai
montazas darbus, remontdarbus u.c. darbus vai pakalpojums [saskana ar ligumu(-miem)] tiesi
iesaistas elektroenergijas parvades sistémas tehniska uzturé$ana un attistiba.

Sis apstaklis liek skatities plasak uz to darbinieku loku, kuru ieguldijums tiesi veido AS
"Augstsprieguma tikls" sniegto pakalpojumu kvalitati un energoefektivitati, kas $aja gadijuma
ietver ar1 noligto darbuznémeéju darbiniekus un specialistus. Cik kvalitativi, videi saudzigi un
energoefektivi bus veikti ligumdarbi, tik kvalitativi, videi saudzigi un energoefektivi tiks realizeta
elektroenergijas parvade un iekartu uzturésana. Cik zino$s biis darbuznémgju personals par darba
vides riskiem, droSiem darba veikSanas pasakumiem, vides aizsardzibu un energoefektivitates
principiem, tik liela varbutiba, ka darbuzne€megja personals nepasliktinas savu veselibu un netiks
savainots, netiks nodarits kait€jums videi, darbi tiks Istenoti energoefektivi.



Numurs: Darba instrukcija Lapa 2 (9)
ID-1-010

R(()egakcija: Darba instrukcija AS “Augstsprieguma tikls”noligtajiem darbuznéméjiem

Lai gan AS “ Augstsprieguma tikls”, ievérojot Latvijas normativo aktu prasibas, tehniskas
prasibas, pieredzi un citus faktorus, cenSas $is prasibas precizi formulét ligumos, arT darbuznéméju
personalam, noliika samazinat domstarpibas, tom&r javadas no principa: “nezini vai neesi
parliecinats, labak pajauta”.

3. Kas jazina par kvalitates prasibam

Ikviena darbinieka darbs un ieguldijums ir svarigs kopgja darba rezultata.

Ka jau iepriek§ minéts, noligtie darbuzneémgji tiesi iesaistas elektroenergijas parvades sist€émas
tehniska uzturé$ana, attistiba un elektroenergijas parvades droSuma. No noligto darbuznéméju darba
kvalitates ir atkarigi tadi kvalitates kritériji ka energoapgades partraukums, sprieguma raksturlielumi,
tikla reZims (ja kavé&jas darbi), elektroiekartu un elektroietaisu defekti, bojajumi.

Ja tehniskas prasibas, lielakoties, ir noteiktas ar tehniskajiem standartiem, tad organizatorisko
jautajumu virziba, no Latvijas tiesibu aktu un normativu viedokla, ir ligumslédz&ju vienosanas
jautajums. Neskatoties uz pozitivo tendenci, ka domstarpibas projektu realizacija un atkapes no
projekta realizacijas gala terminiem samazinas, pieredze rada, ka tieSi organizatorisko jautajumu
kartoSana joprojam ir vaja joma.

Informacijai, AS “ Augstsprieguma tikls” parasti nozimé atbildigas personas no savas puses,
kuru uzdevumos ietilps projektu realizacijas parraudziba, remontdarbu parraudziba un jautajumu
koordingSana. Lai uzlabotu sadarbibu ar darbuznéméjiem ieteicams aktualos jautajumus risinat
iesp&jami agrak, inform€jot AS “ Augstsprieguma tikls” atbildigas personas, neatliekot tos uz vélaku
laiku. Iekavetas problémas sekas ir grutak noverSamas.

4. Kas jazina par darba drosibu un arodveselibu, veicot darbus AS “Augstsprieguma tikls”

AS “Augstsprieguma tikls” ne vienmér var parzinat noligto darbuznémgju darba tehnologiju
un metodes, un tas ari var nebiit miisu kompetencg, tacu més varam Jiis iepazistinat ar tiem darba
vides riskiem, kuri pastav AS “Augstsprieguma tikls” objektos (pieméram, elektromagnétiska
lauka intensitate, tuvakas zem sprieguma esosas elektroiekartas, drosi parvietoSanas celi utml), lai
AS “Augstsprieguma tikls” esoSie darba vides riski nepasliktinatu noligto darbuznéméju
darbinieku veselibu un darba drosibu.

4.1 Darbuznéméjs var tikt pielaists pie darba, ja ir iesniegta veéstule ar darba izpilde iesaistito
darbinieku sarakstu un ir saskanots Darba izpildes projekts vai cits dokuments (ja tas ir
nepiecieSams).

4.2 Sagatavojot darbuznéméjam darba vietu, personals atbild:

- par izpildito droSibas pasakumu darba vietas sagatavoSanai, darba zonas izdaliSanai
(iekartas atslégSanu, zem&umu uzlikSanu, iezogojumu iekartoSanu u.c) pietieckamibu,
pilnigumu un pareizibu;

- par veiktas sakotn€jas un mérka instruktazas darba vieta uznémeéjorganizacijas personalam
pilnigumu, precizitati un kvalitati.

4.3 Darbuznémégja personals atbild:

- par sava personala atbilstibu tam dotajam tiesibam un elektrodroSibas grupam;

- par to, lai darbuznémeéja personals ieveérotu noradijumu izpildi, kas sanemti instruktaza un
darba procesa izpildes laika;

- par valsts normativo dokumentu prasibu ievérosanu, veicot darbus ar bistamajam iekartam,
ka ar ugunsbistamos darbus;

- par savu darba aprikojuma, kolektivo un individualo aizsardzibas lidzeklu tehnisko
stavokli, pietieckamibu un to pareizu pielietojumu;

- par darba vietas iezogojumu, zem&jumu, plakatu un noslédzoso iericu saglabasanu;

- par darba veikSanas projekta vai darba izpildes projekta noradito prasibu ievéroSanu,

- par darba izpildes kvalitati un terminu ievéroSanu;
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par darba aizsardzibas noteikumu ievérosanu, veicot darbus AS “Augstsprieguma tikls”
teritorija.

4.4 Darbuznéméja personalam, kas veic darbus, jabiit pie sevis derigam apliecibam par

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9.

elektrodrosibas grupas pieskirSanu (ja tadas ir nepiecieSamas), par tiesibam veikt darbus ar
bistamam iekartam vai citus specialus darbus.

Ja darbus veic arvalstu firmu darbinieki, kuri nav apmaciti par 08.10.2013. MK noteikumu
Nr.1041 un LEK 025 prasibam, un kuriem nav derigas apliecibas par elektrodrosibas grupas
pieskirSanu, ir nepiecieSama uzrauga norikosana.

Darbuznéméja personalam AS “Augstsprieguma tikls” teritorija ir jalieto individualie
aizsardzibas lidzekli (aizsargkiveres, u.c.) atbilstosi drosibas zimju un darba aizsardzibas
instrukciju prasibam.

Darbuznéméja pienakums ir ievérot darba disciplinu un darba reZimu, ievérot darba
aizsardzibas, darba higiénas un ugunsdrosibas prasibas.

Veselibai kaitigie darba vides apstakli ir tadi darbojosies darba apstakli, kuru d&l darbinieks
var zaud@&t darbaspgjas, saslimt (arT ar arodslimibu). Jo ilgaks bis kaitigo faktoru iedarbibas
laiks, jo bistamak dzivibai un veselibai. Kaitigo faktoru ietekme darbinieks var saslimt gan
peksni, gan ilgaka laika perioda.

Galvenie veselibai bistamie darba vides riska faktori ir:

Fizikalie faktori:

4.9.1. Mikroklimats — paaugstinata, pazeminata temperatiira telpas;

4.9.2. Meteorologiskie apstakli — lietus, sniegs, paaugstinata, pazeminata temperatiira, v&js,
saules starojums, u.c.

Fiziskie faktori:

4.9.3. traumatisma iesp&ja pakliipot, iesp&ja nokrist no augstuma, iesp&ja giit traumas no
kritoSiem priekSmetiem, atsitieni, skrap&umi un iegriezumi pret konstrukcijam,
dzivnieku kodumi.

4.9.4. fiziska slodze, celot smagumus, kajam veicot garakus pargajienus;

Biologiskie faktori

4.9.5. erces, latvani, lapsenes u.c. kukaini, dzivnieku (t.s. 1acu), ¢tusku kodieni.

Kimiski faktori:

4.9.6. izolacijas ella, dazadi Skidinataji, krasas u.tml., ar ko var saskarties biivlaukumos
remontu, rekonstrukciju laika vai iekartas bojajumu gadijuma;

4.9.7. SF6 gaze, kuras sabruksanas produkti var radit saind€Sanos, bet nopliide slégtas telpas
var izraisit skabekla trukumu — smakSanu. SF6 sabrukSanas produktu klatbtitne
atpazistama ka puvusu olu smaka.

Elektriskie faktori:

4.9.8. Elektrotraumu risks, saskaroties ar spriegumaktivam ietaises dalam to bojajumu
gadijuma;

4.9.9. Elektriskais un magnétiskais lauks.

4.10. Aizsardzibas pasakumi pret kaitigo darba vides apstaklu iedarbibu:

4.10.1. Tehniskie aizsardzibas pasakumi pret kaitigo darba vides apstaklu iedarbibu:
- darba vietu iertkoSana saskana ar droSibas prasibam, veicot darbus elektroietaises;
- iekartu, darba aprikojuma ekspluatéSana atbilstosi darba drosibas prasibam,;
- stingra tehnologiska procesa ievérosana;
- darba vietu ierikoSana atbilstosi darba higiénas un ergonomikas prasibam;
- jaunu, mazak bistamu tehnologiju, iekartu un vielu ievieSana un izmantosana;
- iekartu, paligiericu un individualo aizsardzibas Iidzeklu izmantoSana atbilstosi darba
aizsardzibas prasibam.

4.10.2. Parvietojoties, ieverot sezonas laika apstaklu ietekmi un neveikt darbibas, kas

konkréto laika apstaklu dél var apdraudét savu un apkart€jo drosibu (slapji, slideni,
aizsniguS§i parvietoSanas celi un iekartu platformas u.tml.). Griiti caurstaigajamas
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vietas (purvs, Gidens Skérsli, meza v€jlauzas, bieza sniega sega u.tml.) parvietoties
ieverojot nepiecieSamas drosibas prasibas.

4.10.3. Visa iekarta, kas nav remonta, uzskatama par darba eso$u un nav pielaujams tuvoties

nenorobezotam spriegumaktivam dalam tuvak par MK noteikumos Nr. 1041
noteiktajiem dro$ibas attalumiem neatkarigi no tas reala darba stavokla:

- Iidz 20kV - ne tuvak par 0.6 m;

- 110KV - ne tuvak par 1m;

- 330kV — ne tuvak par 2.5 m.

4.10.4. Perkona, negaisa laika nedrikst atrasties zem gaisvadu linijas, atseviski augoSiem

kokiem, balstu tuvuma, sadales ietaise.

4.10.5. Ja darbinieks konstaté saindeSanas pazimes ar SF6 — slikta diisa, reibonis, elpas

trikums u.tml., cietuso nekavgjoties evakuét prom no saindéSanas vietas svaiga gaisa.
Ja klust sliktak, veikt maksligo elpinaSanu (ja nepiecieSams) un izsaukt neatlickamo
medicinisko palidzibu, minot saindéSanos ar elegazi (mediciniskaja terminologija ta
klasificgjas ka vienkarss asfiksiants t.i. tikai smacg€josa gaze).

4.10.6. Saistiba ar infekciju slimibu izplatibu, ievérot Slimibu profilakses kontroles centra

vadlinijas un noradijumus.

4.11 Raksturigakie nelaimes gadijumu céloni:
4.11.1. neieverojot droSibas prasibas stradajot elektroietais€s — gust elektrotraumas,
apdegumus;

4.11.2. neuzmanigi parvietojoties pa teritoriju, telpam, kapném, kritienu rezultata ir luzumi vai

sasitumi;

4.11.3. traumatisms lietojot bojatus instrumentus, mehanismus, aizsardzibas lidzeklus un

4.12

4.13

iekartas, ka ar1 nelietojot vajadzigos aizsardzibas lidzeklus.
Darba telpas darbiniekiem jaievero sekojosi noteikumi:
- ja darbam tas nav nepiecieSams, nav jaiet telpas, kur jis nestradajiet;
- pa telpam, gaiteniem un it Tpasi pa kapném ejiet uzmanigi, lai nekristu un nesasistos,
telpam jabut pietickami apgaismotam;
- telpas jauztur kartiba un tiras;
- neiedarbinat un neapstadinat masinas, iekartas un mehanismus, kuru apkalpe jums nav
uzdota (iznemot apstadinasanu tad, ja draud briesmas un citadi nav novérSams nelaimes
gadijums vai avarija);
- nevert vala traukus ar jums nezinamu Skidrumu vai citam vielam, nelietot Sadus
Skidrumus, lai nesaindétos;
- ja redzat, ka jusu kolégis neievéro droSibas tehnikas prasibas, nekavg&joties apturiet
vinu un paradiet vinam pareizos darba panémienus, ja nepiecieSams, zinojiet par to
tieSajam vaditajam;
- nedariet darbu, kas jums nav uzdots un neietilpst jisu pienakumos.
Vienmer atcerieties, ka elektroenergijai, atskiriba no citu veidu energijas, ir vairakas
Ipatnibas, no kuram visbistamaka ir ta, ka elektriska strava nav redzama, tas esamibu var
noteikt tikai ar specialam iericeém.

5 Ugunsdrosibas prasibas.

5.1

Personala riciba:

Personu pienakums ir nepielaut ugunsgréka izcelSanos vai darbibas, kas var
izraisit ugunsgréku, ka ari, atrodoties biiveé, nekavgjoties evakuéties, atskanot
ugunsgréka trauksmes signalam vai pamanot ugunsgréku.

Evakuaciju no telpam un €kam javeic pa jebkuru evakuacijas izeju, pa kuru tas
ir iesp€jams;
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- Personalam, kuram autotransports atrodas blakus degosam ekam, ugunsdzesibas
hidrantiem un uz piebraucgjiem celiem, nekav€josi parvietot autotransportu;

- Aizliegts dz&st elektroiekartas.

- Ja izcélies ugunsgréks objekta, nekavéjoties pa talruni 112 (901 vai 9112 no
uznémuma vietéja sakaru tikla, AST DD elektrotiklu dispeceri - no vietéja telefona
talr.25484 vai mob. 929342139) izsaukt ugunsdz&s€jus un personalu, kur$
pielaida pie darba, un rikoties atbilstosi instruktaza sanemtajiem noradijumiem.

- Ja €ka izceloties ugunsgrekam nav nostradajusi automatiska ugunsgréka
atklasanas un trauksmes sist€éma (ugunsdrosibas signalizacija), iedarbinat to,
izspiezot organiska stikla aizsargu un nospiezot pogu signalizacijas aparatiem
sarkana korpusa, kas izvietoti redzamas vietas eku gaitenos vai priekstelpas, vai
pazinot apsardzei;

- Ja radusies cilvéku veselibai un dzivibai bistama situacija, nekavéjoties
partraukt darbu, atstat darbu veikSanas vietu un inform&t par to citus
darbiniekus. Nekavéjoties veikt pasakumus, lai nepielautu darba kolégu un/vai
citu cilveku iekltiSanu bistamaja zona.

- P&c evakuacijas, atgriezties atpakal €kas, telpas, kuras nostradaja ugunsgreka
signalizacija, atlauts tikai ar apsardzes darbinieku vai objekta atbildigas
personas atlauju;

5.2. Uzturoties un veicot darbus AST objektos ir jaievéro ugunsdroSibas
noteikumus.

5.3. Galvenie ugunsgréka céloni iestades:

- neuzmaniga riciba ar uguni;

- parkapumi elektrotiklu un elektroiericu ekspluatacija;
- parkapumi sadzives elektroiekartu ekspluatacija;

- smék&Sana neparedz€tas vietas;

- parkapumi metinaSanas darbu veikSana.

5.4. AS “Augstsprieguma tikls” telpas un teritorija sméket ir aizliegts. Sméeket ir
atlauts tikai Sim noliilkam speciali paredzetas un iekartotas vietas.

5.5. Netirus slaukamos materialus savakt $im noliikam paredz€tajas tvertneés.

5.6. Nepielaut, ka darba vietas uzkrajas ugunsnedrosi materiali (putekli, skaidas
u.tml.). Teritorija un telpas vienmér jauztur tiriba un kartiba. Visi degoSie
atkritumi sistematiski jaiznes (jaizved) uz speciali ieraditam vietam. Beidzot
darbu, neatstat telpas nenovaktus ugunsnedroSus atkritumus vai viegli
uzliesmojoSus Skidrumus.

5.7. Pieejas ugunsdzéSamajam inventaram vienmer turét brivas.

5.8. Neaizkraut, neaizsprostot evakuacijas izejas, koridorus, ejas un kapnu telpas.

5.9. Sekot apkures iericu, ventilacijas sistemas un elektroiekartu stavoklim un
nekavegjoties zinot darba devéjam par bojajumiem, kuri var kliit par ugunsgreka
c€loni.

6 Kas jazina par vides aizsardzibu un energoparvaldibu AS “Augstsprieguma tikls” objektos
AS “ Augstsprieguma tikls” ir defingjis, ka savas darbibas TstenoSana vadisies no darba
metodém, kuras ir videi droSas vai arT negativa ietekme uz vidi ir iesp&jami maza.
So lemumu pastiprina apstakli, ka piesarnotas vides attirisana ir dargs un laikietilpigs process.
Cgloni vai iemeslu ka rezultata var izmainities vides kvalitate, sauc par vides aspektu. Noligtie
darbuznémeéji var ietekmét sekojosus vides aspektus:
- elektroiekartu ekspluatacija;
- &ku, biivju, elektroietaiSu vai elektroiekartu remontdarbi;
- EPL traSu tiriSana;
- €ku, biivju vai elektroietaisu rekonstrukcija, demontaza vai izbuve;
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- atkritumu apsaimniekoSana;

6.1. Vides aspekts — elektroiekartu ekspluatacija

Pie iekartu ekspluatacijas, pastav risks iekartu defektiem, kuru rezultata var rasties vides
piesarnojums no kimisko vielu un produktu maisijumiem (ar1 ellas), noplidém grunti, grunts un
gruntsiidenu piesarnojums. Pie ellas nopludes no transformatora, pastav iesp€ja, ka defekta raksturs
veido apstaklus ellas uzliesmosanai un degSanai, kas palielina vides piesarnojumu. Ari cilvéku faktors
pie iekartu ekspluatacijas ir bitisks, jo nepietickamas zinasanas, nevériba, nolaidiba utml. var radit
vides piesarnojumu, kas radies cilvéka darbibas vai bezdarbibas rezultata.

6.2. Vides aspekts — €ku, biivju, elektroietaiSu vai elektroiekartu remontdarbi

Neieverojot darba tehnologiju vai nepilnigas darba tehnologijas gadijuma var rasties vides
piesarnojums ar kaitigam vielam — ella, krasas, skidinataji, elegaze utml. Pasakumi, kas veicami, lai
nodrosinatu vides un cilvéka dzivibas un veselibas aizsardzibu, ir atrodami konkretas kimiskas vielas
vai kimisko vielu maisijuma DroSibas datu lapas, kas satur informaciju par kimiskas vielas vai
maistjuma fizikalajam un kimiskajam ipasibam.

Darbojoties ar ellu, darbu izpildes gaita ir jalieto absorbenti, lai nepielautu vides piesarnojumu.
Izlietotie absorbenti ir atbilstoSi jaapsaimnieko. Vides piesarnojumu, veicot elektroietaiSu un
elektroiekartu remontu, var radit cilvéka darbiba vai bezdarbiba (nepietickamas zinasanas, nevériba,
nolaidiba utml.).

P&c remontdarbu pabeigSanas ir jaapsaimnieko raditie atkritumi, vérSot uzmanibu uz atkritumu
klasifikaciju (sadzives atkritumi, bistamie atkritumi vai raZoSanas atlikumi). Nav pielaujama
atkritumu veidu sajaukSana, jo Ipasi bistamo atkritumu sajauksana.

6.3. Vides aspekts — EPL trasu tiriSana

Ka nozimigs vides aspekts EPL traSu tiriSanas procesa ir meza, kiilas utml. aizdegSanas, ka rezultata var
tikt nodarTti materialie zaud&jumi, apdraud@ta cilvéku dziviba un veseliba, nodarits biitisks kaitejums videi.
Veicot EPL trasu tiriSanu jaseko darba riku un mehanismu tehniskajam stavoklim. Pie atkap&€m no normas vai
defektiem darbi japartrauc un defekti, bojajumi janovers vai jaizmanto citi (rezerves) darba riki un mehanismi.

Darbu veik$ana ir jasaskano ar zemes pasnieku vai valditaju, lai ieverotu ta prasibas un neraditu tam
zaudgjumus vai neertibas.

P&éc darbu pabeig$anas japievérS uzmaniba koksnes atlikumiem — vai tie apsaimniekoti atbilstosi
prasibam un nerada uguns draudus. Parbaudiet vai péc Jums nepaliek atkritumi, t.sk. vai nozaggtie koki un
koku zari novietoti vai apsaimniekoti atbilsto$i prasibam, vai nav izbraukati celi, lauki, tirumi, vai zemes
Ipasniekiem vai valditajiem nav pretenziju.

6.4. Vides aspekts — objektu rekonstrukcija, demontaza vai izbiive

Neieverojot darba tehnologiju, ugunsdro$ibas pasakumus, atkritumu apsaimniekoSanas
nosacijumus var biit materialie zaud€jumi, vides piesarnojums ar kaitigam vielam un papildus
atkritumi, t.sk. bistamie atkritumi. Rikojoties nekompetenti un bezatbildigi, var tikt raditas neertibas
efektivam darbam un trauc@ta blakus esoSo teritoriju personu ikdienas ierasta gaita (izbraukata
teritorija, celi, bojatas drenazas sistémas, appliidusas vai mitras teritorijas). Sie apstakli novedis pie
pretenzijam abpuséji nepatikamam parrunam vai ligumsodiem.

6.5. Vides aspekts — atkritumu apsaimnieko$ana

Neatbilstosi apsaimniekojot atkritumus, var bitiski palielinat vides piesarnojumu (sajaucot
bistamos atkritumus ar sadzives atkritumiem, savstarpgji sajaucot bistamo atkritumu veidus, lietojot
neatbilstosu taru vai iepakojumu.), piesarnojums var nonakt vid€. Vides piesarnojumu var palielinat
cilvéka darbiba vai bezdarbiba (nepietickamas zinaSanas, neveriba, nolaidiba utml.).

Atcerieties, ka bistamie atkritumi ir kaitigi un bistami (to fizikalo un kimisko 1pasibu dél), to
nonaksSana vide kaite videi, bet nakotn€ var apdraudet cilveku veselibu.
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7 Kas jazina par AST energoparvaldibas principiem.

Veicot ikdienas aktivitates energoresursu patérinu var ietekmé&t gan darbinamo iekartu, ietaisu,
mehanismu tehniskais stavoklis un ekspluatacijas apstakli, gan darbinieku paradumi, zinasanas un
ikdienas aktivitasu un ricibu organizacija.

Attieciba uz izmantotajam tehnologijam (iekartam, instrumentiem vai mehanismiem), AST
nosaka prasibas iepirkumu nolikumos, darbu veikSanas projektos vai ar1 paSa darbuznémgéja intereses
ir veikt darbus energoefektivi.

Attieciba uz darbinieku paradumiem, zinaSanam un ikdienas aktivitaSu un ricibu organizésanu,
ir jaievero sekojosi principi:

e Irjaievéro €kas un telpu mikroklimata rekomendacijas, v@dinot telpas apkures iekartas un
kondicionieri iesp&ju robezas ir jaatsledz, veicot Tslaicigu (~ 5.mintisu) védinasanu, radot
caurvgju (Saja gadijuma strauji tiek veikta liela gaisa apjoma apmaina, saglabajot telpas
buvkonstrukciju, ka sienu un grieztu siltuma inerci — sienas un griezti nepaspé¢j atdzist /
uzkarst);

e Lai samazinatu apgaismes nodro$inasanai nepamatoti izmantoto elektroenergiju,
darbiniekiem ir jaseko, lai darba telpas bez vajadzibas netiktu ieslégts viss apgaismojums,
atstajot telpu uz vairak ka 5 miniitém, apgaismojumu jaizslédz;

e Elektroinstrumenti un mehanismi ir jauztur laba tehniska stavoklt un konstatgjot tehniskos
defektus, tie savlaicigi ir janovers. Jaseko, lai transporta Iidzeklu vai specializetas transporta
un mehanisko tehnikas dzingji netiktu ilglaicigi darbinati bez vajadzibas.

Neskaidribu gadijumos vai gadijumos, kad rodas jautajumi vai ierosinajumi attieciba par
energoefektivitates principiem, var versties pie AST atbildigajiem darbiniekiem, kuri veic
darbuznémgju darbu uzraudzibu.

8 Izraksts no AS “Augstsprieguma tikls” kvalitates, vides un energoparvaldibas, darba
aizsardzibas un arodveselibas politikam.

8.1. AS "Augstsprieguma tikls” kvalitates politika:

Kvalitates politikas pamatprincipi:

e Darbiba valsts ilgtsp&jigas attistibas interesés — nodrosina vienlidzigu pieeju elektroenergijas
parvades sisttmai un tas pakalpojumiem, un nepartrauktu, droSu un ilgtspejigi efektivu
elektroenergijas parvadi visa Latvija.

e Lideriba un vienotiba mérku sasniegS8ana — AST vadiba veicina personala vienotibu un
saliedetibu, veido izpratni, rada vidi, kura darbinieki iesaistas AST mérku sekmiga
sasniegSana.

e Procesos orientéta pieeja — skaidri definé procesus un to mijiedarbibu, lai kopigi planojot,
darot, parbaudot un rikojoties, pastavigi uzlabotu un nodroSinatu efektivu sniegumu.

e Uz faktiem balstita pieeja Iemumu pienemsana — pienem efektivus [émumus, kas balstiti uz
darbibas un attistibas nepiecieSamibam, objektiviem datiem, AST zinaSanam, pieejamo
tehnologiju un inovacijam, informacijas analizi un pieredzi.

e Sadarbiba — atbildigi sadarbojas ar klientiem, sadarbibas partneriem, darbuzné€megjiem un
ieinteres€tajam pus€m, lai nodrosinatu efektivu darbibu un ilgtsp&jigu AST attistibu, ieverojot
valsts ilgtsp&jigas attistibas intereses.

e Personala iesaistiSanas un kompetence — AST darbinieki piedalas KVS izveid€ un uzturéSana,
politikas uzturéSana, aktivi komunicgjot un pauzot viedokli. AST nodroSina muzizglitibas
principu sava darbiba, lai AST darbinieki biitu kompetenti, atveérti inovacijam un
tehnologijam, kas palidz attistities un pilnveidoties.
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Nepartraukta, attistoSa pilnveide — mérku sasniegSanai identific€é un atbilstoSi prioritatém
isteno parmainas, kas nepiecieSamas procesu, KVS, sasniegumu un AST vértiguma
palielinaSanai un attistibai.

Ricibas ar riskiem un iesp&jam — AST parvaldiba uzrauga ieks€jo un aréjo vidi, darbibas
incidentus, informaciju un komunikaciju, noliika noveérst riskus ar augstu riska pakapi vai
samazinat tos, Iidz pienemam riska Iimenim, ka arT izverte iesp€jas pilnveidot AST kvalitates
vadibas sist€mas efektivitati un procesus.

8.2. Darba aizsardzibas politika:

AS “Augstsprieguma tikls” realiz€s pasakumus nelaimes gadijumu darba un arodslimibu
prevencijai:

neiecietigi izturoties pret jebkuriem darba ieks€jas kartibas un darba aizsardzibas normativo
dokumentu prasibu parkapumiem, veicinot vaditaju un darbinieku atbildibas pakapes par
darba kvalitati un klientu apmierinatibas limena paaugstinasanu.Galvenie principi, kuri
jaievero darba aizsardzibas jautajumu risinasana ir:

pildit Latvijas Republikas darba aizsardzibas tiesibu aktu prasibas;

veidot darba vidi ta, lai izvairitos no darba vides riska vai mazinatu nenoverSama darba vides
riska ietekmi;

noveérst darba vides riska c€lonus;

darbu pielagot individam, galvenokart darba vietas iekartojuma, darba aprikojuma, ka ar1
darba un razoSanas metozu izvéles zina;

dot priekSroku kolektivajiem darba aizsardzibas pasakumiem salidzinajuma ar
individualajiem darba aizsardzibas pasakumiem;

novérst darba vides riska ietekmi uz to nodarbinato drosibu un veselibu, kuriem saskana ar
normativajiem aktiem noteikta TpaSa aizsardziba;

veikt nodarbinato instruktazu un apmacibu darba aizsardzibas joma;

darba vides riska novértesanu veikt péc vienotas darba vides risku novértéSanas metodikas;
darba vides iek$gjo uzraudzibu veikt datorizétaja darba vides iek$€jas uzraudzibas sisteéma;
apkopot informaciju par notikuSajiem un gandriz notikuSajiem nelaimes gadijumiem, par
arodslimibam un veikt §1s informacijas analizi, izvertéSanu un pasakumu noteikSanu to
samazinasanai.

8.3. Vides un energoparvaldibas politika:

Politikas mérkis ir nepartraukti uzlabot AST vides un energosniegumu, ievieSot optimalakos

tehniskos panémienus un tehnologijas, samazinot resursu zudumus un radito atkritumu daudzumu,
piesarnojoso vielu emisijas vidg, ietekmi uz klimata parmainam un biologisko daudzveidibu.

AST organizé savu darbibu un plano attistibu atbilstosi ilgtsp€jigas attistibas principiem,
ieverojot socialos, ekonomiskos, vides un energoparvaldibas aspektus.

Saja politika noteiktie pamatprincipi ir jaievéro ari ligumpartneriem, sniedzot pakalpojumus
vai veicot piegades AST.

AST planojot attistibu izverte ietekmi uz vidi un energoparvaldibu, taupot resursus, mazinot
nelabvéligo ietekmi uz vidi, t.sk. siltumnicefekta gazu emisijas, uz biologisko daudzveidibu,
un nodro$inot sabiedribas intereses.

AST rupgjas par biologiskas daudzveidibas saglabasanu, izvérté un kontrolé uznémuma
darbibas radito ietekmi uz 1pasi aizsargajamam dabas teritorijam, sugam un biotopiem.
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e AST apzina savus darbiniekus un apakSuznémeéjus, kuru darbiba var biitiski ietekmét AST
vides un energosniegumu, informeé tos un pastiprinati uzrauga prasibu ievérosanu to darba. Ja

nepieciesams, nodroSina un attista nepiecieSamas kompetences.

e AST rikojas videi draudzigi un aicina videi draudzigi rikoties sadarbibas partnerus un
sabiedribu.
e AST regulari un atklati informe sabiedribu un ieinteres€tas puses par uznémuma aktivitatem

vides un energoparvaldibas joma.

9. Izpratne un atbildiba.

Ievérojot darbuznémeéja dalibu uzn€muma procesos un aktivitates, un savstarpgjo sadarbibu
ligumdarbu izpildg, ir jaapzinas darbuznémgéja veikto aktivitasu ietekme uz AST darba rezultatu un
reputaciju.

Attieciba uz darbuzné€meéju aktivitatém misu objektos, me&s varam nodrosinat informaciju par
misu pieredzi, darba vides riskiem, vides aspektiem un energoefektivitati, cik mes zinam, un

sagaidam atbilstoSu sniegumu no darbuzne€mgju aktivitatém, lai tas nekait€tu misu reputacijai.




