AS “AUGSTSPRIEGUMA TIKLS”
KORPORATIVAS SOCIALAS ATBILDIBAS POLITIKA

| Politikas mérkis

Akciju sabiedribas AS "Augstsprieguma tikls" (turpmak - AST) Korporativas socialas
atbildibas politikas (turpmak - KSA) mérkis ir definét AST piemérotakas aktivitates
un pamatprincipus KSA joma, lai veicinatu AST stratégijas TstenoSanu un ilgtspéjigu
attistibu.

lzstradajot AST Korporativas socialas atbildibas politiku, véra tika nemti Apvienoto
Naciju organizacijas Globala llguma un korporativas socialas atbildibas 10
pamatprincipi, kas rosina organizacijas ievérot cilvéktiesibas un darba apstak|us,
saudzét vidi un vérsties pret korupciju.

AST korporativo socialo atbildibas politiku izstrada un TstenoSanu koordiné
Komunikacijas dala, kura konkrétiem KSA pasakumiem un aktivitatém konkrétas
mérkauditorijas izvélas piemérotakos komunikacijas [1dzek]us.

Pamatojoties uz 3o dokumentu, llgtspéjas un korporativas socialas atbildibas

darba grupa, ik gadu plano Korporativas socialas atbildibas aktivitates nakamajam
gadam.

Komunikacijas daja KSA politiku aktualizé péc nepiecieSamibas.

Il Politikas pamatprincipi un virzieni

KSA aktivitasu izvéle atbilst AST vértibam, AST darbibas virzieniem, mérkiem,
ieklaujas visparéja uznémuma stratégija un tiek Tstenotas sados virzienos:

AST Godigi Gudri Atbildigi Kopigi
VERTIBAS | Neatkariga, Efektivi. Ar Pardomata Apvienojam
&tiska un skatu riciba. Ar augstu spékus, lai
atklata riciba nakotné. atbildibu pret sasniegtu vairak.
pret ikvienu llgtermina darbu, cilvékiem Spéciga
un visiem domasana un dabu komanda, kas
iedroSina un
izaicina
KSA Sabiedriba Izglitiba Vide Darbinieki
VIRZIENI Zinatne




1.1. Sabiedriba - AST mérkis veicinat sabiedribas labklajibu, atbalstit un sniegt
pozitivu ieguldijumu sabiedriba kura darbojamies.

1.2. Izglitiba un zinatne - AST mérkis ieguldit izgltibas un zinatnes nozaré,
veicinot eksakto virzienu.

1.3. Vide - AST meérkis pakapeniski samazinat savas darbibas ietekmi uz
apkartéjo vidi. ligtermina saudz&jam vidi un rap€&jamies par to.

1.4. Darbinieki - AST mérkis iedvesmot ikvienu darbinieku izaugsmei un
izciltbai.

Il ZiedoSanas (davinasanas) virzieni

1. AtbilstoSi KSA Politikas virzieniem, AST finanSu lidzek|us ziedo un davina, ka art
nodod mantu bezatlidzibas lietoSana sados virzienos:

1.1.  Sabiedriba - lai atbalstitu un sniegt pozitivu ieguldijumu, veicinot
labklajibu, sabiedriba kura darbojamies;

1.2. lzglitiba un zinatne - lai iegulditu izglitibas un zinatnes nozaré,
veicinot eksakto virzienu;

1.3.  Vide - lai pakapeniski samazinat savas darbibas ietekmi uz apkartéjo
vidi. llgtermina saudzéjot vidi un rapéjoties par to.

1.4. Darbinieki - lai iedvesmot ikvienu darbinieku izaugsmei un izcilibai.

2. Reizi gada tiek izsludinats projektu konkurss ar mérki noskaidrot projektus, kuri
tiek virziti ziedojuma (davinajuma) sanemsanai un Tstenosanai Likuma noteiktaja
kartiba.

3. Arpus projektu konkursa iznémuma gadijumos tiek izvértéta iespéja Likuma
noteiktaja karttba veikt ziedojumus (davinajumus) atbilstoSi KAS Politikas
virzieniem.

4. Pieteiktos projektus izvérté llgtspéjas un korporativas socialas atbildibas darba
grupa, kura ietilpst vismaz divi valdes locekli, Komunikacijas dalas vaditajs,
Kvalitates sistémas dalas vaditajs un FinanSu un gramatvedibas departamenta
vaditajs. Papildus, ja nepiecieSams tiek piesaistiti neatkarigi eksperti, katra no
virzieniem - Sabiedriba, Izglitiba un zinatne un Vide.

IV ZiedoSanas (davinasanas) kritériji

1. Lidzeklu apméru, ko AST no pelnas novirza sabiedriska labuma projektu
atbalstam, nosaka likums “Par valsts un pasvaldibu finansu lidzeklu un mantas
izSkérdéSanas novérsanu” (turpmak teksta - Likums), citi tiestbu normativie akti



un uznémuma stratégija. Par katra gada ziedojamo summu lemj uznémuma akciju
turétajs - Finansu ministrija.

2. AST noteiktaja kartiba finanSu Iidzek|us vai mantu drikst davinat (ziedot), ja
vienlaikus pastav Sadi nosacijumi:

2.1.  pastav iespéja kontrolét davinajuma (ziedojuma) izlietoSanu;

2.2.  AST davinasanas (ziedoSanas) bridi ir samaksajusi valstij vai
pasvaldibai visus nodok|us un darbiniekiem izmaksajusi algas;

2.3.  AST ieprieksSéja parskata gada ir stradajusi ar pelnu.

3. AST ir saistoSs Likums, I1dz ar to davinot (ziedojot) jaievéro taja noteikta kartiba.

4. Davinajums (ziedojums) Likuma izpratné ir finanSu Idzeklu vai mantas
bezatlidzibas nodoSana citu fizisko vai juridisko personu 1pasuma, ka arl
kapitalsabiedribas finanSu ldzek|u vai mantas bezatlidzibas nodoSana publiskas
personas Ipasuma.

5. Slédzot ziedojuma (davinajuma) ligumu, kas tiek sagatavots atbilstoSi Ministru
kabineta apstiprinatajam davinajuma (ziedojuma) tipveida ligumam, ar AST
noteikta termina ziedojuma (davinajuma) sanémeéjs sniedz atskaiti par Ilidzeklu
izlietojumu saskana ar ziedojuma (davindjuma) mérki un tami, kas ir liguma
neatnemama sastavdala.

6. KSA politikas ietvaros AST izvélas iesaistities tadas KSA aktivitatés, kuras atbilst
vienam vai vairakiem Sadiem kritérijiem:

6.1. atbilst AST ilgtermina stratégiskajiem mérkiem un veicina to
sasniegSanu;

6.2.  atbilst AST darbibas virzieniem, veicina sabiedribas izpratni par So
darbibas virzienu aktualitatém;

6.3.  sniedz bdtisku ilgtermina iespaidu un sabiedrisko labumu, ka ar1
turpina jau Tstenotas un iesaktas atbalsta programmas;

6.4. nodroSina ilgtermina abpuséji bagatinoSas attiecibas ar projektu
veicéjiem un visam ieinteresétajam pusém.

7. AST neatbalsta:
7.1.  aktivitates ar neskaidri formulétiem principiem un / vai apSaubamu
sabiedrisko nozimigumu;
7.2. uz savtigam, merkantilam interesém orientétas aktivitates;
7.3.  religiska un / vai politiska satura aktivitates vai arT aktivitates, kuras
var asociét ar sadu saturu.



