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2023. GADS - STRAUJAK PRETI LATVIJAS ENERGONEATKARIBAI

Krievijas iebrukums Ukraina

un tam sekojo3a Eiropas

valstu atteikSanas no Krievijas
energoresursiem 2023. gada
deva papildu stimulu Eiropas
tirgus iek3éjai integracijai

un energoresursu piegades
celu diversificésanai. Baltijas
tirgus jaunajiem apstakliem

ir pilniba pielagojies un
darbojas bez elektroenergijas
un dabasgazes importa no
Krievijas. Vienlaikus saglabajas
geopolitiska nestabilitate

un kritiskas infrastruktdras
sabotaZas draudi, bet situacijas
nepartraukta uzraudziba un
ricibas planu uzturé$ana darba
gataviba ir Augstsprieguma tikla
koncerna (Koncerns) ietilpstoso
uznémumu - elektroenergijas
parvades sistémas operatora
AS “Augstsprieguma tikls” (AST)
un vienota dabasgazes operatora AS “Conexus Baltic Grid” (Conexus) - prioritate,
kas veiksmigi istenota 2023. gada.

Daudzi riski, kas Baltijas juras regiona bija klatesosi 2022./2023. gada ziema, Soziem
zaudéja savu aktualitati, pateicoties kopéjiem puliniem. Conexus nodroSinaja
dabasgazes pieejamibu elektrostacijam - Incukalna pazemes gazes kratuvé (PGK)
pagajus$aja gada tika iestknéts lielakais apjoms pedéjo piecu gadu laika (21,7 TWh),
un regiona Sobrid ir raditi vairaki alternativi dabasgazes piegades celi. Dabasgazes
turklat jau gada pirmaja puse tika pilniba izsolitas visas piedavatas kratuves jaudas.
Tika pabeigts Lietuvas-Latvijas starpsavienojuma jaudas palielindSanas projekts
(ELLI), kas batiski uzlabo starpvalstu jaudas pieejamibu Kiemenai starpsavienojuma
punkta.

AUGSTSPRIEGUMA TIKLA KONCERNA KONSOLIDETAIS UN AS “AUGSTSPRIEGUMA TIKLS” ILGTSPEJAS UN GADA PARSKATS 2023

Paatrinata sinhronizacija ar kontinentalo Eiropu

Parvades tikla infrastruktiira un vadibas tehnologijas tiek veiktas fundamentalas
izmainas, lai lldz 2025. gadam Latvijas parvades sistéma bitu sagatavota

sinhrona darba uzsak$anai ar kontinentalo Eiropu. Latvijas elektroapgades
sistémas atvieno$ana no Krievijas kontroléta tikla ir pamatnosacijums Latvijas
energoneatkaribas un energoapgades droSuma sasnieg$anai. Lidz ar Krievijas karu
Ukraina ir pieaugusi riski ar Baltijas valstu energosistémam. Tapéc 2023. gada
Baltijas valstu premjerministri pauda apnémibu péc iespé€jas atrak istenot So Baltija
nozimigako energétiskas neatkaribas projektu un klimata un energétikas ministri
vienojas par kopigiem centieniem sinhronizéties jau 2025. gada sakuma - teju gadu
agrak, neka ieprieks bija planots. Vienlaikus AST ar Lietuvas un Igaunijas parvades
sisteémas operatoriem (PSO) parakstija ligumu par sadarbibu, lai nodrosinatu
gatavibu sinhronizacijai, kopigi turpinot sinhronizacijas projekta noslédzosas fazes
realizaciju.

Parvades sistémas infrastruktlras pastiprinasanas ietvaros notiek energosistémas
stabilitatei stratégiski svarigu infrastruktiras objektu - lieljaudas sinhrono
kompensatoru staciju - izblve. Tas ir jaunas lidz §im Baltija neizmantotas
tehnologijas. Parskata perioda Grobina tika sakti buvdarbi Latvija pirmajai
kompensatora stacijai. Kopuma Latvija izbuvés un parvades tiklam pieslégs tris
$adas stacijas - lidztekus Grobinai ari Ventspili un Liksna, kur 2023. gada jau
pieslégumu izbuves darbi tika teju pabeigti. 2023. gada pabeigta Latvijas-Igaunijas
330 kV starpsavienojuma Valmiera-Tartu rekonstrukcija, un Sogad tiks pabeigta
Valmiera-Tsirgulina starpsavienojuma rekonstrukcija. Jaunais Latvijas-lgaunijas
treSais starpsavienojums un rekonstruétas linijas jau tagad uzlabo Baltijas valstu
elektroapgades droSumu un dod papildu ieguvumus elektroenergijas tirgum,
nodrosinot lielaku iespé&ju importét elektroenergiju no Skandinavijas un eksportét
Latvijas atjaunigo energiju. Minéto projektu realizacija notiek ar Eiropas Savienibas
[idzfinanséjumu ~75% apmeéra.

leguldijumi AER attistiba

Atjaunigo energoresursu (AER) attistibas joma 2023. gads bija nozimigs, jo panaktas
bitiskas vienoSanas par jaunu starpsavienojumu attistibu. Parakstits memorands
par ceturta lgaunijas-Latvijas elektroparvades tikla starpsavienojuma izveidi. Sis
jaunais jaras starpsavienojums palielinas parvades jaudu starp lgauniju un Latviju,
vienlaikus veicinot ari AER attistibu Baltijas jlras regiona. Savukart Baltijas valstu
PSO parakstitais memorands ar Vacijas PSO “560Hertz” par elektroenergijas



parvades starpsavienojuma “Baltic WindConnector” izveidi Baltijas jara nodrosinas
iesp€ju nakotné pieslégt lieljaudas atkrastes véja parkus, lai Baltijas valstis varétu
klat par zalas elektroenergijas eksportétajvalstim uz Rietumeiropas tirgiem.

Tuvako tris gadu laika, batiski palielinoties saules un véja elektrostaciju sarazotajam
elektroenergijas apjomam Latvija, parvades tiklam plano pieslégties kopuma 44 AER
projekti. Kopuma parvades tikla rezerveta jauda AER projektiem patlaban ir 6 GW,
pieckartigi parsniedzot eso$o Latvijas elektroenergijas sistemas maksimalo slodzi.
Vienlaikus saglabajas augsta nenoteiktiba, cik daudzus no Siem projektiem attistitaji
Istenos.

Paredzams maksimalas slodzes un elektroenergijas patérina pieaugums

Baltijas valstu un Zieme|valstu elektroenergijas sistémas tuvakajos 10 gados. Lai
sagatavotos gaidamajam parmainam energétika, 2023. gada AST uzsaka izpéti

par Latvijas elektroenergijas sistemas maksimalas slodzes un elektroenergijas
patérina attistibas iesp&jam un inovativu pasakumu izmantoSanu AER integracijai
Latvijas elektroparvades tikla. Sakta ari Latvijas-Zviedrijas elektroenergijas
starpsavienojuma izveides prieksizpéte - $§ads savienojums sekmétu labaku tirgus
balansu, nodrosinot energijas plismas starp Baltiju un Skandinaviju brizos, kad kada
no regioniem ir lielaks atjaunigas elektroenergijas razosanas apjoms.

Ari Conexus, veicinot AER izmantoSanu un energoefektivitati, uzsaka saules paneju
parka buavniecibu Inéukalna PGK teritorija. Darbu ietvaros In¢ukalna PGK teritorija
planots uzstadit saules panejus vairdk neka 16 000 kvadratmetru platiba ar kopé€jo
jaudu Iidz 1 MW. Paredzams, ka saules energijas izmanto$ana |aus sarazot apméram
1000 MWh gada, prognozéjosi nodrosinot 25% no kopéja elektribas patérina
kratuvé.

Savukart Conexus kopa ar citiem Eiropas gazes parvades sistémas operatoriem
parakstija ligumu par zala ddenraZa koridora priekSizpéti parrobezu tdenraza
infrastrukturas attistibai no Somijas caur Baltijas valstim un Poliju lidz Vacijai.
Tas nakotné |aus izveidot savienojumu starp zalas energijas razo$anas regioniem
Ziemeleiropa un galvenajiem patérina centriem Centraleiropa.

Minétie darbi veicinas Latvijas un Eiropas apnems3anos izpildi klimata mérku
sasnieg8ana, ka ari Koncerna vidéja termina darbibas stratégija (Stratégija) izvirzito
Apvienoto Naciju Organizacijas ilgtspéjigas attistibas mérku (IAM) izpildi - veikt
steidzamus pasakumus, lai cinitos pret klimata parmainam, ka ar1 veidot noturigu
infrastruktdru, veicinat ieklaujoSu un ilgtspéjigu industrializaciju un sekmét
inovacijas.

AUGSTSPRIEGUMA TIKLA KONCERNA KONSOLIDETAIS UN AS “AUGSTSPRIEGUMA TIKLS” ILGTSPEJAS UN GADA PARSKATS 2023

ligtspéjiga Koncerna ilgtspéjiga parvaldiba un finansu
sniegums

2023. gada sakuma par AST kapitala daju turétaju kluva Klimata un energétikas
ministrija (KEM), tadéjadi veicinot energétikas politikas veidotaju KEM Iidzdalibu
Koncerna ietilpsto$o uznémumu, kas ir kritiskas infrastruktaras parvalditaji,
attistiba.

Koncerna ir ieviests ligtspéjas parvaldibas process, kas sekmé ilgtspé&jigu |Emumu
pienemsanu, integréjot ilgtspéjigas attistibas principus Koncerna iek§€jos procesos
un sadarbiba ar partneriem, sabalanséjot biznesa attistibas mérkus ar Eiropas
Savienibas reguléjuma prasibam un labo praksi ilgtspéjas joma. Izpildot Stratégija
izvirzitos mérkus, AST turpinaja darbu pie videi draudzigas zalas apak$stacijas
izblves Carnikava - 2023. gada tika pabeigta iepirkumu procedira par apak3stacijas
projektésanas un izblves darbiem, noslégts ligums ar bavuznéméju un izstradats
blvprojekts. AST un Conexus Tpasa uzmaniba tiek veltita ari darbinieku veselibai,
labbutibai un drosibai. Efektivas Koncerna arodveselibas un darba droSuma
parvaldibas sistemas rezultata 2023. gada, tapat ka 2022. gada, ar darbu saistiti
smagi nelaimes vai letali gadijumi nav bijusi.

Starptautiska kreditreitingu agentira “S&P Global Ratings” (S&P) 2023. gada
saglabaja nemainigi augstu AST ilgtermina kreditreitingu A- lmeni, paaugstinot ta
nakotnes perspektivu no stabilas uz pozitivu. Tapat S&P atzinigi novértéja Conexus
finansu sniegumu, kreditreitingu saglabajot BBB+/Stable.

Parskata perioda Koncerna neto apgrozijums bija 234 480 tukst. EUR, neto

pelna - 10 235 tukst. EUR, kas ir vairak neka uz pusi mazaka 2022. gada. Koncerna
finanSu raditajus parskata gada batiski ietekméja elektroenergijas parvades
segmenta darbiba. Gada pirmajos seSos ménesos elektroenergijas cena parvades
tehnologiskajiem zudumiem tris reizes parsniedza lidz 2023. gada 1. jalijam spéka
eso3o parvades tarifu aprékina iekJauto cenu. Lai segtu butisko izmaksu pieaugumu,
ar Sabiedrisko pakalpojumu reguléSanas komisijas atlauju tika novirziti iendkumi no
parslodzes maksas ienémumiem, gadam noslédzoties ar pozitiviem rezultatiem.

No 2023. gada 1. julija ir spéka Sabiedrisko pakalpojumu reguléSanas komisijas
apstiprinatais un ekonomiski pamatotais elektroenergijas parvades tarifs ar 30%
pieaugumu pret ieprieks speka esoso tarifu. Elektroenergijas parvades tarifu
izmainu nepiecieSamibu noteica batiskais energoresursu cenu kapums, kas aizsakas
2021. gada un 1pasi jatams bija 2022. gada. Sabiedribas optimizacijas pasakumu
rezultatd un sadarbojoties ar ieinteresétajam pusém, ir saglabata elektroenergijas
parvades tarifu konkurétspéja regiona.



Vienlaikus, pamatojoties uz pakapenisku dabasgazes patérina samazinajumu
pédeéjos desmit gados, 2023. gada tika paaugstinats Conexus parvades sistémas
pakalpojumu tarifs. No decembra tas pieauga aptuveni par 0,72 EUR/MWh lidz
2,65 EUR/MWh, atstajot minimalu ietekmi uz dabasgazes lietotajiem.

Lidz ar Koncerna pamatdarbibas veik§anu — nodrosinat nepartrauktu, drosu un
ilgtspéjigi efektivu elektroenergijas un gazes parvadi visa Latvija — AST turpinaja

ar materialu un iekartu ziedojumiem atbalstit Ukrainu tas energosistémas
infrastruktdras atjauno3ana, kas butiski cietusi Krievijas iebrukuma dé|. 2023. gada
rudeni Ukraina nonacaéé tonnu liels satijums ar dazadam elektroenergijas parvades
sistémas iekartam un transformatoru e|lu, ko ukraini varés izmantot vismaz

20 gadus.

Pateicamies ikvienam darbiniekam, visiem klientiem un sadarbibas partneriem par
iesaisti un paveikto 2023. gada!

ROLANDS IRKLIS
AS “Augstsprieguma tikls” valdes priekssédétajs

AUGSTSPRIEGUMA TIKLA KONCERNA KONSOLIDETAIS UN AS “AUGSTSPRIEGUMA TIKLS” ILGTSPEJAS UN GADA PARSKATS 2023
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GRI INDIKATORI

AS “Augstsprieguma tikls” zino informaciju par Augstsprieguma tikla koncernu
un AS “Augstsprieguma tikls” par parskata periodu no 2023. gada 1. janvara lidz
2023. gada 31. decembrim, kas minéta 3aja tabula, saskana ar “Global Reporting
Initiative” (GRI) vadlinijam.

GRI Visparigie standarti

GRIl indikators

ORGANIZACIJAS PROFILS

Informacija par organizaciju

ligtspéjas parskata ietvertas sabiedribas

Zino3anas periods, biezums un kontaktinformacija
lepriek$&jos parskatos sniegtas informacijas korekcijas

Aréjais apliecinajums

DARBIBA UN STRADAJOSIE

PARVALDIBA

Darbibas, vértibu kéde un citas darijumu attiecibas
Darbinieki

Stradajosie, kuri nav uznémuma darbinieki

Parvaldibas struktiira un sastavs
Augstakas parvaldibas institiicijas locek]u nominé$ana un atlase
Augstakas parvaldibas institlcijas priek§sédétajs

Augstakas parvaldibas institicijas loma uznémuma ietekmes vadibas
parraudziba

Atbildibas delegésana par ietekmes vadibas pasakumiem
Augstakas parvaldibas institiicijas loma ilgtspéjas zinoSana
Interedu konflikti

Nozimigu problémjautadjumu komunikacija padomei

ligtspéjas parskats sagatavots saskana ar “GRI 1 Foundation 2021” prasibam.

Meitassabiedribai piemérojamais GRI nozares standarts: GRI 11 “Nafta un gaze”.

Parskata sadala

Informacija par parskatu
Informacija par parskatu
Informacija par parskatu
Informacija par parskatu

Informacija par parskatu

Informacija par Koncernu
Darbinieki un stradajosie; Darba attiecibas, ieklaujo3a darba kultlira un dzimumu lidztiesiba

Darba attiecibas, ieklaujo$a darba kulttira un dzimumu lidztiesiba

Parvaldibas struktlra un sastavs; Akcionari un akcionaru sapulce; Padome; Valde
Augstakas parvaldibas institlcijas locek]u nominé$ana un atlase; Padome; Valde

Padome; Valde
Parvaldibas struktdra un sastavs; Padome; Valde; Revizijas komiteja; lek$€jais audits

Padome; Valde
Parvaldibas struktlra un sastavs; Padome
Interesu konflikti

Nozimigu problémjautdjumu komunikacija; Padome

AUGSTSPRIEGUMA TIKLA KONCERNA KONSOLIDETAIS UN AS “AUGSTSPRIEGUMA TIKLS” ILGTSPEJAS UN GADA PARSKATS 2023



GRI indikators

Augstakas parvaldibas institucijas kolektivas zinaSanas par ilgtspéjas
jautajumiem

Augstakas parvaldibas institucijas snieguma novértésana
Atalgojuma politikas

Atalgojuma noteik3anas process organizacija

lkgadéjais kopéja atalgojuma raditajs

STRATEGIJA, POLITIKA UN PRAKSE

ligtspéjigas attistibas stratégijas pazinojums

Politikas noteiktas apnem3anas

Politikas noteikto apnems$anos ievieSana praksé

Procesi negativas ietekmes mazinasanai / kompensésanai
Mehanismi jautajumu uzdoSanai un problémjautajumu aktualizé$anai
Atbilstiba likumu un citu tiesibu aktu prasibam

Daliba asociacijas

IETEKMES PUSU IESAISTE

Pieeja ietekmes pusu iesaistei

Kopligumi

BUTISKAS ILGTSPEJAS JOMAS

Butisko jomu noteikSanas process

Batisko jomu saraksts

Parskata sada)a
Padome

Augstakas parvaldibas institlcijas snieguma novértésana
Atalgojums un ta noteik3anas principi
Atalgojums un ta noteik3anas principi

Atalgojums un ta noteik$anas principi

Valdes priek§sédétaja uzruna

Politikas noteiktas apnems3anas

Politikas noteikto apnems$anos ievieSana praksé

Procesi negativas ietekmes mazinasanai/ kompensésanai

Mehanismi jautajumu uzdo3anai un problémjautajumu aktualiz€3anai
Atbilstiba likumu un citu tiesibu aktu prasibam

Darbiba organizacijas

letekmes pusu iesaiste

Darbinieki un stradajosie; Kopligumi

Batisko jomu noteik3anas process

Koncerna konsolidéto batisko jomu saraksts

AUGSTSPRIEGUMA TIKLA KONCERNA KONSOLIDETAIS UN AS “AUGSTSPRIEGUMA TIKLS” ILGTSPEJAS UN GADA PARSKATS 2023
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GRI specifiskie standarti

Vide

Aspekts

ligtspéjigi
energijas
risinajumi

letekme uz
klimatu un
energijas
efektivitate

Atbildiga resursu
izmantos$ana
un atkritumu
apsaimnieko$ana

GRI standarta nosaukums

Vadibas pieeja
AST specifiskais indikators

Vadibas pieeja

Energija

Emisijas

Vadibas pieeja
Materiali

Udens un notekadeni

Atkritumi

GRI indikators

vai AST specifiskais indikators (AST), kas izstradats papildus, balstoties Parskata sadaja

uz butisko aspektu kopumu

Pasakumi parejas uz videi draudzigaku energétikas nozari
sekmésanai

Energijas patérins organizacija

Energijas intensitate

Energijas patérina samazinajums

Tiesas siltumnicefekta gazu emisijas

Netiedas siltumnicefekta gazu emisijas
Paréjas netiesdas siltumnicefekta gazu emisijas
Siltumnicefekta gazu emisiju samazinaSana

Siltumnicefekta gazu emisiju samazinaSana

Materiali, ko izmanto péc svara vai tilpuma

Izmantotie parstradatie izejmateriali

Udens resursu izmanto3ana

Atkritumu rasanas un buatiska ar atkritumiem saistita ietekme
Batiskas ar atkritumiem saistitas ietekmes novérsana

Raditie atkritumi

Atkritumi, kas netiek novirziti apglabasanai

AUGSTSPRIEGUMA TIKLA KONCERNA KONSOLIDETAIS UN AS “AUGSTSPRIEGUMA TIKLS” ILGTSPEJAS UN GADA PARSKATS 2023

Vides ietekme

ligtspéjigi energijas risinajumi
Energijas izmantoSana un efektivitate
Energijas izmantosana un efektivitate
Energijas izmantoSana un efektivitate
Energijas izmantosana un efektivitate
letekme uz klimatu un raditas emisijas
letekme uz klimatu un raditas emisijas
letekme uz klimatu un raditas emisijas
letekme uz klimatu un raditas emisijas

letekme uz klimatu un raditas emisijas

Atbildiga resursu izmantoS$ana un atkritumu apsaimnieko$ana

Atbildiga resursu izmanto3ana un atkritumu apsaimniekosana

Atbildiga resursu izmantoS$ana un atkritumu apsaimnieko3ana

Atbildiga resursu izmantoS$ana un atkritumu apsaimnieko$ana

Atbildiga resursu izmantoS$ana un atkritumu apsaimnieko$ana

Atbildiga resursu izmanto3$ana un atkritumu apsaimniekoSana

Atbildiga resursu izmantoS$ana un atkritumu apsaimnieko$ana

Atbildiga resursu izmanto3$ana un atkritumu apsaimniekoSana
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Aspekts GRI standarta nosaukums

Vadibas pieeja

Darbinieku
kompetence,
izaugsme un
kvalificéts
nakotnes Apmaciba un izglitiba
é darbaspéks
2
2
= Vadibas pieeja
©
.% Darbinieku Arodveseliba un darba
ic Vveseliba, drosiba drosiba
8 unlabbatiba
w2 AST specifiskais indikators
leklaujosa Vadibas pieeja
darba kultdra
un dzimumu Dazadiba un vienlidzigas
[idztiesiba iespéjas

GRI indikators
vai AST specifiskais indikators (AST), kas izstradats papildus, balstoties
uz butisko aspektu kopumu

Vidéjais apmacibu stundu skaits gada uz vienu darbinieku
Programmas darbinieku prasmju uzlaboSanai un parejas
atbalsta programmas

Darbinieku proporcija, kuri sanem regularus darbibas un
karjeras attistibas parskatus

Darba drosibas un veselibas vadibas sistéma
Nelaimes gadijumi darba vieta

Informacija par to, kd uznémums ievie$ un veicina darbinieku
labbatibu

Parvaldes institlciju un darbinieku dazadiba
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Parskata sadala

Darbinieku kompetence, izaugsme un kvalificéts nakotnes
darbaspéks

Darbinieku kompetence, izaugsme un kvalificéts nakotnes
darbaspéks

Darbinieku kompetence, izaugsme un kvalificéts nakotnes
darbaspéks

Darbinieku kompetence, izaugsme un kvalificéts nakotnes
darbaspéks

Darbinieku veseliba, drosiba un labbutiba
Darbinieku veseliba, drosiba un labbitiba
Darbinieku veseliba, drosiba un labbitiba

Darbinieku veseliba, drosiba un labbutiba
Darba attiecibas, ieklaujo3a darba kulttra un dzimumu
lidztiesiba

Darba attiecibas, ieklaujosa darba kulttra un dzimumu
lidztiesiba
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Ekonomiskas ietekmes jomas

Aspekts

Infrastruktdras
drosiba,
ilgtspéjiga
parvaldiba

un procesu
digitalizacija

ligtspéjigi
iepirkumi un
sadarbibas
partneru izvéle

Tiesa
ekonomiska
ietekme

Netiesa
ekonomiska
ietekme

Godiga un étiska
parvaldiba,
korupcijas
novérsana

GRI standarta nosaukums

Vadibas pieeja

Klientu drosiba

AST specifiskais indikators

Vadibas pieeja

lepirkumu prakse

Vadibas pieeja
Tie$a ekonomiska ietekme
Vadibas pieeja

Netie$a ekonomiska
ietekme

Vadibas pieeja

Korupcijas apkaro3ana

GRI indikators

uz butisko aspektu kopumu

Produktu un pakalpojumu kategoriju veselibas un drosibas

ietekmes faktoru novértéjums

Neatbilstibu gadijumi attieciba uz produktu un pakalpojumu

ietekmi uz veselibu un drosibu

Digitalizacijas procesu/ aktivitasu sniegums, inovacijas

projekti

Vietéjo piegadataju proporcija

Radita un sadalita tiesa ekonomiska vértiba

Investicijas infrastruktdra un pakalpojumu attistiba

Butiska netie$a ekonomiska ietekme

Korupcijas novérSana augsta riska jomas
Korupcijas novér§ana: komunikacija un apmacibas

Korupcijas novér§ana: incidenti

AUGSTSPRIEGUMA TIKLA KONCERNA KONSOLIDETAIS UN AS “AUGSTSPRIEGUMA TIKLS” ILGTSPEJAS UN GADA PARSKATS 2023

vai AST specifiskais indikators (AST), kas izstradats papildus, balstoties Parskata sadala

Infrastruktdras droSiba, ilgtspéjiga parvaldiba un procesu
digitalizacija
Infrastruktdras drosiba, ilgtspéjiga parvaldiba un procesu
digitalizacija
Infrastruktiras dro3iba, ilgtspé&jiga parvaldiba un procesu
digitalizacija
Infrastruktiras drosiba, ilgtspéjiga parvaldiba un procesu
digitalizacija

ligtspéjigi iepirkumi un sadarbibas partneru izvéle

ligtspéjigi iepirkumi un sadarbibas partneru izvéle

Tie3a ekonomiska ietekme

Tie3a ekonomiska ietekme

Netie$a ekonomiska pieeja

NetieSa ekonomiska ietekme

NetieSa ekonomiska ietekme

Godiga un étiska parvaldiba, korupcijas novérsana
Godiga un étiska parvaldiba, korupcijas novér3ana
Godiga un étiska parvaldiba, korupcijas novérsana

Godiga un étiska parvaldiba, korupcijas novér3ana
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INFORMACIJA PAR PARSKATU

Augstsprieguma tikla koncerna pamatdarbiba ir elektroenergijas parvades sistémas

operatora funkciju nodroSinasana, energoapgades sistémas aktivu efektiva
parvaldiba, dabasgazes parvade un uzglabasana.

2023. gada 31. decembri Augstsprieguma tikla koncerna struktdru veido
komercsabiedribu kopums, kuré iz8kiro3a ietekme ir matessabiedribai

AS “Augstsprieguma tikls” un kura ietilpst meitassabiedriba AS “Conexus Baltic
Grid”. Visas AS “Augstsprieguma tikls” akcijas pieder Latvijas Republikai.

Matessabiedribas lidzdaliba Meitassabiedriba ir 68,46%. 29,06% Conexus
akciju pieder Japanas kompanijAS “Marubeni” fondam “MM Infrastructure
Investments EURope Limited”, bet 2,48% - paré&jiem akcionariem.

Sis ir konsolidétais ilgtspéjas parskats par Augstsprieguma tikla koncernu, kas,
tapat ka Augstsprieguma tikla koncerna konsolidétaja finansu parskata, aptver
Matessabiedribu un komercsabiedribas, kuras Matessabiedribai ir izSkiro$a (vairak
neka 50%) ietekme. Balstoties uz minétajiem principiem, konsolidétais ilgtsp€&jas
parskats, tapat ka finanSu parskats, aptver AS “Augstsprieguma tikls” un tas
meitassabiedribu AS “Conexus Baltic Grid”.

Sagatavojot ilgtsp€jas parskatu par 2023. gadu, Koncerns balstijas gan uz
savu skatijumu par nozimigajiem ilgtspéjas aspektiem, gan uz ietekmes pusu

AUGSTSPRIEGUMA TIKLA KONCERNA KONSOLIDETAIS UN AS “AUGSTSPRIEGUMA TIKLS” ILGTSPEJAS UN GADA PARSKATS 2023

novértéjumu, kas tika guts, 2022. gada nogalé veicot ietekmes pusu aptauju
un padzilinatas intervijas. Detalizéta informacija par butisko ilgtspéjas aspektu
noteikSanu pieejama nodaja “Butisko jomu noteikSanas process”. AST riciba
nav informacijas, ka 3is viedoklis ir pretruna ar Meitassabiedribas mazakuma
akcionaru uzskatiem. Detalizéta informacija par Meitassabiedribas ilgtspéjas
aspektiem pieejama Conexus 2023. gada atseviskaja ilgtspé&jas parskata (saite:
https://www.conexus.lv/finansu-parskati).

Saskanojot ar Augstsprieguma tikla koncerna finansu parskatu, konsolidéta
ilgtspéjas parskata zinoSanas periods atbilst finansu gadam no 2023. gada

1. janvara lidz 2023. gada 31. decembrim. Konsolidétais ilgtspéjas parskats tiek
sagatavots vienu reizi gada un publicéts katra gada aprila pédéja darbdiena.
Parskats par 2023. gadu ir publicéts 2024. gada 30. aprili Koncerna timek|a vietné
https://www.ast.lv/Iv/content/ilgtspejas-parskati

Kontakti ierosinajumiem un jautajumiem par llgtsp€jas parskatu: ast@ast.lv

Neatkariga revidenta ierobeZotas parliecibas apliecinadjuma zinojumu par
2023. gada ilgtspéjas parskatu ir sniegusi SIA “PricewaterhouseCoopers”, kas
ir ar AS “Augstsprieguma tikls” 2023. gada finanSu parskata revidents, ka ar1
Meitassabiedribas revidents. Revidentu zinojums pieejams $i parskata 106. Ipp.

15



S ——L

oy V. / . L S e
Y., 4 : e T L
‘nl. % ——r = dea | = | — -

e i S

,
.. AV {
o A . .
f \ [/
L J
/ A
/ VN BB Lo WY
e = e «
/ A ((( e




INFORMACIJA PAR KONCERNU

Koncerna pamatdarbiba tiek dalita tris segmentos - elektroenergijas parvade,
dabasgazes parvade un dabasgazes uzglabasana. Dalijums veikts, pamatojoties uz
Koncerna iek3éjo organizatorisko strukttru, kas veido pamatu segmentu darbibas
rezultatu uzraudzibai un kontrolei.

Vadoties no Koncerna vizijas, 2021. gada izstradata un apstiprinata Augstsprieguma
tikla koncerna vidéja termina darbibas stratégija 2021.-2025. gadam (turpmak -
Stratégija), kura definéta Koncerna stratégiska virziba, izvirziti Matessabiedribas

un Conexus finansu un nefinanSu mérki turpmakajiem pieciem gadiem. Noteiktie
mérki, jau uzsaktie projekti un ricibas virzieni iezimé ari nakotnes mérku aprises -
virzibu uz klimatneitralu ekonomiku Eiropas zala kursa ietvaros, Latvijas Nacionalaja
energétikas un klimata plana 2021.-2030. gadam noteikto mérku sasniegSanu.

Augstsprieguma tikla koncerna visparéjais stratégiskais mérkis ir nodrosinat
Latvijas energoapgades droSumu, sniegt nepartrauktu, kvalitativu un pieejamu
energoapgades parvades pakalpojumu, ka ariistenot valstij stratégiski svarigo
energoapgades aktivu ilgtspéjigu parvaldibu un sekmét to integraciju Eiropas
Savienibas iek3€ja energoresursu tirgu.

Augstsprieguma tikla koncerna galvena stratégiska virziba ir vérsta uz:

& O B 8

FINANSU_ ENERGETISKO KVALITATIVU  SOCIALO ILGTSPEJIGU
STABILITATI -  DROSIBU - ENERGO- ATBILDIBU -  UN EFEKTIVU
nodrosinat sinhronizacija ~ APGADI - drosa darba PARVALDIBU -

optimalu valsts un integracija uz inovacijam vide, iesaistits nepartraukta

ieguldijuma ar Eiropas vérsta kvalitativa darbinieks efektivitates
atdevi, parvades energoapgade  un sociala pilnveido3ana.
finan3u risku tikliem, tostarp par iespéjami atbildiba pret
parvaldibu; elektro- zemaku tarifu; sabiedribu;

energijas un

paligpakal-

pojumu tirgos;
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Koncerna strategiskie mérki

AUGSTAS PRIORITATES MERKI

NODROSINAT VISIEM
PIEKLUVI UZTICAMAI,
ILGTSPEJIGAI

UN MUSDIENIGAI
ENERGIJAI PAR
PIEEJAMU CENU

VEIDOT NOTURIGU
INFRASTRUKTURU,
VEICINAT IEKLAUJOSU
UN ILGTSPEJIGU
INDUSTRIALIZACIJU UN
SEKMET INOVACIJAS

VEIKT STEIDZAMUS
PASAKUMUS, LAI
CINITOS PRET KLIMATA
PARMAINAM UN TO
IETEKMI

Nepatraukta, kvalitativa un
pieejama energoapgades
pakalpojuma snieg$ana

Energoapgades aktivu ilgtspéjiga
parvaldiba

Elektroenergijas tirgus attistibas
veicinasana

Parvades elektrotikla uzturésana
un atjauno3ana, efektivakas tikla
struktlras veidoSana

Parvades tikla digitalizacija, kas
veicina energoefektivitati un
izmaksu samazinajumu

lesaiste starptautiskos projektos
ar mérki izstradat nakotnes
tehnologijas

Sinhronizacija ar kontinentalas
Eiropas parvades tikliem

Energoapgades aktivu ietekmes
uz apkartéjo vidi mazinasana
Energoapgades sistémas
attistiana, pielagojot to
klimatneitralas energijas razotaju
vajadzibam

Energijas zudumu mazinasana
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VIDEJAS PRIORITATES

Més vélamies samazinat energoapgades sistémas nelabvéligo
ietekmi uz biologisko daudzveidibu, ainavu un zemes izmantoSanu.
Més ievérojam videi draudzigu praksi.

LABS DARBS UN
EKONOMIKAS
IZAUGSME

o

Més veicinam atbildigu un ilgtsp&jigu, uznéméjdarbibas praksi.

Més uzskatam, ka inovacijas un izaugsmi veicina ieklaujo3a kultira
un dzimumu lidztiesiba.

Més nodrosinam ilgtspéjigu patérinu un praksi sava darbiba un
cenSamies kalpot par pieméru citiem. Savos attistibas projektos
més galvenokart izmantojam esoSos elektroliniju koridorus.

Més parstradajam gandriz 100% atkritumu.

17
ISTENOSANAI Més apvienojam savu kompetenci un dalamies pieredze ar

parvades sistéma operatoriem visa pasaulé, iesaistamies
pétnieciba un attistiba.
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APZINOTIES SAVU LOMU UN IEGULDIJUMU ILGTSPEJIGA ATTISTIBA,

KONCERNS SAVA DARBIBA TIECAS UZ TADIEM PROCESIEM, PRODUKTIEM

UN PAKALPOJUMIEM, KAS VEICINA APVIENOTO NACIJU ORGANIZACIJAS

ILGTSPEJIGAS ATTISTIBAS MERKU (IAM) SASNIEGSANU. PAR PRIORITARIEM
UN AST PAMATDARBIBAI ATBILSTOSIEM IZVIRZITI TRIS AUGSTAS PRIORITATES IAM UN
PIECI VIDEJAS PRIORITATES IAM. ISTENOJOT KORPORATIVAS SOCIALAS ATBILDIBAS
(KSA) AKTIVITATES, AST SNIEDZ IEGULDIJUMU ARI CITU IAM SASNIEGSANA.

Koncerns geografiski darbojas Latvijas teritorija. Augstsprieguma tikla koncerna
juridiska adrese ir Riga, Darzciema iela 86, LV-1073. Koncerna ietilpsto$o uznémumu
struktdrvienibas ir izvietotas ari citur Riga un visa Latvija.
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MATESSABIEDRIBA

Matessabiedriba savu darbibu veic Latvijas teritorija.

Matessabiedribas visparéjie mérki ir noteikti $adi:
Tstenot valstij stratégiski svarigo energoapgades aktivu ilgtspé&jigu parvaldibu;
sekmét to integraciju Eiropas Savienibas iek3éja energoresursu tirga;
nodrosinat Latvijas energoapgades drosumu;

sniegt nepartrauktu, kvalitativu un pieejamu energoapgades parvades
pakalpojumu.

Matessabiedriba savu darbibu sadala viena galvenaja darbibas segmenta -
elektroenergijas parvade. Turpmak sniegta informacija gan par Matessabiedribas
stratégiskajiem meéerkiem un ilgtspéjas aspektiem, gan par segmenta darbibas vidi un
finanSu rezultatiem.

AUGSTSPRIEGUMA TIKLA KONCERNA KONSOLIDETAIS UN AS “AUGSTSPRIEGUMA TIKLS” ILGTSPEJAS UN GADA PARSKATS 2023



©

FINANSU
meérki

VA
2025 |

Nodroginat optimalu KAPITALA
STRUKTURU, FINANSU RISKU
PARVALDIBU

DIVIDENZU politika

- Starptautiskas kreditreitingu
agentdras noteikts investiciju
pakapes kreditreitings.

AVZAN

2025

SINHRONIZACIJA ar kontinentalas

Eiropas parvades tikliem

- Starpsavienojumu uz Igauniju
caurlaides spéjas palielinaSana.

- Elektroenergijas sistémas
atvienoSanas no BRELL tikla un
pievieno8anas kontinentalas
Eiropas sinhronajai
elektroenergijas sistémai.

Elektroenergijas un
paligpakalpojumu tirgu ATTISTIBA
un INTEGRACIJA Eiropas tirgos

- Integrétas balansa vadibas
sistémas attistisana.

- Pareja uz energosistémas 15
mindsu kontroles un nebalansa
norékinu periodu; 15 min
produktu tirdzniecibas ievieSana
nakamas dienas un esosas
dienas tirgu.

- Elektroenergijas un
paligpakalpojumu tirgus
Informacijas sistémas (IS)
salagotas ar sinhronizacijai
nepiecieSamajam IS.

4

KVALITATIVA
elektroapgade

AVZAN

2025

Uz INOVACIJAM un DROSU darba

rezimu vérsta elektroapgade

- Pabeigts digitalas apak3stacijas
pilotprojekts un videi
draudzigas (za]as) apaksstacijas
pilotprojekts.

- ELWIND projekta ietvaros
veikta izpéte par véja parku
pieslégdanas variantiem pie
sauszemes elektroparvades tikla
ar detalizétu trases izpéti pie
vairakam apak3stacijam Latvija.

- Veikts IVN process ELWIND
tikla infrastruktadrai 2025.
gada planotajos apjomos
(ar nosacijumu, ka pienemti
atbilstosie MK Iémumi).
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=

ligtspéjiga
un EFEKTIVA
parvaldiba

VA

2025

PARVALDIBAS MODERNIZACIJA,

IZMAKSU OPTIMIZACIJA

- |zstradata Digitalas
transformacijas cela karte un
atbilstosi tai papildinata datu un
informacijas sistéma.

- Veikta procesu pilnveidosana
atbilstosi Digitalas
transformacijas cela kartém.

(o}
A

ATBILDIBA
pret darbinieku
un sabiedribu

AVZAN

Y

AVZAN

2025

DROSA un INOVATIVA darba vide

- AST galvenas ékas kompleksa
blvdarbu veik3ana.

- AST kiberdroSibas darbibas
centra (CSOC) tehnologiskas
platformas ievieSana; CSOC
instrukciju un proceddiru
izstrade un personala apmaciba

Darbinieku IESAISTES

pilnveidoSana o

- Kultiras maina, pilnveidotas
darbinieku kompetences.

SOCIALA ATBILDIBA pret

Sabiedribu

- Personala vadibas un socialas
atbildibas aktivitasu istenoSana
saskana ar politikam un
Stratégiju.
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VIZIJA

Klat par regiona
vado$o parvades
sistémas operatoru,
kas operativi un
sekmigi ievie$ uz
attistibu verstas
izmainas.

UZTICIBA

GODIGI

Neatkariga, étiska un
atklata riciba pret
ikvienu un visiem

ARSI

PAMATVERTIBAS

Sabiedriba ir izstradata kvalitates politika, kura, pamatojoties
uz Energétikas likumu, Elektroenergijas tirgus likumu un Tikla
kodeksu, definétas Sadas Sabiedribas pamatvértibas.

ATTISTIBA DROSUMS

- &

GUDRI ATBILDIGI
Efektivi. Ar skatu Ar augstu atbildibu
nakotné. ligtermina pret darbu, cilvékiem

domaéasana un dabu
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MISIJA

NodroSinat
nepartrauktu,
droSu un
ilgtspéjigi
efektivu
energoapgadi
visa Latvija.

KOMANDA

09O
al)
KOPIGI

Apvienojam spékus,

lai sasniegtu vairak.

Spéciga komanda,
kas iedroSina un izaicina
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Matessabiedriba ka Latvijas vienigais elektroenergijas parvades sistémas operators
(turpmak - PSO) nodrosina nepartrauktu un kvalitativu elektroenergijas parvades
pakalpojumu, veic energoapgades aktivu ilgtspéjigi efektivu parvaldibu un attistibu,

AST pienakums ir nodroSinat:
elektroapgades droSumu un stabilitati;

parvades tikla attistibu un drosu savienojamibu ar citam energoapgades
sistémam;

parvades sistémas elektroenergijas plismu vadibu un kontroli;

parvades sistémai pieslégto elektroenergijas razosanas iekartu darbibas
vadibu un kontroli;

nediskriminéjosus parvades sistémas lietoSanas nosacijumus visiem parvades
sistémas lietotajiem.
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Matessabiedriba sniedz $adus butiskakos pakalpojumus:

ELEKTROENERGIJAS
PARVADES
PAKALPOJUMI,

tostarp elektroenergijas
parvadiSana un

jaudas uzturéSana un
attistiS8ana. Minéto
pakalpojumu snieg8ana
konkurence nepastayv,
jo Latvija darbojas
viens parvades
sistémas operators.
Matessabiedribas
aktivitates vérstas

uz kvalitativu
elektroenergijas
parvades pakalpojumu
sniegdanu par iesp&jami
zemu cenu;

PIESLEGUMI
ELEKTROENERGIJAS
PARVADES SISTEMAI -
sistémas operatoram ta
licences darbibas zona

un termina ir pastavigas
saistibas nodrosinat
sistémas dalibniekiem
nepiecieSamo pieslégumu
parvades sistémai vai

eso3o pieslégumu atlautas
slodzes izmainas saskana ar
Sabiedrisko pakalpojumu
reguléSanas komisijas
(turpmak - SPRK vai
Regulators) izdotajiem
sistémas dalibnieku
piesléguma noteikumiem un
par piesléguma maksu, kuru
nosaka parvades sistémas
operators saskana ar SPRK
noteikto piesléguma maksas
aprékinasanas metodiku,

ja sistémas dalibnieks
izpilda parvades sistémas
operatora noteiktas
tehniskas prasibas;

<P

ELEKTROENERGIJAS

TIRGUS DALIBNIEKIEM:
balansésanas
pakalpojumu;
reguléSanas
pakalpojumu;
energijas
identifikacijas kodus;
piekluvi

elektroenergijas
uzskaites datiem;

elektroenergijas
izcelsmes
apliecinadjumus.
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Pakalpojuma nodrosinaSanai Koncerns izmanto ta ipaSuma esoSo infrastruktdru,

un tas uzturé$anai un uzlabo3anai Koncerna ietilpstosie uznémumi slédz piegades,
bivniecibas un pakalpojumu ligumus (skat. detalizétu informaciju nodala “ligtspéjiga
iepirk§ana un sadarbibas partneru izvéle”).

Lidz 2023. gada 31. martam elektroenergijas tehnologiska procesa (parvades
zudumu) seg$anai nepiecieSsama elektroenergija tika iegadata savstarpéji

noslégta liguma ar Latvija vienigo nominéto elektroenergijas tirgus operatoru
(elektroenergijas birzu) AS “Nord Pool” ietvaros. Lai nodrosinatu elektroenergijas
parvades tarifu stabilitati un prognozéjamibu, samazinot elektroenergijas cenas
svarstibu radito negativo ietekmi, iepirkuma proceduras rezultata noslégts ligums
par elektroenergijas iegadi parvades zudumu, tehnologiska procesa nodrosinasanai
par fiksétu cenu, nosakot liguma darbibas terminu no 2023. gada 1. aprila lidz

2024. gada 31. decembrim.

2023. gada savu darbibu turpinaja AS “Augstsprieguma tikls” kopigi ar lIgaunijas un
Lietuvas elektroenergijas parvades sisteémas operatoriem 2022. gada izveidotais
Baltijas valstu elektroenergijas sistému regionalais koordinacijas centrs “Baltic
RCC” OU (turpmak - Asociéta sabiedriba vai Baltic RCC), kas registréts Igaunija.
Regionala koordinacijas centra parvaldiba tiek nodrosinata péc visu tris Baltijas
valstu vienlidziguma principa - katram operatoram jaunaja struktira pieder vienads
kapitala dalu skaits (AS “Augstsprieguma tikls” [idzdalibas dala ir 33,33%). Baltijas
regionala koordinacijas centra pamatuzdevums ir koordinét elektroenergijas
sistemu attistibas planosanu, ka ari saskanot atseviSkas operatoru ikdienas darbibas
elektroenergijas apgades droSuma garantésanai.

2023. gada Latvija sarazotas 6 083 gigavatstundas (GWh) elektroenergijas, kas ir par
26,2% vairak neka pirms gada, savukart Latvijas elektroenergijas patérina apjoms
samazinajas par 3,4%, sasniedzot 6 887 GWh gada. Matessabiedriba 2023. gada
lietotajiem Latvija ir nodrosinajusi elektroenergijas parvadi 6 024 GWh apjoma,

kas ir par 2,7% mazak neka 2022. gada, kad Matessabiedriba lietotajiem Latvija
parvadija 6 193 GWh. lenémumi no parvades pakalpojumiem 2023. gada sasniedza
85,6 milj. EUR, 2022. gada - 75,2 milj. EUR.

Gan Latvijas elektroenergijas patérina, gan ari Matessabiedribas lietotajiem Latvija
parvaditas elektroenergijas samazinajums par attiecigi 3,4% un 2,7% skaidrojams
ar saules generacijas iekartu uzstadisanu paspatérinam majsaimniecibas un
uznémumos, tadéjadi faktiskais sarazotas un patérétas elektroenergijas apjoms
Latvija ir lielaks, jo daja sarazota netiek nodota tikla, bet izmantota talitéjam
paspatérinam.

Detalizéts 2023. gada elektroenergijas tirgus
apskats pieejams Matessabiedribas timekla vietné
https://www.ast.lv/Iv/electricity-market-review?year=2023&month=13.
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https://www.ast.lv/lv/electricity-market-review?year=2023&month=13

MEITASSABIEDRIBA

Meitassabiedriba ir neatkarigs vienotais dabasgazes parvades un uzglabasanas
sistémas operators Latvija, kas parvalda vienu no modernakajam dabasgazes
kratuvém Eiropa - In¢ukalna pazemes gazes kratuvi un magistralo dabasgazes
parvades sistému, kas savieno Latvijas dabasgazes tirgu ar Lietuvu un lgauniju.

Meitassabiedribas klienti — dabasgazes parvades un uzglabasanas sistémas lietotaji -
ir gan privati vietéjie uznémumi, gan valstij piederosi un starptautiski uznémumi,

kas parstav dazadus uznémeéjdarbibas sektorus: dabasgazes vairumtirdzniecibu

un mazumtirdzniecibu, energijas razotajus, apkures operatorus un razojo3us
uznémumus.

Meitassabiedribas ka dabasgazes parvades un uzglabasanas sistémas ipasnieces
klienti parstav vairakas Baltijas jaras regiona valstis - Somiju, Igauniju, Latviju,
Lietuvu un Poliju; ka arT citas Eiropas valstis — Norvégiju, Cehiju un Sveici.

Meitassabiedribas dabasgazes parvades un uzglabasanas pakalpojumus uzrauga
Sabiedrisko pakalpojumu regulé$anas komisija.

Meitassabiedriba rapéjas par infrastruktdras ilgtspéju un drosibu, augstu
pakalpojumu kvalitati, kas veicina tirgus attistibu un nodroSina ekonomisko vértibu
klientiem un visai sabiedribai.

Meitassabiedriba ir sociali atbildigs uznémums, kas, radot pievienoto ekonomisko
vértibu, nodrosina kopéjo nozares attistibu, darbinieku izaugsmi, ilgtspé&jigu
nodarbinatibu, vienlaikus ripéjoties par tehnologisko procesu minimalu ietekmi uz
apkartéjo vidi.

Krievijas iebrukums Ukraina pilniba mainija Eiropas dabasgazes nozari, tostarp
ari Latvija, kas no 2023. gada 1. janvara aizliedza Krievijas dabasgazes importu
nacionalam vajadzibam. Sie apstakli radija jaunus izaicinajumus saistiba ar
dabasgazes importa avotiem un biznesa procesiem, apgades drosibai k|ustot par
dabasgazes nozares galveno dimensiju gan valsts, gan regionala limeni.

Nemot véra batiskos pavérsienus dabasgazes nozaré, Meitassabiedriba 2022. gada
atjaunoja stratégiskos virzienus un prioritates. Vidéja termina darbibas stratégija
2023.-2027. gadam nosaka stratégiskos mérkus, prioritates un pasakumu kopumu
izvirzito mérku sasnieg8anai, kas nodrosinas ilgtspé&jigu attistibu. Conexus
stratégisko mérku virzieni:
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Tirgus attistiba
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Infrastruktaras
un apgades
drosiba
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ligtspéja

Veicinat gazes
tirgus attistibu un
talaku integraciju,
sekméjot ari
udenraza un citu
gazveida energijas
neséju tirgus
attistibu

Nodrosinat
pieejamu un
drosu parvades
un uzglabasanas
infrastruktaru,
vienlaikus pétot
un veicinot
pielagosanas
iespéjas citu
gazveida energijas
neséju ievadei

Koncentreéties
uz klimata un
vides ilgtspéejas
aspektiem

Sekmet regionala tirgus integraciju
Veicinat sadarbibu ar citiem regionalajiem
PSO, veidojot vienotu poziciju biogazes

un Gdenraza integrésanai parvades tiklos,
atbalstot biometana ievadisanu parvades
sistéma

Inéukalna PGK pakalpojumu talaka
attistiba, nodrosinot lielaku elastibu, t. sk.
kompresijas iznem3anas iespéju

leviest kopigas intereses projektus

Veikt pétniecibas un attistibas projektus,
lai identificétu tehniskas iespé&jas un
nepiecieSamas investicijas esosas
infrastruktaras pielago$anai dabasgazes/
udenraza maisijuma vai tira Gdenraza
izmantoS$anai, t. sk. buvéjot Gddenradim
paredzétu infrastruktiru

Nakotnes izaicindjumiem atbilstoSa aktivu
parvaldiba

Fokuséjoties uz ilgtspéju, Conexus galvena
uzmaniba bus pievérsta vides aspektiem:
E - regionala tirgus integracija, kas

veicina atjaunojamo gazu attistibu, drosu
parvades un uzglabasanas infrastruktdru,
koncentréjoties uz NO, un SEG emisiju
samazinasanu

S — uz droSibu vérsta kultira, profesionala un
uz attistibu orientéta komanda

G - atbilstiba Korporativas parvaldibas
kodeksam

Meitassabiedribas stratégiskie mérki ir noteikti atbilstosi uznémuma vértibam,
vizijai un misijai. Papildus stratégiskajiem mérkiem Conexus ir noteicis horizontalos
mérkus, kas cieSi saistiti ar visam planotajam vidéja termina aktivitatem.
Horizontalie mérki papildina stratégiskos mérkus un sekmé to sasniegsanu.
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Koncentrésanas
uz organizatorisko

L attistibu un
I_ efektivitati

Digitalizacija un
kiberdrosiba

Profesionala un uz

(o)
m attistibu orientéta

komanda

Conexus veicinas finanséjuma piesaistes iesp€jas, ka
ari palielinas darbibas efektivitati.

Conexus turpinas digitalizacijas projektus,
koncentréjoties uz operacionalam tehnologijam,
fizisko droSibu, ugunsdrosibu un kiberdrosibu.

Conexus vértiba ir profesionala komanda,

tapéc Meitassabiedriba izveidos programmu,

kas darbiniekiem dos iespéju attistit prasmes,
izveidojot individualu attistibas planu. Tiks
veicinata jaunu kompetenc¢u apgisana, lai
pielagotos atjaunigo gazu tehnologijam, ka

ari ilggadéjo darbinieku zinaSanu un prasmju
nodo$anu jaunajiem darbiniekiem. Lai sekmétu
komandas profesionalo attistibu, Conexus izveidos
konkurétspéjigu un elastigu atalgojuma sistému.

Vizija - ilgtspéjigs gazes parvades un uzglabasanas operators regionali integréta
energijas tirga.

Misija - nodroS$inat uzticamu gazes parvades un uzglabasanas darbibu, veicinot
energijas sektora dekarbonizaciju un tirgus attistibu.

Vertibas:
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DROSIBA UN DROSUMS
Mumes ir svarigi, lai gazes
parvade un uzglabasana
bitu drosa un uzticama.

KOMPETENCE
Més novértéjam
darbinieku kompetenci,
zinasanas, profesionalo
pieredzi un virzibu uz
attistibu.

SADARBIBA
Més atbalstam cits citu,
pienemot [Emumus, més
klausamies un mekléjam
kopigus risinajumus gan
iek$éji, gan ar klientiem,
ka arT ar eso$ajiem un
potencialajiem partneriem.
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DARBINIEKI UN STRADAJOSIE

Vadibas pieeja

Ikdienas darba Koncerns akcenté vides, drosibas, ekonomikas un socialo ilgtspéju.
Jau ilgstosi tiek 1stenotas un atbalstitas iniciativas, kas atspogulo Koncerna
pamatvértibas un vienlidzigas attieksmes principu, veidojot daudzveidigu un
ieklaujoSu darba vidi attieciba uz visiem darbiniekiem.

Koncerna virzitajspéks ir attistiba; panakuma atsléga — gandriz 900 profesionalu un
atbildigu darbinieku komanda (2023.gada 31.decembri - 896 darbinieki; 2022.gada
31.decembri - 878 darbinieki), kuri rapéjas par elektroenergijas un dabasgazes
parvadi, pakalpojumu nepartrauktibu, drosibu un attistibu. Koncerna vadiba
apzinas, ka darbinieki ar atskirigam kompetencém un dazadibu ir vértiba, kas dod
iespéju uznémumam attistities un sasniegt arvien jaunus mérkus.

Koncerna darbinieki un vaditaji ir savas jomas profesionali, kas gan savstarpéjas
attiecibas, gan attiecibas ar pamatdarbiba ieintereséto pusu parstavjiem veido,

balstoties uz vertibam:
09
@ A~ )\

M Q- 2 &

GODIGI GUDRI ATBILDIGI KOPIGI
Neatkarigi, étiska Efektivi; ar skatu Pardomata riciba;  Apvienojam spékus,
un atklata riciba  nakotné; ilgtermina ar augstu atbildibu  lai sasniegtu vairak;

pret ikvienu un domasana pret darbu, spéciga komanda,

kas iedroSina un
izaicina

visiem cilvékiem un dabu

Personala vadibas politika un pamatprincipi

AST personala vadibas politikas vadlinijas ir izstradatas, balstoties uz Koncerna
vidéja termina darbibas stratégija 2021.-2025. gadam noteiktajiem mérkiem un
uzdevumiem. Vadlinijas atspogulo AST redzé&jumu un vértibas attieksmé pret
darbiniekiem un ietver nozimigakos personala vadibas virzienus, precizéjot mérkus
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un uzdevumus vid€ja termina laika periodam no 2022. gada 1. janvara lidz 2025. gada
31. decembrim.

So vadliniju merkis ir noteikt pamatprincipus vienotas, musdienigas un efektivas
personala vadibas isteno$anai, lai nodrosinatu AST ar profesionaliem, iesaistitiem
un motivétiem darbiniekiem augstas efektivitates sasnieganai.

levérojot AST dinamisko attistibu, procesus, kas saistiti ar integraciju ES iekséja
elektroenergijas tirgt, sinhronizaciju ar Eiropas elektroparvades tikliem un
digitalo transformaciju, AST ilgtspé&ja un izvirzito mérku sasniegSana nav iespéjama
bez iesaistitiem un profesionaliem darbiniekiem. Darbinieki ir svarigakais AST
stratégiskais resurss, kas veicina uznémuma darbibas maksimalu produktivitati.

AST personala politikas vadlinijas ietverti $adi personala vadibas virzieni — personala
planosana, personala atlase, jaunpienemto darbinieku integracija, personala
attistiba, darba snieguma vadiba, atalgojuma sistéma un darba vide, ka ari
nozimigakie personala vadibas efektivitates raditaji.
Galvenie pamatprincipi balstas uz $adam vertibam:

normativo aktu ievéro3ana;

AST misijas, vértibu un étikas principu pienem3ana un ievéro3ana;

AST prioritates un mérki;

godiga, taisniga un vienlidziga attieksme pret visiem darbiniekiem;

dazadibu iekJaujoSa darba vide, nodrosinot lidzvértigas iespéjas;

ilgtspéja - attistot darbinieku kompetences, nododot zinasanas, daloties
pieredzeé un nodrosinot attiecigu darbibu péctecibu;

AST tradiciju veidoSana un uzturésana;
socialais dialogs ar darbinieku parstavniecibas organizacijam.

AST pastavigi pievérs uzmanibu darbinieku viedoklim gan par darba vides droSibu,
gan citiem buatiskiem ar darba vidi saistitiem elementiem, kas veicina darbinieku
piesaisti uznémumam un sekmé vinu pasatdevi. lesaistes pétijums tiek organizéts
katru gadu, izmantojot metodologijas riku TRI*M Employee Commitment.

Pétijuma mérkis ir ieglt visparéju parskatu par darbinieku iesaistes raditaju, ka ari
organizacijas snieguma vértéjuma izmainam, identificéjot stipras un pilnveidojamas
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puses un nosakot galvenas prioritates uznémuma turpmakai attistibai un
parvaldibai. lepriek$éjo reizi pétijums veikts 2023. gada februari, un taja piedalijas
84% no visiem uzrunatajiem AST darbiniekiem (2022. gada - 77%). Pétijuma rezultati
uzradija problémjautajumus darbinieku izpratné par karjeras iesp&jam uznémuma,
Ipasi vertikalaja aspekta. Lai to mazinatu, 2023. gada darbinieki “Pieredzes stastu”
ietvaros tika aicinati dalities sava pieredzé par karjeras izaugsmi AST. Ari amatu
atlases konkursos sakotnéji tiek izvértéti pretendenti no eso3o darbinieku vidus un
tikai péc tam mekléti kandidati aréja darba tirgl. 2023. gada AST iek3éji izsludinaja

6 atlases konkursus, savukart kopuma karjeras paaugstinajums attiecas uz

29 darbiniekiem (tai skaita 4 sievietém un 25 virieSiem). 2022. gada iekséji izsludinato
konkursu skaits bija 8, savukart karjeras paaugstinajums bija 23 darbiniekiem.
Pétijuma ari secinéts, ka darbinieki novérté attalinata darba iespéjas, tapéc tika
ieviesta elastiga darba vide, radot iesp€ju stradat gan attalinati, gan darba vieta. Lai
veicinatu dzilaku izpratni par uznémuma stratégiju un mérkiem, notika darbinieku
konference, kura tas dalibniekiem bija iespéja iepazities ar energétikas nozares
izaicinajumiem un stratégisko projektu progresu. Nakamais pétijums planots

2024. gada sdkuma.

Darbinieku skaits, uz kuriem attiecas

Gads leksejo atlases konkursu skaits a ALET
karjeras paaugstinajums

2023 6 29

2022 8 23

Darbinieki uztur pozitivu uznémuma reputaciju un zimolu, kas ir svarigi gan attieciba
uz sadarbibas partneriem un klientiem, gan sabiedribu kopuma. Savstarpéjas
attiecibas tiek veidotas, balstoties uz visparé&jiem étikas principiem, godigumu un
savstarpéju cienu, ka ari nepielaujot interesu konflikta situacijas.

Atalgojums un ta noteiksanas principi

Koncerna Atalgojuma politikas galvenais mérkis ir uzturét konkurétspéjigu un
motivéjosSu darba samaksas sistému, nosakot vienotus un taisnigus principus
darbinieku monetarajai atalgoSanai un racionali izmantojot finan3u resursus.
2023. gada Matessabiedriba saka darbu pie Atalgojuma politikas parskatisanas,
darbs turpinas 2024. gada. Atalgojuma politikas mérki ir:

nodrosinat vidéja termina darbibas stratégijas mérku sasniegsanai
nepiecieSamas kompetences, piesaistot atbilsto3as kvalifikacijas darbiniekus;
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motivét darbiniekus kvalitativai darba izpildei un produktivitates
paaugstinasanai;

atbalstit un atalgot darbinieku individualo sniegumu un ieguldijumu darba
rezultatu sasnieg3ana;

saglabat, piesaistit un noturét augsti motivétus, kompetentus un uz sniegumu
orientétus profesionalus uznémuma darbibas efektivitates paaugstinasanai;

veicinat darbinieku attistibu un lojalitati uznémumam, tadéjadi nodrosinot
ilgtspé&jigu uznémuma darbibas attistibu pievilciga darba devéja téla izveidei;

nodroSsinat vienlidzigas iesp€&jas bez jebkada veida diskriminacijas;

nodrosinat atbilstosu riska parvaldibu un kontroli, palidzét izvairities no
intereSu konfliktiem, ka arT nodroSinat, ka izveidotais atlidzibas modelis ir
paredzams un parredzams.

KONCERNA UN MATESSABIEDRIBAS DARBINIEKU ATALGOJUMU VEIDO:

PAMATALGA
darbinieka darba liguma noteikta darba alga atbilsto$i amata novértéjumam

ATALGOJUMA MAINIGA DALA

atalgojuma dala, kas atkariga no darbinieka darba rezultatiem. Tas uzdevums

ir uzturét darba vidi, kas veicina kvantitativo un kvalitativo raditaju izpildi, un
nodrosinat atbilstoSu atlidzibu par ieguldijumu kopé&jo mérku sasniegsana. Katru
gadu tiek izvértéti strukturvienibu vaditaju darba rezultati un noteikta papildu
piemaksa (gada prémija) par to istenoSanu. Snieguma vértéjums sastav no sadam
dalam: struktdrvienibas mérku izpilde un kompetencu novértésana, papildus -
ieguldijums AST 1pasi svarigu/prioritaru mérku izpildé. Darbiniekiem savukart
noteikts istermina jeb ceturk$na snieguma vértéjums, par to nosakot attiecigu
piemaksu (ceturk$na prémiju). Vertésanas kritérijos ietilpst tadas sadajas ka darbu
izpilde noteiktajos standartos (termini, kvalitate, kvantitate u. tml.), iniciativa,
iesaistiSanas, papildu uzdevumu veik3ana, ka arf, ja ir, izcils darbs konkrétam laika
periodam izvirzito mérku sasniegSana. Darbiniekiem tiek pieskirta ari neregulara,
individuala piemaksa par papildus pamatdarbam veiktiem piendkumiem
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PAPILDUS LABUMI UN ATVIEGOLOJUMI SASKANA AR DARBA KOPLIGUMU

S0 mainigas darba samaksa sistémas elementu mérkis ir nodrosinat socialas
garantijas iespé&jami plasakam darbinieku lokam, nemot véra vinu vecumu un darba
vides riskus un nodrosinot personigas dzives un darba dzives lidzsvaru.

Koncerna izstradata un ieviesta atalgojuma noteikSanas sistéma, kas nodrosina
iek$€jo un aréjo taisnigumu atalgojuma jautajumos. Ta balstas uz visu amatu
novértésanu, pieskirot katram amatam relativo vértibu punktos; algu grupu
izveido$anu, nemot véra iegltos punktus; un algu intervalu noteik§anu grupam (algu
“trepi”). Algu intervalu limenis tiek noteikts péc amatalgas tirgus medianas*. Lai
veicinatu atalgojuma datu analizes kvalitati un regulari novértétu un atjaunotu algu
grupu intervalus, Matessabiedriba un Meitassabiedriba katru gadu piedalas Figure
Baltic Advisory Visparéja atalgojuma pétijuma. Tas nodrosina Koncerna Atalgojuma
politikas pilnvértigu piemérosanu - atalgojuma limenis tiek veidots un uzturéts ta, lai
sabalansétu konkrétajam amatam noteikto atalgojumu ar atalgojuma limeni darba
tirga, vienlaikus veicinot konkurétspéju darba tirgt. Matessabiedriba iepazistina
arodbiedribu ar visu amatu vértéjumu un aktuala atalgojuma pétijuma rezultatiem.

* Mediana ir vidéjais raditajs, kas atrodas augos3a vai dilsto$a seciba sakartotu darba
némeéju algu rindas vidd, t. i., pusei darba némeéju amatalgas ir lieldkas par medianu
un otrai pusei - mazakas. Ta ka medianu, salidzinot ar vidéjo aritmétisko darba
samaksu, neietekmé ekstremalas darba samaksas vértibas, ta labak raksturo tipisko
atalgojumu.

Nolika nodrosinat taisnigu un konkurétspéjigu darba tirgus tendencém atbilstosu
pamatalgas sistemu 2023. gada ir pabeigts 2022. gada saktais darbs pie amatu
vérté3anas un atalgojuma noteik$anas kartibas izstrades. Darba grupa sadarbiba

ar Figure Baltic Advisory konsultantu péc vienotiem principiem un kritérijiem veica
Matessabiedribas amatu vértésanu péc analitiskas intelektuala un fiziska darba
amatu vértésanas metodes. Darbu pie amatu vértésanas un atalgojuma noteikSanas
kartibas izstrades planots veikt periodiski, aktualizéjot atbilsto$i nepiecieSamibai.

Koncerna stratégiska mérka - ilgtspéjiga attistiba un darbibas nepartrauktiba -
Isteno3ana ilgtermina pieprasa kvalificétu darbaspéku ar specialam zinasanam
un specifisku pieredzi. Konkurétspéjigs atalgojums sekmé So nosacijumu izpildi
attieciba uz eso3ajiem darbiniekiem, ka ari veicina jauna darbaspéka piesaisti.

Nemot véra Figure Baltic Advisory 2022. gada veikta visparéja atalgojuma pétijuma
rezultatus, ka art AST Darba kopliguma atrunato punktu par darbinieku ménesa
amatalgas parskatiSanu un palielinaSanu par iepriek$€ja gada inflacijas apmeéru,
2023. gada sakuma darbinieku pamatalga AST tika parskatita un palielinata

par 20,8% (2022. gada - par 7,9%) tiem darbiniekiem, kuri stajusies darba Iidz
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iepriek3éja gada 1. julijam. Saskana ar Meitassabiedribas atalgojuma politiku un
Meitassabiedribas finansu iespéjam darbinieku pamatalgas parskatiSanas rezultata
kopéjais vidéjas pamatalgas pieaugums darbiniekiem 2023. gada bija 6,9%.

Tabula salidzinati dati par visaugstak atalgota darbinieka darba samaksas apméru
pret kopéjo darbinieku gada atalgojuma medianu pédéjo divu gadu laika.

Matessabiedriba Meitassabiedriba
2023 2022 2023 2022
Atalgojuma pieaugums
Gada kopgja atalgojuma medianas 17.8% 9.7% 15.1% 13.7%
pieaugums darbiniekiem!
Vlsa_u.gsték atglgota|§ darbinieks (gada 25.7% 78% 14.6% 6.2%
kopéja atalgojuma pieaugums)
Visaugstak atalgotais darbinieks (gada 29 reizes 2.8 reizes A e 41 reize

kopéja alga)

Kopéjas gada atalgojuma medianas aprékinam tika izmantoti $adi pamatelementi:

analizé piedalijas visi darbinieki, kuri bija darba attiecibas visu atskaites gadu,
iznemot visaugstak atalgoto darbinieku;

valdes locekli no analizes tika izslégti;

visaugstak atalgotais darbinieks tika noteikts péc gada kopéjas algas, nevis
péc pamatalgas;

kopéjas gada algas aprékina ir iek|auti visi pamatalgas elementi (darba alga,
regularas piemaksas, darbnespéjas lapas apmaksa, atvalinajuma samaksa,
vienreizéjas piemaksas utt.), piemaksa par gada/pusgada rezultatiem,
iemaksas privataja pensiju fonda;

kopéjas gada algas aprékina nav ieklauti nodoklu maksajumi un Darba
kopliguma paredzétie pabalsti.
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Kopligumi

RUpéjoties par ilgtspéjigu attistibu un veidojot vienotu, spécigu un profesionalu
komandu, gan Matessabiedriba, gan ari Meitassabiedriba ir noslégti Darba
kopligumi. Koncerna Darba kopligumi papildus normativajiem aktiem un ar
darbinieku noslégtajam Darba ligumam regulé tadus ar darba tiesiskajam
attiecibam saistitus jautajumus ka pusu saistibas, nodarbinatibas garantijas, darba
samaksas organizaciju, darba un darbinieku veselibas aizsardzibu, atvalindjumus,
papildatvalinajumus un socialas garantijas. Koncerns ievéro darbinieku tiesibas uz
kolektivu parstavibu.

2023. gada 51% (2022. gada 52%) Koncerna darbinieku bija arodorganizacijas biedri.
Koncerna sabiedribu noslégtie Darba kopligumi piemérojami ne tikai Koncerna
sabiedribu arodorganizacijas biedriem, bet gan visiem Koncerna sabiedribu
darbiniekiem.

Savstarpéjas sadarbibas rezultata starp Matessabiedribu un LAB “Energija”
noslégtais Darba kopligums paredz papildu garantijas visiem AST darbiniekiem
neatkarigi no vinu piederibas arodbiedribai, tadéjadi nodrosinot vienlidzigu
ekonomisko un socialo aizsardzibu. 2023. gada 69% AST darbinieku bija
arodorganizacijas biedri, 2022. gada - 71% darbinieku. Izprotot darbinieku
nozimigumu mérku sasniegSana, AST saskana ar Darba kopliguma nosacijumiem
darbinieku laba veic iemaksas pensiju fonda; darbiniekiem dodoties pensija, tiek
nodrosinats peécnodarbinatibas pabalsts. AST ripéjas ari par g¢imenei draudzigu
principu ievie§anu uznémuma - darbiniekiem tiek izmaksati pabalsti saistiba ar
batiskiem dzives notikumiem, pieméram, bérnam sakot macibas pirmaja klasé;
papildus Darba likuma noteiktajam tiek pieskirta viena atvalinajuma nedéla;
darbinieki ar bérniem papildus sanem apmaksatas brivdienas u. c. Minétie ieguvumi
veicina ne tikai darbinieku motivaciju un darba spé€jas, bet ari kopé&jo sabiedribas
labumu.

AST ir pensiju fonda “Pirmais Slégtais Pensiju Fonds” akcionars (1,9%). lemaksas
pensiju plana ieklautas AST pamatdarbibas izmaksas un tiek segtas no AST
pamatdarbibas ienémumiem. lemaksas 2023. gada par labu darbiniekiem
veiktas 4% (2022. gada - 6%) apméra no darbinieku darba samaksas.

2023. gada AST pensiju fonda iemaksaja 558 tikst. EUR (85% darbinieku),
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2022. gada - 698 tlkst. EUR (92% darbinieku), 2021. gada - 654 takst. EUR (93%
darbinieku). lemaksas par uznémuma valdes locek|iem Pensiju Fonda netiek veiktas.

Papildus iemaksam Pensiju Fonda 2023. gada saskana ar Darba kopligumu
darbiniekiem izmaksati pabalsti 891 tikst. EUR, 2022. gada - 811 tiikst. EUR,
2021. gada - 721 takst. EUR.

2023 2022 2021
takst. EUR takst. EUR takst. EUR
lemaksas pensiju fonda EUR 558 698 654
Darb!pleku d_aja, par kuriem veiktas iemaksas 85% 92% 03%
pensiju fonda
Darbiniekiem izmaksatie pabalsti (papildus
iemaksam Pensiju fonda) saskana ar Darba 891 81 721

kopligumu

lemaksas par uznémuma valdes locekliem Pensiju fonda netiek veiktas.

Pécnodarbinatibas pabalsts attiecas uz tiem darbiniekiem, kuri partrauc darba
attiecibas un ir tiesigi sanemt valsts vecuma vai invaliditates pensiju. Pabalsta
apmeérs atkarigs no uznémuma nostradata laika - par katru nostradato gadu
pieskir pabalstu vienas nedélas vidéjas algas apméra. 2023. gada izmaksati pabalsti
183 tukst. EUR, 2022. gada - 389 tikst. EUR, 2021. gada - 326 tukst. EUR.

2023 2022 2021
tikst. EUR takst. EUR takst. EUR

Ilzmaksati pabalsti 183 389 326

2023. gada notika kopigs darbs pie Matessabiedribas un LAB “Energija” savstarpéji
noslégta Darba kopliguma pilnveido3anas, darbu turpinot ari 2024. gada. AST
regulari informé darbiniekus un arodorganizacijas parstavjus par aktualitatém, kas
saistitas ar uznémuma saimniecisko darbibu, attistibu un planotajam izmainam
organizatoriskaja struktara.
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KONCERNA PARVALDIBA UN STRUKTURA

PARVALDIBAS STRUKTURA UN SASTAVS

Augstsprieguma tikla koncerna korporativas parvaldibas modelis ir veidots saskana
ar labas parvaldibas praksi, tiesibu aktiem un korporativas parvaldibas vadlinijam.

Matessabiedribas parvaldibu isteno akcionaru sapulce, padome un valde,
pamatojoties uz Matessabiedribas statitiem, padomes un valdes nolikumiem, vidéja
termina darbibas stratégiju, Komerclikumu, Publiskas personas kapitala daju un
kapitalsabiedribu parvaldibas likumu un citiem Latvijas Republikas tiesibu aktiem.

Matessabiedribas padome apstiprina Koncerna vidéja termina darbibas stratégiju,
izvirzot prioritaros un Koncerna darbibai atbilstigos ilgtsp€jas mérkus. Padome
izskata un izvirza apstiprinaSanai akcionaru sapulcei Koncerna atsevisko un
konsolidéto gada parskatu, kura atbilstosi FinanSu instrumentu tirgus likuma
prasibam ieklauts nefinansu pazinojums, cita starpa sniedzot informaciju par
komercdarbibas ietekmi uz vidi, socialajiem un ar darbiniekiem saistitajiem
aspektiem, cilvéktiesibu ievéro$anu un pretkorupcijas un kukulo$anas novér$anas
pasakumiem. Detalizéta informacija sniegta sadala “Padome”.

Augstsprieguma tikla koncerna Korporativas parvaldibas politika izstradata, nemot
véra Latvijas Republikas normativos aktus, Latvijas Korporativas parvaldibas
kodeksa ietvertos principus, Eiropas Savienibas un Ekonomiskas sadarbibas un
attistibas organizacijas ieteikumus kapitalsabiedribas korporativajai parvaldibai,

parskatot un apkopojot AS “Augstsprieguma tikls” istenoto praksi korporativaja
parvaldiba.

Atbilstosi Finan3u instrumentu tirgus likuma prasibam un Latvijas

Republikas Tieslietu ministrijas Konsultativas padomes izstradataja

“Korporativas parvaldibas kodeksa” ietvertajiem principiem un ieteikumiem

AS “Augstsprieguma tikls” ir sagatavojis korporativas parvaldibas zinojumu

par 2023. gadu. Zinojums ir pieejams AS “Augstsprieguma tikls” timekla vietné
https://www.ast.lv/Iv/content/korporativas-parvaldibas-modelis un Nasdaq Baltic
interneta vietné.
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AKCIONARS
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Etika un atbilstiba

Augstsprieguma tikla koncerns ievéro augstus profesionalas étikas principus,
nodrosina darbibas atbilstibu normativo aktu prasibam un neiesaistas konkurenci
ierobezojo3os, koruptivos vai diskriminéjosos darijumos. Lai preventivi novérstu
koruptivas vai krapnieciskas darbibas, darbinieki regulari tiek informéti par étikas
un atbilstibas normam un pastavigi tiek uzlaboti Koncerna iek3é&jie normativie
dokumenti. Koncerns aicina ari ligumpartnerus ievérot lidzvértigus étikas principus
un, slédzot ligumus, ludz apliecinat, ka sadarbiba tiks veidota uz godpratigiem
biznesa sadarbibas principiem. Katra iepirkuma nolikuma ir iekJauta prasiba
kandidatam/pretendentam pieteikuma sniegt deklaraciju par tadiem principiem
ka Godiga konkurence, Likumu un ligumu noteikumu ievéro$ana, Konfidencialitate,
IntereSu konflikta situacijas, krapSanas un korupcijas aizliegums, Diskriminacijas
aizliegums, ligtspéjas attistiba, Sociala atbildiba, Darijumi un finansu uzskaite.

Matessabiedribas Etikas kodekss ir izstradats atbilstosi sociali atbildigai korporativai
politikai un labas parvaldibas principiem, lai stiprinatu uznémuma darbinieku ricibas

tiesiskumu, etiskumu un tikumisko principu kopumu, ka arT izslégtu prettiesisku
ricibu un $adas ricibas pielausanu. Etikas kodekss skar tris savstarpéji saistitas
jomas - darbiniekus, reputaciju un drosibu. Ta mérkis ir:
sekmét korporativas kultdras attistibu;
nodrosinat, lai darbinieki rikotos saskana ar uznémuma vértibam;
veicinat rezultativu AS “Augstsprieguma tikls” mérku un uzdevumu izpildi;
stiprinat AS “Augstsprieguma tikls” télu un reputaciju.
Etikas kodekss un pamatprincipi sadarbibai ar

llgumpartneriem ir publicéti Matessabiedribas timekla vietné
https://www.ast.lv/Iv/content/atbildiga-uznemejdarbiba

LOMAS, PIENAKUMI UN ATBILDIBA

Parvaldibas institlciju lomas, pienakumi un atbildiba ir noteikta Latvijas Republikas
normativajos dokumentos, ka ari Koncerna iek§éjos dokumentos. Galvenie no tiem
ir statati un parvaldibas institlciju nolikumi, kas publicéti Matessabiedribas timek|a
vietné.

Atklatiba un caurskatamiba

Augstsprieguma tikla koncerns publisko finan$u un nefinansu informaciju gan AST
timek]a vietné, gan Nasdaq Baltic interneta vietné. Reizi gada Koncerns publicé
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ilgtspéjas un gada parskatu un korporativas parvaldibas zinojumu, savukart reizi
ceturksni - Koncerna un AS “Augstsprieguma tikls” starpperiodu finansu parskatus.
Meitassabiedribas ilgtsp€jas un gada parskats, ka ari starpperiodu finanSu raditaji
pieejami Meitassabiedribas timekla vietné.

AST tiek veidota AST lielumu raksturojo3ajiem raditajiem, stratégiskai attistibai un

darbibas risku efektivai parvaldiSanai atbilstoSa un parskatama organizatoriska
struktura.
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AKCIONARS UN AKCIONARU SAPULCE

AST 100% kapitala daju pieder valstij, un to turétajs lidz 2023. gada 14. februarim 2023. gada notikusas tris (2022. gada - Cetras) akcionaru sapulces, kuras

bija Latvijas Republikas Finan$u ministrija, péc tam Klimata un energétikas pienemti vairaki batiski lemumi, kas saistiti ar AST Revizijas komitejas loceklu
ministrija. Valsts kapitala dalas turétaja pienakumu nodo3ana jaunizveidotajai ievéléSanu, Augstsprieguma tikla koncerna konsolidéta un AST 2022. gada parskata
nozares ministrijai neatstaja batisku iespaidu uz AST parvaldibu, jo AST akcionara apstiprinasanu, 2022. gada pelnas izlietoSanu, AST 2022. gada darba plana un
kompetenciisteno Ministru kabinets. Akcionars isteno AST parvaldi lidztekus mérku izpildi, revidenta ievéléSanu AST 2023. gada parskata, konsolidéta parskata
akcionaru sapulcei, valdei un padomei Publiskas personas kapitala daJu un un ilgtspéjas parskata revizijai, ka ari AST pamatkapitala palielinaSanu un ar to
kapitalsabiedribu parvaldibas likuma noteiktas kompetences ietvaros. AST saistitajiem statutu grozijumiem.

akcionaru sapulces kompetencé esoSos [Emumus pienem valsts kapitala dalu
turétaja parstavis.
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GALVENIE AST AKCIONARU SAPULCES
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Apstiprinat gada __/ @__‘ ':/ﬂ levélét un

parskatu un lemt atsaukt revidentu
par aizvadita gada Apstiprinat Lemt par Sabiedribas levélét un
pelnas izlietosanu Sabiedribas pamatkapitala atsaukt padomi
statitus un to palielindSanu vai
grozijumus samazinasanu

AUGSTSPRIEGUMA TIKLA KONCERNA KONSOLIDETAIS UN AS “AUGSTSPRIEGUMA TIKLS” ILGTSPEJAS UN GADA PARSKATS 2023 33



PADOME

AST padome parstav akcionara intereses akcionaru sapulces starplaikos un
parrauga AST valdes darbibu, iesaistas AST stratégiskaja attistiba, ka ari finansu
un risku parvaldibas sistémas uzraudziba. AST padomes darbibas principus, ka
ar1 galvenos pienakumus nosaka statuti un padomes nolikums. AST padomes
uzdevumus un atbildibu regulé normativie akti.

AST padomes galvenie pienakumi:
ievélét un atsaukt valdi;
apstiprinat vidéja termina darbibas stratégiju, uzraudzit tas istenosanu;
noteikt uznémuma stratégisko virzibu, mérkus un politiku;
izskatit gada parskatu un iesniegt akcionaru sapulcei apstiprinasanai;
uzraudzit iek3éjas kontroles un risku parvaldibas sistemas efektivitati.
AtbilstoSi normativajos aktos noteiktajam AST padomi veido pieci locekli un to
pilnvaru termins ir pieci gadi no ievéléSanas briza. Kop§ padomes locekles amatu
2022. gada 26. janvari atstaja padomes locekle Madara Melne, padome lidz jauna
padomes locek|a/-es ievéléSanai turpina darbu cetru locek|u sastava.
AST padome godpratigi veic savus amata pienakumus un [Emumu pienem3ana

ir objektiva, ievéro normativos aktus, tas riciba un uzvediba atbilst augstiem
profesionalas ricibas un étikas standartiem.
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AST padome apstiprina Koncerna Stratégiju un uzrauga tas isteno$anu. AST padome
aktivi iesaistijas Koncerna vidéja termina darbibas stratégijas 2021.-2025. gadam
izstradasana, defingjot digitalo un zaJo transformaciju ka Koncerna attistibas
sturakmenus, izvirzot prioritaros un Koncerna pamatdarbibai atbilstoSos Apvienoto
Naciju Organizacijas (turpmak - ANO) ilgtspéjigas attistibas mérkus.

Parskata perioda padome ir aktivi uzraudzijusi Koncerna vidéja termina darbibas
stratégija 2021.-2025. gadam izvirzito mérku istenoSanu.

Lai nodrosinatu Stratégija noteikto mérku sekmigu realizaciju, katru gadu tiek
apstiprinats darba plans un mérki nakamajam gadam, kuru apstiprina padome

un par kuru sasniegSanu ir atbildiga AST valde. Darba plana un mérku izpilde tiek
vértéta reizi gada vienlaikus ar gada parskata apstiprinaSanu. Lidz ar AST 2022. gada
parskatu AST padome izskatija un izvértéja ari AST 2022. gada ilgtsp€jas parskatu.
Lai nodroSinatu AST darbibas parraudzibu, saskana ar AST valdes nolikumu reizi
ceturksni padomei tiek iesniegts zinojums par finanSu darbibas rezultatiem un
mérku izpildes gaitu. Reizi ménesi AST valde informé padomi par butiskakajiem
notikumiem, tostarp ilgtspéjas aspektiem.

Parskata perioda AST padomes sastava nemainigi darbu turpinaja padomes
priek3sédétajs Kaspars Aboling, padomes priek$sédétaja vietniece Olga Bogdanova,
padomes locekli: Armands Eberhards un Aigars Gérmanis. Padomes locek|u pilnvaru
termin$ noteikts [1dz 2024. gada 30. decembrim.
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Pilnvaru termins:

30.12.2024.

IZGLITIBA

1996.-1999. Latvijas Universitate,
Ekonomikas un vadibas
fakultate, socialo zinatnu
magistra grads sabiedribas
vadiba

1992.-1996. Latvijas Universitate,
Vadibas un ekonomiskas
informatikas fakultate,
bakalaura grads biznesa
vadiba

1981.-1992. Rigas 58. vidusskola, vidéja
izglitiba

KASPARS ABOLINS
padomes priek$sedétajs

DARBA PIEREDZE

2019. - Sobrid

AS “Augstsprieguma tikls”, padomes priek$sédétajs

2018.-2020. AS “Conexus Baltic Grid”, padomes priek§sédétajs

2016.-2018. “Ziemelu Investiciju banka”, direktoru valdes priek§sédétajs (rotacijas kartiba)

2015. - 2023. AS “Air Baltic Corporation”, padomes loceklis

2014. AS “Attistibas finansu institacija”, restrukturizacijas vaditajs

2013.-2015. AS “Reverta”, padomes loceklis

2012. VAS “Valsts nekustamie pasumi”, valdes priek$sedetajs

2011.-2019. “Ziemelu Investiciju banka”, valdes loceklis

2008.-2010. AS “Parex banka”, padomes loceklis

2008.-2011. “Ziemelu Investiciju banka”, valdes locekla vietnieks

2006. - Sobrid Valsts kase, parvaldnieks

2003.-2010. SIA BO “Zieme|vidzemes atkritumu apsaimnieko$anas organizacija”, padomes loceklis

2001.-2006. Latvijas Republikas FinanSu ministrija, Ugales pagasta finan3u stabilizacijas procesa uzraugs

2000.-2002. Latvijas Republikas Finansu ministrija, PaSvaldibu aiznémumu un galvojumu kontroles un parraudzibas padomes priekssédétajs
1997.-2000. Latvijas Republikas Finan3u ministrija, Pasvaldibu aiznémumu un galvojumu kontroles un parraudzibas padomes loceklis
1999.-2001. Latvijas Republikas Finan$u ministrija, PaSvaldibu finansu stabilizacijas projektu koordinacijas un uzraudzibas padomes vaditajs
1997.-2006. Valsts kase, Finan3u risku vadibas departamenta direktors

1996.-1997. Latvijas Republikas Finan$u ministrija, Aréja parada vadibas departamenta Aiznémumu prognozé$anas un analizes nodalas vaditajs
1994.-1996. Latvijas Republikas Finan$u ministrija, Aréja parada vadibas departamenta Aiznémumu prognozésanas un analizes nodalas

vecakais eksperts
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Pilnvaru termins:

| 30.12.2024.

IZGLITIBA

2007.-2012. Rigas Tehniska universitate,
InZzenierekonomikas
un vadibas fakultate,

DR. OEC. OLGA BOGDANOVA
padomes priek$§sédétaja vietniece

DARBA PIEREDZE

2023. - Sobrid
2019. - $obrid

Finan3u ministrijas valsts sekretara vietniece nodoklu administréSanas un énu ekonomikas ierobezosanas jautajumos

AS “Augstsprieguma tikls”, padomes priek§sédétaja vietniece

Starptautisko ekonomisko 2016.-2019. AS “Augstsprieguma tikls”, padomes locekle
sakaru un muitas institats, .- " L o .
doktora grads ekonomika 2023. - Sobrid  Pasaules Energijas padomes Latvijas Nacionalas komitejas prezidente
2003~ Rigas Tehniska universitate 2018. - Sobrid Latvijas Republikas FinanSu ministrija, NodokJu administré$anas un sabiedribas interesu politiku departamenta direktore
2006. socialo zinatnu magistra 2018. - Sobrid  Pasaules Energijas padome, eksperte, Nakotnes energétikas lideribas projekta dalibniece
grads vadibzinatne, ; ;
starptautisko ekonomisko 2021. - Sobrid  Pasaules Energijas padomes Nakotnes energétikas lideru programmas Latvija vadibas komandas priek§sédétaja
salfar.llj_ga()iﬁana (diploms 2017. - Sobrid  Latvijas Zinatnes padome, eksperte
ar izcilibu
2021. - Sobrid  Latvijas Universitate, Biznesa, vadibas un ekonomikas fakultates asociéta profesore
2004.- Pforzheim
2005. Fachhochschule, 2016.-2018. Latvijas Republikas Ekonomikas ministrija, Energijas tirgus un infrastruktiiras departamenta direktore
Vacija, International Rigas Tehniska universitate, InZenierekonomikas un vadibas fakultates Starptautisko ekonomisko sakaru un muitas institata
Management Programme, 2016.-2022. docente
talakizglitibas diploms
N T 2016. Latvijas Republikas Ekonomikas ministrija, valsts sekretara vietnieka energétikas jautajumos pienakumu izpilditaja
2003.- Rigas Tehniskas
2006. universitates Humanitarais 2014.-2016 Latvijas Republikas Ekonomikas ministrija, Energijas tirgus un infrastrukttiras departamenta direktora vietniece, Energijas tirgus
institats, pedagogiskas ’ ’ nodalas vaditaja
speclllallzacuas b.Ia!<u_s . 2013.-2014. Latvijas Republikas Ekonomikas ministrija, Energijas tirgus un infrastruktiiras nodalas vaditaja
studijas ar specializaciju
inZenierzinatnu priek§metu 20102013 Latvijas Republikas Ekonomikas ministrija, lek$€ja tirgus departamenta ES precu un pakalpojumu tirgus nodalas vecaka referente
pasniegSana ’ ’ (reorganizéts nodalas vaditaja vietnieka amats ar vaditaja vietnieka pienakumiem)
2000.- Rigas Tehniska universitate, 2006.-2010. Latvijas Republikas Ekonomikas ministrija, lek3€ja tirgus departamenta ES pre¢u un pakalpojumu tirgus nodalas vaditaja vietniece
AU, SOE‘,‘Ia|O zn_1atpu_ba_ka|aura 2006. Latvijas Republikas Ekonomikas ministrija, lek$&ja tirgus departamenta ES prec€u un pakalpojumu tirgus nodalas vecaka referente
grads vadibzinatng,
starptautisko ekonomisko 2005 Latvijas Republikas Ekonomikas ministrija, Starptautisko ekonomisko attiecibu departamenta ES lietu nodalas parvaldes vecaka
sakaru vadisana (diploms ’ referente
izcilib
crFelian 2005.-2014 Rigas Tehniska universitate, Inzenierekonomikas un vadibas fakultates Starptautisko ekonomisko sakaru un muitas instittta

vieslektore
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ARMANDS EBERHARDS
padomes loceklis

Pilnvaru termins:

30.12.2024.
IZGLITIBA DARBA PIEREDZE
2005- London School of 2019. - Sobrid  AS “Augstsprieguma tikls”, padomes loceklis
2006 Economics and Political . - . . . . . .
e lencellSEILielr tan o) 2019. - Sobrid  Eiropas Investiciju fonds (EIB grupa) (Luksemburga), direktora vietnieks, direktoru valde (Alternate Director)
pasaules ekonomikas 2011. - Sobrid  Finan3u ministrija, valsts sekretares vietnieks ESSFKF jautajumos
politika, magistrs (MSc . - . . . :
Politics of the World Eco 2014. - Sobrid  Eiropas Investiciju banka (Luksemburga), direktors /valdes loceklis
(Merit)) 2018. OECD/SIGMA (Melnkalne), konsultants
1998-1999  EHSAL Management School  2011.-2012. AS “Hipotéku un zemes banka”, padomes priek$sédétaja vietnieks
(Belgija), starptautisks MBA — 5 - T -
(Cum Laude) 2004.-2011. Centrala finansu un ligumu agentura, direktors
1993-1994  Latvijas Universitate, 2010.-2012. HuIIa_&?o. Hyman Dynamics TTSIB EURopeAid/ 130480/C/SER/MD; ECO 3, BE SATTO Project, Contract 200-049 (Moldova,
zinatnes magistra grads Arménija), konsultants
vides zinatné un parvaldeé 1998.-2004. Centrala finandu un kontraktu vieniba, direktors
1990-1994  Latvijas Universitate, vides 1995.-1998. Finan3u ministrija, Starptautiskas palidzibas koordinacijas departamenta direktors

zinatnu bakalaurs

1994.-1995. FinanSu ministrija, Starptautiskas palidzibas koordinacijas nodalas vaditajs
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AIGARS GERMANIS
padomes loceklis

Pilnvaru termins:

30.12.2024.
IZGLITIBA DARBA PIEREDZE
1998-2000 Latvijas Universitate, 2019. - Sobrid  AS “Augstsprieguma tikls”, padomes loceklis
magistra grads . - - vom e x mpmi s .
> o 2021. - Sobrid  SIA “Rigas mezi”, padomes priek$sédétaja vietnieks
vadibzinatné

1993-1997  Latvijas Universitate, baka- 2010. - Sobrid  SIA “DPMC Baltic”, valdes priek$sedétajs

laura grads biznesa vadiba 2018.-2019. IMMER GROUP (Ukraina), attistibas direktors

2014.-2018. AMBER BEVERAGE GROUP, valdes loceklis, komercdirektors

2009.-2013. SANITEX GROUP (Latvija/lgaunija), valdes priek§sédétajs

2004.-2009. PROCTER & GAMBLE Marketing Latvia (atbildiba par Baltijas tirgu), valdes priek§sédétajs
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2023. gada notikusas 23 AST padomes sédes, kuras pienemti 63 AST padomes
lémumi. Kopuma izskatiti vairak neka 115 darba kartibas jautajumi. Padomes
sézu skaits parskata perioda ietvaros salidzinajuma ar 2022. gadu ir pieaudzis -
2022. gada notika 18 sédes, kuru ietvaros pienemti 60 I@mumi un kopuma tika
izskatiti 112 darba kartibas jautajumi.

Izpildot Publiskas personas kapitala daju un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma
noteiktos padomes uzdevumus, AST padome piedalijusies ari vairaku citu batisku
jautdjumu izskati$ana, tostarp:
izvértéjusi AST ilgtermina finan3u vadibas planu un 2024. gada iepirkumu
planu, darba planu un mérkus, ka ar1 kapitalieguldijumu planu, apstiprinajusi
2024. gada budzetu;

uzraudzijusi AST vidéja termina darbibas stratégijas istenosanu;

izvértéjusi AST valdes sagatavoto elektroenergijas parvades sistémas
pakalpojumu tarifu projektu;

parraudzijusi AST kapitalieguldijumu plana parvades sistémas aktivos
realizacijas gaitu, ka ar1 AST digitalas transformacijas progresu;

izskatijusi AST Revizijas komitejas sagatavotos zinojumus;

vértéjusi AST gatavibu arkartas un krizes situaciju parvaldiba, AST iek$éjas
kontroles sistémas efektivitati, AST Tstenoto risku parvaldibu, ka art
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krapSanas, korupcijas un interesu konfliktu risku vadibu, regulari izskatijusi
lek$éja audita zinojumus par audita ieteikumu ievieSanas parbaudes
rezultatiem;

parskatijusi vairakas AST darbibai butiskas politikas (Risku parvaldibas
politika, Etikas kodekss, Atalgojuma politika);

izvirzijusi AST valdei individuali sasniedzamos darba izpildes raditajus
2023. gadam, ka ar1 vértéjusi 2022. gada mérku izpildi;

sniegusi atbalstu ziedojumu Ukrainas energosistémas atjaunos$anai un
Ukrainas sabiedribas atbalstam veik3anai;

uzdevusi AST valdei istenot aktivitates kapitalsabiedribas darbibas izmaksu
optimizacijai un efektivitates pilnveidei, ka ari personala vadibas jautajumu
pilnveidei;

pienémusi Iemumu uzsakt AST vakanta valdes locek]a un valdes
priek3sédétaja amatu nominacijas procesu, izveidojusi nominacijas komisiju,
pienémusi lémumu par AST valdes priek$sedétaja ievéléSanu;

pienémusi IEmumu par AST vakanta Revizijas komitejas locek|a atlases
rezultatiem un sniegusi rekomendacijas AST akcionaru sapulcei AST Revizijas
komitejas locek]|u ievélésanai.

https://www.ast.lv/Iv/content/padome
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REVIZIJAS KOMITEJA

AST Revizijas komiteju veido tris locekli, no kuriem viens ir AST padomes loceklis
un paréjie ir AST akcionaru sapulcé ievéléti divi citi (neatkarigie) locek|i. Revizijas
komiteja par savu darbibu un uzdevumu izpildi atskaitas AST padomei.

AST Revizijas komitejas galvena loma ir nodroS$inat akcionara un akcionaru sapulces
intereSu aizsardzibu attieciba uz gada parskata sagatavosanu, ta reviziju un iek$éjas
kontroles, riska parvaldibas un iek$éjas revizijas sistemas darbibas efektivitati, ciktal
ta attiecas uz gada parskata ticamibas un objektivitates nodrosinasanu.

2023. gada notikusas tris (2022. gada - sesas) Revizijas komitejas sédes, kuras
pienemti septini (2022. gada - devini) IEmumi. Arpus Revizijas komitejas sédém
bijusas individualas tik§anas ar AST Finan3u un gramatvedibas departamenta,
Kvalitates sistémas dalas un lek3€ja audita dajas vaditajiem, ka ari ar AST Koncerna
konsolidéta un AST 2023. gada parskata revidentiem.

AST Revizijas komitejas darbibas mérki un uzdevumi, darbibas principi, tiesibas
un atbildibas ir definétas AST Revizijas komitejas nolikuma, kas apstiprinats ar AST
akcionaru sapulces [Emumu.
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levérojot, ka AST Revizijas komitejas priekSsédétajs Andris Purind amatu AST
Revizijas komiteja atstaja 2022. gada 31. decembri (pédéja pilnvarojuma diena),
saskana ar Finan3u instrumentu tirgus likumu noteikta termina tika sasaukta AST
akcionaru sapulce, lai lemtu par jauna Revizijas komitejas locek|a ievéléSanu un
Revizijas komitejas parveélésanu.

Ar AST arkartas akcionaru sapulces 2023. gada 8. marta [Emumu tika nolemts ievélét
AST divu neatkarigo Revizijas komitejas loceklu amatos Robertu lkaunieku un Ivaru
Blumbergu, ka ari parvélét AST padomes locekli Aigaru Gérmani Revizijas komitejas
locekla amata. Jauna sastava Revizijas komitejas loceklu pilnvaru termins noteikts
no 2023. gada 8. marta lidz 2026. gada 7. martam (ieskaitot).

Saskana ar Finansu instrumentu tirgus likuma 55.8 pantu revizijas komitejas darbu
vada tas priek$sédétajs, kuru no revizijas komitejas locek|u vidus ievélé revizijas
komitejas locek]i. Nemot véra, ka ar AST arkartas akcionaru sapulces |Emumu
AST Revizijas komiteja tika parvéléta jauna sastava, jaunais AST Revizijas komitejas
sastavs no sava vidus tas priek§sédétaja amata ar 2023. gada 15. marta |émumu
ievéléja Robertu Ikaunieku.

Informacija par Revizijas komitejas locek|u pieredzi pieejama Matessabiedribas
timek]a vietné https://www.ast.Iv/Iv/content/revizijas-komiteja

40


https://www.ast.lv/lv/content/revizijas-komiteja

VALDE

AST kapitala daju parvaldibu ikdienas darbiba, vadot un parstavot AST kopigi,
nodrosina tas izpildinstiticija — valde.

RANNAR NN A2 A2 AR

GALVENIE AST VALDES
PIENAKUMI

VRN

A o2

= =

Vadit un parstavéet Atbildét par Parvaldit Istenot uznémuma
uznémumu uznémuma uznémuma stratégisko virzibu,
darbibu, ka ari par mantu attistibas planus,

gramatvedibas
atbilstibu tiesibu
aktiem

mérkus un politiku

AST valdes uzdevumus un atbildibu regulé normativie akti. Valdes darbibas
principus, ka ar1 galvenos pienakumus nosaka statati un valdes nolikums. Visi valdes
locekli ir neatkarigi sava darbiba, un valdes locekliem nav lidzdalibas sadarbibas
partneru vai saistito uznémumu kapitala.

AST valdé ir pieci locekli, kurus saskana ar tiesibu aktos noteikto, izvértéjot
atbilstibu nepiecieSamajam kompetencém, pieredzi un planoto atbildibas jomu, uz
piecu gadu pilnvaru terminu ievélé AST padome.
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AST valde savu darbu organizé péc funkcionala principa: katrs valdes loceklis atbild
par noteiktu darbibas virzienu atbilstosi profesionalajam zinaSanam, pieredzei un
kompetencém attiecigaja atbildibas joma: valdes priekssedétajs (vadiba), valdes
loceklis (sistémvadiba), valdes loceklis (attistiba), valdes loceklis (atbalsts), valdes

loceklis (ekspluatacija):

VALDES PRIEKSSEDETAJS
(VADIBA)
Atbildiba ir visparéja vadiba, tostarp stratégiska
vadiba, finansu un personala jautajumi, drosibas,
ieskaitot informacijas drosibu, un risku parvaldiba

PV

i A

VALDES VALDES VALDES VALDES
LOCEKLIS LOCEKLIS LOCEKLIS LOCEKLIS
(SISTEMVADIBA) (ATTISTIBA) (ATBALSTS) (EKSPLUATACIJA)
Atbildiba ir Atbildiba ir Atbildiba ir Atbildiba ir
elektroenergijas elektroenergijas juridiskais elektroenergijas
parvades sistemas parvades nodrosinajums, parvades aktivu
dispecervadiba, sistémas attistiba, saimnieciska parvaldiba,

sistémas ieguldijumu nodrosinajuma darba drosibas

paligpakalpojumu
parvaldiba un
attistiba, ka ari

elektroenergijas
tirgus attistiba

sistéma parvaldiba,

ka ariinformacijas
tehnologiju
parvaldiba

un transporta
jautajumi

jautajumi, tehniska
laboratorija
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AST organizatorisko struktiru veidojosas strukturvienibas ir izveidotas atbilstosi
valdes loceklu kompetencu sadalijumam un paklautas tiem. Katrai struktdrvienibai
ir savs nolikums, kuru apstiprina atbilsto3ais valdes loceklis. Struktirvienibas
nolikuma ir noteikta struktdrvienibas paklautiba, struktarvienibas mérkis, struktara,
darba organizacija, uzdevumi, struktirvienibas vaditaja tiesibas, pienakumi un
atbildiba.

Reizi ménesi valdei tiek iesniegts zinojums par finansu rezultatiem, ka art
kapitalieguldijumu realizacijas gaitu, papildus tiek sniegts zinojums ari par
elektroenergijas parvades pakalpojuma kvalitati un veiktspéju raksturojosiem
raditajiem, kura ietverti dazadi dati, tai skaita drosibas raditaji - nelaimes gadijumi
darba, darba vides drosibas aspektiem. Reizi ceturksni valde izskata AST batisko
risku vadibas zinojumu, ka ari zinojumu par finan3u rezultatiem.

ligtspéjas aspektu vadibu AST nodroSina vairdkas struktdrvienibas atbilstosi to
kompetencu sadalijumam. Pilnveidojot ligtsp€jas parvaldibas procesu, 2023. gada
sakuma izveidota ligtsp€jas komiteja, kuru vada AST valdes priek$sedétajs (detalizéti
skatit sadala “Politikas noteiktas apnemsanas”). AST piedalas Swedbank ligtspéjas
padomé, kur to parstav AST valdes priek$sédétajs.
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Parskata perioda ietvaros AST valdes sastava notika izmainas. 2023. gada 14. aprili tika
pazinots par AST valdes priekSsédétajas Guntas JEkabsones [Emumu atstat amatu
no 2023. gada 1. augusta. Savukart darbu valdé turpinaja valdes loceklis (attistiba)
Arnis Daugulis, valdes loceklis (sistémvadiba) Gatis Junghans un valdes loceklis
(ekspluatacija) Imants Zviedris. Vienlaikus tika izsludinats konkurss uz vakanta AST
valdes locekla un valdes priek$sédétaja amatiem, un nominacijas procesa rezultata
no 2023. gada 7. decembra par AST valdes priek$sedétaju tika ievéléts Rolands Irklis.
Ar 2024. gada 1. februari juridiska atbalsta un atbilstibas virziena valdes locekles
amata stajas llze Znotina. Izmainas Matessabiedribas valdes sastava neietekmés
uznémuma darbibu, un AST nemainigi nodro3inas drosu un stabilu elektroparvadi
pieredzéjusas komandas vadiba.

2023. gada notikusas 65 (2022. gada - 80) AST valdes sédes,

kuras izskatiti 382 (2022. gada - 379) AST pamatdarbibai butiski

darba kartibas jautajumi, tostarp pienemti 244 (2022. gada -
264) lemumi. https://www.ast.lv/Iv/content/valde
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ROLANDS IRKLIS
valdes priek§sedétajs

Pilnvaru termins:

06.12.2028.
IZGLITIBA DARBA PIEREDZE
2017.-2020. Rigas Biznesa skola (RTU), 2023. - Sobrid AS “Augstsprieguma tikls”, valdes priek§sédétajs
EMBA programma

2022. - Sobrid Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacija (OECD), Audita komitejas loceklis (eksperts)

1999.-2005. Latvijas Universitate,

jurista kvalifikacija (5 gadu 2021.-2023. Valsts kontrole, valsts kontrolieris

programma, pielidzinama 2018.-2022. Energétikas regulatoru regionala asociacija (ERRA), kursu pasniedzéjs

magistra gradam)

2019.-2021. Eiropas Energétikas regulatoru padome (CEER), viceprezidents

2019.-2021. Eiropas energétikas regulatoru sadarbibas agentiira (ACER), priek§sédétaja vietnieks

2011.-2021. Sabiedrisko pakalpojumu regulésanas komisija, priek§sédétajs (2016.-2021.), padomes loceklis (2011.-2016.)
2015.-2016. Energétikas kopienas sekretariats (Energy Community), konsultants

2010.-2011. Zvérinats advokats

2007.-2010. Latvijas Banka, juriskonsults

2003.-2007. “Ecovis Convents Law Office”, jurists
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ARNIS DAUGULIS
valdes loceklis

Pilnvaru termins:

14.07.2026.
IZGLITIBA DARBA PIEREDZE
1995.-1998. Stokholmas Karaliska 2021. - Sobrid AS “Augstsprieguma tikls”, valdes loceklis
Tehniska augstskola (Kung/ P . o - s
Tekniska Hogskolan, KTH), 2016.-2021. AS “Augstsprieguma tikls”, Informacijas tehnologiju departamenta vaditajs
Zviedrija, inZenierzinatnu 2015.-2016. Valsts kanceleja, konsultants Valsts parvaldes politikas departamenta
licenciats
2012.-2015. Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrija, valsts sekretara vietnieks informacijas un komunikacijas tehnologiju
1990.-1995. Rigas Tehniska universitate, jautajumos
elektrozinibu magistrs
2011.-2011. AS “Latvenergo”, valdes konsultants
2006.-2011. AS “Latvenergo”, valdes loceklis (informacijas tehnologijas un telekomunikacijas)

2000.-2006. AS “Latvenergo”, Informacijas tehnologiju departamenta vaditajs
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GATIS JUNGHANS
valdes loceklis

Pilnvaru termins:

24.04.2026.

IZGLITIBA DARBA PIEREDZE
2012.-2018. Rigas Biznesa skola, 2016. - Sobrid AS “Augstsprieguma tikls”, valdes loceklis

magistra grads (e . " AL N
uznéméjdarbibas vadiba 2022. - Sobrid “Baltic RCC” OU, padomes priek§sedétajs

2008.-2010. Rigas Ekonomikas 2024. - sobrid Rigas Tehniska universitate, profesors

augstskola, magistra grads 2017. - 2023. Rigas Tehniska universitate, asociétais profesors

uznémeéjdarbibas vadiba

2015.-2016. “Elektrum Lietuva” UAB (Lietuva), padomes loceklis

2003.-2008. Rigas Tehniska

universitate, Energétikas 2008.-2015. “Elektrum Lietuva” UAB (Lietuva), valdes priek$sédétajs un izpilddirektors, valdes loceklis

fakultate, inZenierzinatnu 2015.-2016. “Elektrum Eesti” OU (Igaunija), padomes loceklis

doktora grads

2007.-2015. “Elektrum Eesti” OU (Igaunija), valdes loceklis

2001.-2003. Rigas Tehniska K R N R
universitate, Energétikas 2006.-2014. AS “Nordic Energy Link” (Igaunija), padomes loceklis

fakultate, inzenierzinatnu 2007, - 2016.  AS “Latvenergo”, Tirdzniecibas dalas vaditajs

magistra grads
2005.-2007. AS “Latvenergo”, projektu vaditajs

1997.-2001. Rigas Tehniska
universitate, Energétikas 2003.-2005.  AS “Augstsprieguma tikls”, elektroinzenieris

fakultate, inZenierzinatnu 2000.-2003. AS “Latvenergo” struktirvieniba “Rigas Elektrotikls”, elektroinzenieris

bakalaura grads
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Pilnvaru termins:

17.12.2024.

IZGLITIBA

1993.-1996. Rigas Tehniska

IMANTS ZVIEDRIS
valdes loceklis

DARBA PIEREDZE

2015. - Sobrid

AS “Augstsprieguma tikls”, valdes loceklis

universitate,
Elektroapgade, inZenieris

elektrikis

1986.-1990. Rigas industrialais

politehnikums, elektrisko
skait/lojamo masinu

iekartas un ierices,

tehnikis elektrikis

2017.-2018. AS “Conexus Baltic Grid”, padomes loceklis

2014.-2015. AS “Latvijas elektriskie tikli”, tehniskais direktors

2011.-2015. AS “Latvijas elektriskie tikli”, valdes loceklis

2011.-2011. AS “Latvijas elektriskie tikli”, valdes priek§sédétajs

2005.-2011. AS “Augstsprieguma tikls”, valdes priek§sedétajs

2000.-2005. AS “Latvenergo” filiale “Augstsprieguma tikls”, tehniskais direktors

1998.-2000. PVAS “Latvenergo” filiale “Augstsprieguma tikls”, Ekspluatacijas un drosibas tehnikas uzraudzibas dienesta vaditajs
1996.-1998. VAS “Latvenergo” filidle “Augstsprieguma tikls”, Dispeceru dienesta energotiklu dispecers

1995.-1996. VAS “Latvenergo” filidle “Augstsprieguma tikls”, Dispeceru dienesta tehnikis
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ILZE ZNOTINA
valdes locekle

Pilnvaru termins:

31.01.2029.

IZGLITIBA DARBA PIEREDZE
2004.-2010. Latvijas Universitate, 2024. - Sobrid AS “Augstsprieguma tikls”, valdes locekle

doktorantaras studijas

2024. - sobrid Iekséjas drosibas akadémija, magistra studiju programma “Tiesibaizsardzibas, kriminalsodu izpildes un glabsanas dienestu
2000.-2001. Rigas Juridiska augstskola, vadiba”, ko realizé Latvijas Universitates Biznesa, vadibas un ekonomikas fakultate, pasniedzéja

magistra grads tiesibu 2023.-2024. Starptautiskais ValUtas fonds, eksperte

zinatné

1995.-2000.  Latvijas Universitate, A COPRECEL Bt
bakalaura grads tiesibu 2023.-2024. Eiropas Komisija, eksperte
zinatné

2023.-2024. Zvérinata advokate

2018.-2022. Finan3u izlikoSanas dienests, priek$niece

2018.-2022. MONEYVAL Latvijas delegacija, vaditaja

2010.-2017. Deloitte Legal, partnere

2010.-2017. Deloitte Latvia, Juridiska un krapSanas novérs$anas departamenta vaditaja

2008.-2010. AB “Znotina&Rubene”, partnere

2005.-2008. AB “Sorainen”, juriste

2001.-2007. Rigas Stradina universitate, lektore

2002.-2004. ZAB “Broks un partneri”, juriste/advokata palidze

1997.-2003. Zvérinata advokata M. Sadura birojs, juriste

1996.-1997. Rigas 2. vidusskola, skolotaja
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GUNTA JEKABSONE
Valdes priek$sédétaja (Iidz 01.08.2023.)

Pilnvaru termins:

SASKANA AR GUNTAS JEKABSONES LEMUMU AMATS ATSTATS AR 2023. GADA 1. AUGUSTU

IZGLITIBA DARBA PIEREDZE
2001.- RISEBA, magistra grads 2021.-01.08.2023. AS “Augstsprieguma tikls”, valdes priek$sédétaja
2003. uznémé;darbiba 2017.-2021. FICIL - Arvalstu investoru padome Latvija, valdes locekle un valdes priek§sédétaja
UL, LATIEB Ui 2015.-2021. SIA “Circle K Latvia”, izpilddirektore
bakalaura grads, jurista
kvalifikacija 2008.-2015. SIA “Latvija Statoil”, Finansu un kontroles departamenta direktore
2002.-2008. SIA “Latvija Statoil”, iek§éja auditore
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IEKSEJAIS AUDITS

AST iekséjais audits noverté un palidz uzlabot Risku vadibas, lek$€jas kontroles

un Parvaldibas procesu efektivitati, veicinot AST mérku sasniegSanu un vértibas
palielinaSanu. lek$éja audita darbibu funkcionali parrauga AST padome un Revizijas
komiteja, bet administrativi ta ir padota AST valdes priek§sédétajam.

Pamatojoties uz veikto risku novértéjumu, tiek sagatavots iek$€ja audita stratégiskais
un gada plans, kuru izskata AST valde un Revizijas komiteja, bet apstiprina AST
padome. Sagatavotos iek$éja audita zinojumus iesniedz AST valdei un padomei.

lek3éjais audits sava darbiba ievéro Starptautiskos iek3éja audita profesionalas
prakses standartus un Etikas kodeksu.

Apkopojot gada laika veikto planoto auditu rezultatus, Revizijas komitejai, valdei un
padomei ir iesniegts visparéjs atzinums par AST iek3€jas kontroles un risku vadibas
sistemu efektivitati un ieteikumi tas uzlabosanai.

Visparéja atzinuma uznémuma ieviestas iek$éjas kontroles atzitas par pietiekami
efektivam, lai nodrosinatu AST Stratégijas un mérku sasniegSanu un parvalditu
batiskos riskus. Visparéja atzinuma ietvaros valdei ari sniegti priek3likumi iek3€jas
kontroles un risku vadibas pilnveidei.

Savas darbibas parskata par 2023. gadu iek$€&jais audits, pamatojoties uz sagatavoto
pasnovértéjumu, ir apstiprinajis ari savas darbibas neatkaribu un objektivitati.

MEITASSABIEDRIBAS PARVALDIBA

Matessabiedribas ieguldijumi citas kapitalsabiedribas tiek parvalditi atbilstosi
Korporativas parvaldibas politikai, ievérojot labas parvaldibas praksi. Conexus
parvaldibu Matessabiedriba veic, istenojot savu Publiskas personas kapitala dalu
kapitalsabiedribu parvaldibas likuma un Komerclikuma noteikto akcionara tiesibu
un piendkumu kopumu, tostarp iecelot padomes loceklus, kas savukart parstav
akcionaru intereses akcionaru sapulcu starplaikos un parrauga valdes darbibu.
Conexus sasniedzamie mérki izriet gan no Koncerna visparéja stratégiska merka,
gan energétikas politikas planoSanas dokumentiem, ka ari Koncerna vidéja termina
darbibas stratégijas 2021.-2025. gadam.

AUGSTSPRIEGUMA TIKLA KONCERNA KONSOLIDETAIS UN AS “AUGSTSPRIEGUMA TIKLS” ILGTSPEJAS UN GADA PARSKATS 2023

LATVIJAS VALSTS

Valsts intereSu parstaviba

KLIMATA UN ENERGETIKAS MINISTRIJA
AST kapitala daju turétaja

Energétikas politikas veidotaja

PADOME

Vidéja termina darbibas stratégija

VY AS “AUGSTSPRIEGUMA TIKLS”

levél AS “Conexus Baltic Grid” padomi

PADOME VY

Vidéja termina darbibas stratégija

@ AS “CONEXUS BALTIC GRID”
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AUGSTAKAS PARVALDIBAS INSTITUCIJAS LOCEKLU NOMINESANA UN ATLASE

AST valdes un padomes loceklu nominéSanas un iecel$anas kartibu, ka ari
kandidatiem izvirzamas prasibas nosaka Publiskas personas kapitéla daju un
kapitalsabiedribu parvaldibas likums un uz ta pamata izdotie Ministru kabineta
noteikumi, ka arT ieteikumi, kas ietverti Koordinacijas centra vadlinijas. Normativo
aktu tvérums nosaka ari AST padomes un Revizijas komitejas loceklu neatkaribas
prasibas, ka ari neatkarigo loceklu skaitu.

AST padome un valde tiek ievéléta konkursa rezultata, nodrosinot augsti
kvalificetu specialistu piesaisti. AST padomes un valdes loceklu nominéacijas
procesa visiem kandidatiem tiek dotas vienlidzigas iesp€jas, netiek pielauta at3kiriga
attieksme pret kandidatu péc ta dzimuma, vecuma, religiskas parliecibas vai citam
pazimem.

Pirms AST padomes locek|u nominacijas komisijas izveidoSanas valsts kapitala

dalu turétajs nosuta koordinéacijas institlcijai prasibas, kas izvirzamas padomes
loceklu kandidatiem (ietverot informaciju par nepiecieS§amajam kompetencém un
profesionalo pieredzi), informéciju par situaciju kapitalsabiedriba, tas stratégiju
(kopsavilkumu), mérkiem un izaicinajumiem, informaciju par personala atlases
konsultanta iesaistes apjomu un uzdevumiem, ka ari informaciju par valsts kapitala
dalu turétaja delegétajiem parstavjiem darbam nominacijas komisija un potencialo
nominacijas komisijas sastavu. Nominacijas komisija izvérté un, ja nepiecieSams,
precizé padomes loceklu kandidatiem izvirzamas prasibas, to saskanojot ar kapitala
dalu turétaju.

AST padomes kompetence ir pienemt |Emumu par nepiecieSamibu uzsakt AST
valdes loceklu nominacijas procesu, noteikt valdes locekla amata kandidatiem
izvirzadmas prasibas, vienlaikus nemot véra normativajos aktos noteikto, ka ar1
izveidot nominéacijas komisiju.

AST valdes un padomes loceklu kandidatu atlasei un novértésanai tiek izveidota
nominacijas komisija. Nominacijas komisija ar balsstiesibam ieklauj padomes
izvirzitos parstavjus un neatkarigos ekspertus, ka ari koordinacijas instittcijas
izvirzitos parstavjus. Tiek ieklautas personas, kuru zinasanas un profesionala
pieredze ir atbilsto3a, lai padzilinati definétu katra konkrétaja gadijuma kandidatu
novértésanai nepiecieSamos profesionalitates un vadibas kompetencu kritérijus,
ka ari tos izmantotu kandidatu zinaSanu un vadibas kompetencu novértésanai.
Pieméram, AST padomes 2023. gada izveidotas vakanta valdes locekla un

valdes priek§sédétaja amatu nominéacijas komisijas sastava tika ieklauts AST
padomes priek$sédétajs Kaspars Aboling, AST padomes loceklis Aigars Gérmanis,
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koordinacijas institlcijas Kapitalsabiedribu parvaldibas nodalas vaditaja Dzintra
Gasline, Latvijas arodbiedribAS “Energija” priek§sédétajs Aivars Aboling un
BiedribAS “Korporativas ilgtspé&jas un atbildibas instittts” valdes locekle Dace
Helmane, ka ari tika piesaistita personala atlases kompanija SIA “Executive Search
Baltics”.

Nominacijas procesa ietvaros tiek vértéta ari padomes un valdes locekla amata
kandidatu atbilstiba normativo aktu prasibam (pieméram, atbilstiba Publiskas
personas kapitala daju un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma 31. panta ceturtas
dajas prasibam (valsts kapitalsabiedribu valdes un padomes locekju kandidatiem)),
vinu reputacija. Visiem pretendentiem tiek vértétas vienadas vadibas kompetences,
izmantojot vienadas vadibas kompetencu novertésanas metodes.

Péc nominéacijas komisijas nolikuma un sludinajuma, ieskaitot kandidata vértéSanas
kritérijus, apstiprinaSanas kapitala daju turétajs vai padome izsludina publisku
kandidatu pieteik$anas procediru uz vakanto valdes vai padomes locekla amatu.

AST Revizijas komitejas loceklu nominéSanas un iecel$anas kartibu nosaka AST
valdes un padomes izveidota nominéacijas komisija, ievérojot tiesibu aktos noteiktas
Revizijas komitejas locekliem izvirzamas prasibas.

AST valdes un padomes loceklu, Revizijas komitejas loceklu nominéSanas process
atbilst korporativas parvaldibas labas prakses principiem, nodrosina atklatu,
godigu un profesionalu padomes loceklu atlasi, [idz ar to veicinot profesionalu un
kompetentu kapitalsabiedribas instituciju izveidi. lepriek§ minéto institlciju sastavs
tiek veidots ta, lai nodroSinatu visas nepiecieSamas kompetences, pietiekami
kritisku un neatkarigu attieksmi [Emumu izvértéSana un pienem3ana.

Ar1 AST Meitassabiedribas padomes locek|us nominé, nemot véra Publiskas
personas kapitala daju un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma un uz ta pamata
izdotajos Ministru kabineta noteikumos noteiktos principus, vai amatu savienoSanas
kartiba, delegéjot AST darbiniekus padomes funkciju izpildei. Nemainigi
nominésanas procesa AST ievéro korporativas parvaldibas labas prakses principus.

AST ar tas nominéto padomes locek|u starpniecibu Isteno savas akcionara tiesibas
un intereses akcionaru sapulcu starplaikos, ka ari jautajumos, kas ir piekritigi
padomei. AST nominétie padomes locekli ir AST uzticibas personas, kuras sava
darbiba ievéro lojalitates pienakumu pret AST interesém.
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Koncerna augstakas parvaldibas institlciju nominacijas procesa visiem kandidatiem
tiek dotas vienlidzigas iespéjas, netiek pielauta atskiriga attieksme pret kandidatu
péc ta dzimuma, vecuma, religiskas parliecibas vai citdm pazimém.

AST padomes priek$sédétajs amata tiek ievéléts saskana ar Publiskas personas
kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma un Komerclikuma noteikto,
kas paredz, ka padomes locekli no sava vidus ievélé padomes priekSsédétaju un
vismaz vienu vina vietnieku. Padomes priek§sédétaja vietnieks pilda padomes
priek3sédéetaja pienakumus tikai tad, ja padomes priek$sédétajs ir prombutné vai
devis tadu uzdevumu.

AST valdes priekssedétaju amata ievélé AST padome.

Atbilstosi Finansu instrumentu tirgus likumam AST Revizijas komitejas darbu
vada tas priekSsedétajs, kuru no Revizijas komitejas loceklu vidus ievélé Revizijas
komitejas locekli. Prombutnes laika Revizijas komitejas priek$sédétaju péc vina
rakstveida noforméta noradijuma aizstdj cits Revizijas komitejas loceklis.

Meitassabiedribas valdes un padomes priekssédétaji amata tiek ievéléti ar
attiecigo instituciju (padomes, akcionaru sapulces) Iemumiem.

Augstako parvaldibas institiiciju priek$sédétaji nodrosina attiecigo institiciju
darba organizaciju un vadibu, séZu vadibu, un to balsij ir iz8kiro$a nozime |emumu
pienems3ana.

INTERESU KONFLIKTI

Valsts kapitalsabiedribu padomes un valdes locekliem, k& ari Revizijas komitejas
locekliem ir noteikts valsts amatpersonas statuss likuma “Par intereSu konflikta
novérsanu valsts amatpersonu darbiba” izpratné, kas ierobezo to darbibu arpus
amata pilnvaram, lai novérstu personisko vai mantisko ieinteresétibu sava darbiba.
AST valdes un padomes locekliem, ka ari Revizijas komitejas locekliem ir jaievéro
iepriek§minétaja likuma noteiktie visparéjie un specialie valsts amata savieno$anas,
ka arTienakumu gusanas, komercdarbibas, davanu un ziedojumu pienemsanas un
citi ierobezojumi.

Padomes un valdes locekliem, ka ari Revizijas komitejas locekliem katru gadu
jaiesniedz valsts amatpersonas deklaracija. Interesu konflikta veidi un pasakumi
interesu konflikta situaciju novérsSanai noteikti Augstsprieguma tikla koncerna
Etikas kodeksa un Krapsanas, korupcijas un intere$u konfliktu risku parvaldibas
noteikumos.

AST valdes locekliem nepiecieSama iepriek§éja padomes piekriSana amatu
savieno8anai, savukart padomes locekliem, ka ari Revizijas komitejas locekliem
nepiecieSama iepriek3€ja akcionaru sapulces piekrisana.

Ari Meitassabiedribas valdes un padomes locekli, kas parstav AST intereses, ir
valsts amatpersonas likuma “Par intereSu konflikta novéranu valsts amatpersonu
darbiba” izpratné.
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Papildu korupcijas un intereSu konflikta novérsanas pasakumi un ieks€jas kontroles
sistémas ir noteiktas art:

Padomes, valdes un Revizijas komitejas nolikumos (noteikts pienakums
attiecigajam valdes vai padomes loceklim nepiedalities tada jautajuma
izskatiSana, kur saduras vina pirmas vai otras pakapes radinieka, adoptéta,
adoptétaju un personu, ar kuru ir kopiga saimnieciba, un Matessabiedribas
intereses).

Korporativas parvaldibas politika (jaievero likuma “Par interesu konflikta
novérsanu valsts amatpersonu darbiba” noteiktie visparéjie un specialie
valsts amata savieno3anas, ka ari ienakumu gusanas, komercdarbibas, davanu
un ziedojumu pienems3anas un citi ierobezojumi. AST valdes locek|i sava
darbiba ievéro Komerclikuma noteiktos ierobezojumus darijumu slégsanai ar
saistitajam personam, ka ari konkurences aizliegumu);

lepirkumu politika (noteikti piegadataju etikas pamatprincipi);
Finan3u risku vadibas politika.
AST valdes un padomes locekli ir personigi atbildigi par savlaicigu jebkada eso3a vai

iespéjama intereSu konflikta zinoSanu rakstveida tas augstakai vadibas institdcijai.
Attieciba uz Revizijas komiteju - Revizijas komitejas loceklis reizi gada aizpilda
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ekonomisko intereSu deklaraciju, kura norada visas savas mantiskas intereses un
saistibas, tostarp sniedz informaciju par veiktajiem ieguldijumiem, kreditsaistibam,
deklaréjamu profesionalo darbibu un citiem algotiem amatiem vai darbibam.
Jebkura gadijuma uzskatams, ka Revizijas komitejas loceklim pastav intereSu
konflikts, ja attieciba uz Revizijas komitejas locekli izpildas kads no Siem kritérijiem:
1) pédéja gada laika ir bijis iesaistits AST vadibas ikdienas [Emumu pienemsana; 2)
pédéjo tris gadu laika ir bijis tiesas batiskas komercattiecibas ar AST; 3) pédéjo tris
gadu laika ir bijis ar AST saistitas vai pastarpinati saistitas sabiedribas (pieméram,
meitas vai asociétas sabiedribas) vai cita komersanta, kuram ir bijusi batiski
saimnieciski darTjumi ar AST, Ipasnieks vai vadoss darbinieks; 4) ir sanémis vai sanem
papildu atalgojumu no AST, ir iesaistits AST motivéjoSas shémas, kas saistitas ar
atalgojuma sanem3anu AST akciju vai ar akcijam saistitu instrumentu veida, vai arTir
iesaistits ar pensionésanos saistito labumu sanemsana AST; 5) ir bijis AST padomes
loceklis jau ilgak neka devinus gadus kop$ pirmas ievélésanas briza; 6) ir ciesas
gimenes saités (lauliba, radnieciba vai svainiba, ka ari personas, kuram ir kopiga
majsaimnieciba) ar fizisku personu, uz kuru attiecas jebkurs no iepriekSminétajiem
kritérijiem.

Revizijas komitejas loceklu (t. sk. neatkarigo Revizijas komitejas locek]u) pienakums ir
zinot par jebkada eso3a vai potenciali iespéjama intereSu konflikta esamibu Revizijas
komitejas locek|a darbiba. Katrs Revizijas komitejas loceklis ir personigi atbildigs

par savlaicigu jebkada esoS3a vai iespéjama intereSu konflikta zinoSanu rakstveida
Revizijas komitejas priekssédétajam. Sada zinojuma sanem3anas gadijuma Revizijas
komitejas priek§seédétajs nosaka talakas ricibas kartibu attieciba uz konkréto
Revizijas komitejas locekli, izvértéjot katra konkréta gadijuma batiskumu un

ietekmi. Ja ir identificéts iespéjams vai eso3s intereSu konflikts attieciba uz Revizijas
komitejas priek3sédétaju, priekSsédétajs nekavéjoties rakstveida informé AST
padomi un ta nosaka talako ricibu interesu konflikta parvaldibai.

Parskata perioda ietvaros AST padomes, Revizijas komitejas un valdes locek|u
darbiba nav identificétas eso$as vai potencialas intereSu konflikta situacijas.

Vienlaikus ar SPRK padomes 2011. gada 23. novembra Iémumu Nr. 1/29 apstiprinatie
“Noteikumi par elektroenergijas parvades sistémas operatora sertificEésanu” nosaka
parvades sistémas operatora sertificéSanas un sistemas ipasnieka neatkaribas
izvértéSanas pienakumu. Lai apliecinatu parvades sistémas operatora atbilstibu
Elektroenergijas tirgus likuma noteiktajam prasibam, AST reizi gada iesniedz
nepiecieSamos dokumentus un informaciju, tostarp apliecinajumu, ka AST kapitala
dalu turétajs tiesa vai netie$a veida nav sistémas ipasnieka kapitala dalu turétajs

vai tadu komersantu kapitala daju turétajs, kuri veic elektroenergijas razosanas,
tirdzniecibas un sadales darbibas; AST kapitala daju turétaja apliecinajumu, ka
persona, kas iece| parvades sistémas operatora padomes vai valdes locek]us,

AUGSTSPRIEGUMA TIKLA KONCERNA KONSOLIDETAIS UN AS “AUGSTSPRIEGUMA TIKLS” ILGTSPEJAS UN GADA PARSKATS 2023

nevar tieda vai netie3a veida iecelt sistémas ipadnieka padomes vai valdes loceklus
vai tada komersanta padomes vai valdes locek]us, kur$ veic elektroenergijas
raZzoSanas, tirdzniecibas un sadales darbibas; AST statttus un valdes locek|u darba
[lgumus vai citus civiltiesiskus llgumus, uz kuru pamata valdes locekli darbojas AST
un kuri apliecina, ka viena un ta pati persona nevar vienlaikus ienemt AST valdes
locekla amatu un valdes locekla amatu kapitalsabiedriba, kas veic elektroenergijas
razoSanas, tirdzniecibas vai sadales darbibas. AST iesniedz dokumentus, kas
apliecina 3a punkta izpildi attieciba uz padomes locekliem.

Matessabiedriba Krapsanas, korupcijas un intereSu konfliktu riski tiek vértéti visam
uznémuma struktarvienibam (100%) un visiem amatiem. Riski tiek grupéti pa amatu
grupam, ja potencialie riski ir samérojami. 2023. gada kopuma tika novértétas 46 (+3
salidzinajuma ar 2022. gadu) struktirvienibas, 178 (+6 salidzinajuma ar 2022. gadu)
amatu grupas, 41 unikala risku izpausme. 2022. gada kopuma tika novértétas 43
struktarvienibas, 172 amatu grupas, 41 unikala risku izpausme. Riski ar kritisku
atlikusa riska vértibu nav konstatéti.

2023 2022
Noveértéto struktirvienibu skaits 46 43
Pieaugums salidzinot ar iepriek$&jo gadu 3
Noveértéto amatu grupu skaits 178 172
Pieaugums salidzinot ar iepriek$éjo gadu 6
Noveértéto unikalo riska izpausmju skaits Y| 1

Krapsanas, korupcijas un intereSu konfliktu risku uzraudzibas pasakumu kopums,
kuros 2023. gada, tapat ka iepriek$€jos gados, ietilpst AST darbinieku interesu
konflikta deklaracijas par atbilstoSo gadu, AST darbinieku datu monitorings
“Lursoft” datubazés, iek$éjas un aréjas vides monitorings, norada, ka AST darbinieki
ievéro AST noteiktas prasibas Krapsanas, korupcijas un interesu konflikta risku
vadibas joma.

Matessabiedriba regulari nodroSina personas, uz kuram attiecas interesu konflikta
novérsanas pienakums, apmacibu par ricibu interesu konflikta situacijas. Vienu reizi
gada elektroniski tiek nosutits macibu materials un tests zinaSanu parbaudei, bet
ne retak ka reizi trijos gados tiek nodroSinatas apmacibas ar Korupcijas novérsanas
un apkaros$anas biroja (KNAB) specialistu piesaisti. Pedéjas $ada veida apmacibas,
piesaistot KNAB specialistu, notika 2021. gada 26. novembri, savukart nakamas $ada
veida apmacibas planotas 2024. gada 1. februari.

52



2023. gada iek3éjas apmacibas sistéma “Viszinis” notika darbinieku apmacibas ar
zinasanu parbaudi par krapsanas, korupcijas un interesu konflikta jautajumiem,

kas bija obligatas visiem tiem darbiniekiem, kuriem bija vismaz viens vidéjs risks.
Apmacibas tika veiktas, izmantojot IT risinajumus, kas lava darbiniekiem iepazities ar
macibu materialiem attalinati. Macibu materiali ir pieejami visiem AST darbiniekiem.

Meitassabiedriba ir izstradats Etikas kodekss. Etikas kodeksa mérkis ir izveidot
vienotu étikas uzvedibas normu kopumu Meitassabiedriba un stiprinat
Meitassabiedribas iek§éjo kultiru, biznesa praksi un reputaciju, nosakot uz
Meitassabiedribas pamatvértibam balstitus étikas pamatprincipus un iek§éjas
organizacijas pasakumus. Meitassabiedriba ir izvértéjusi korupcijas risku visas savas
darbibas konteksta un nav identificéjusi riskus ar augstu vertibu. Meitassabiedriba
ir absoltta neiecietiba attieciba uz darbinieku un amatpersonu jebkada veida
launpratigu, nepareizu vai nelikumigu ricibu personiga labuma guSanai un ir

noteikta nulles tolerance (risku apetite) pret korupcijas un kraps$anas risku. Papildus
korupcijas riska mazinasanai Etikas kodeksa ir noteikts, ka Meitassabiedribas

valde apstiprina to amatu sarakstu, kuriem jaiesniedz deklaracija ar apliecinajumu
interesu konflikta neesamibai, ka ari §is deklaracijas saturu. Saraksta ieklauti
struktdrvienibu auditori, vadosie specialisti, iepirkumu specialisti un citi darbinieki,
kuri piedalas Meitassabiedribas darbibu buatiski ietekmé&joSu Iemumu pienemsana
vai sagatavosana vai kuru riciba darba pienakumu veik3anai pastavigi tiek nodota
ierobeZotas pieejamibas informacija vai komercnosl€épumu saturosa informacija.
Deklaracijas konkrétajiem darbiniekiem jaiesniedz katru gadu, un, ja nepiecieSams,
péc attiecigas deklaracijas izvértésanas var tikt noteikti pasakumi iespéjama vai
reala interesu konflikta novérsanai. Detalizéta informacija sniegta Meitassabiedribas
atsevidkaja ilgtspéjas parskata, sadalAS “Atbildiga parvaldiba” apak$sadala “Etika un
korupcijas novérsana”.

NOZIMIGU PROBLEMJAUTAJUMU KOMUNIKACIJA

Atklatiba un preciza informacija ir batiski principi Koncerna komunikéacija. Par
butiskajiem notikumiem un darbibu Koncerna sabiedribas publicé informaciju
Nasdaq Riga birza, sabiedribu timek|vietnés un socialajos tiklos, ka ari informé
pladsazinas lidzek|us, izplatot preses relizes, valdes locekliem sniedzot komentarus
un intervijas.

Meitassabiedribas padome isteno savu darbibu patstavigi, tomér AST nominétie
padomes vai attiecigi valdes locekli zino AST valdei un 1pasi svarigos gadijumos ari
AST padomei par visiem 1pasi svarigiem jautajumiem Meitassabiedribas padomes un
valdes darba kartiba, sniedzot savu vértéjumu par iespéjamo |émumu atbilstibu AST
interesém. Par 1pasi svarigiem uzskatami jautajumi, kas:

izskatami Meitassabiedribas akcionaru sapulce;

ietekmé Meitassabiedribas vidéja termina darbibas stratégiju;

maina Meitassabiedribas valdes sastavu;
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ietekmé sabiedriski reguléto pakalpojumu tarifus;
apstiprina Meitassabiedribas starpperiodu ceturkSna parskatus;

citi jautajumi, kurus AST ir noteicis par 1pasi svarigiem, tostarp, bet ne tikai,
par piekriSanas sniegSanu Meitassabiedribas stattitos minétajos jautajumos.

Parskata perioda AST valde AST padomes sé€Zu ietvaros péc nepiecieSamibas
regulari, bet ne retak ka reizi ménesi sniedza padomes locekliem informaciju par
vairakiem AST darbibas nepartrauktibai batiskiem jautajumiem, pieméram, par
AST gatavibu arkartas un krizes situaciju parvaldiba, parvades tarifa izstrades un
apstiprinasanas gaitu, IEmumu partraukt pienemt jaunus pieteikumus elektrostaciju
pieslégSanai parvades tiklam lidz jauna reguléjuma izstradei u. c. Informacija
padomei sniegta ari arpus padomes sédém, kopéjam zinoSanas un batisko
problémjautajumu skaitam sasniedzot 25 vienibas. NepiecieSamibas gadijuma no
AST padomes tika rosinata aktiva AST valdes komunikacija un sadarbiba ar kapitala
daju turétaju - energétikas politikas veidotaju, lai panaktu iesp&jami labakos
risinajumus.
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AUGSTAKAS PARVALDIBAS INSTITUCIJAS SNIEGUMA NOVERTESANA

AST valdes un padomes sniegums tiek izvértéts saskana ar saisto3ajos normativajos
dokumentos — Ministru kabineta noteikumos “Kartiba, kada tiek vertéti darbibas
rezultati un finandu raditaji kapitalsabiedribai, kura valstij ir iz8kiro3a ietekme”,
Koordinéacijas centra vadlinijas “Vadlinijas valdes un padomes locek|u darbibas
rezultatu izvértéSanai”, “Vadlinijas padomes darba ikgadéja pasvéertéjuma
veikSanai” - definétajiem pamatprincipiem:

valdes locekla darbibas rezultatu novértéjumu veido katram valdes loceklim
izvirzito mérku sasniegSanas novértéjums kopsakariba ar uznémuma darbibas
vértejumu;

padomes locek|a darbibas rezultatu izvértéSana pamata balstita uz padomei
veicamo pasvértéjumu.

Balstoties uz Stratégiju, taja ietvertajiem ilgtspéjigas attistibas mérkiem, katru

gadu vienlaikus ar nakaméa gada budzetu padome apstiprina uznémuma finansu

un nefinan8u mérkus nakamajam gadam, sasniedzamos rezultativitates raditajus.
Papildus padome katram valdes loceklim apstiprina individuali sasniedzamos mérka
raditajus, to ietekmi uz atalgojuma mainigo dalu. Matessabiedribas 2023. gada
finansu un nefinandu mérki tika apstiprinati padomes sédé 2022. gada 20. decembri.
2023. gada Matessabiedribas butiskakais mérkis bija turpinat aktivitates saistiba ar
sinhronizaciju ar kontinentalo Eiropu 2055. gada, tapat nerimstosi tiek turpinats
darbs pie efektivitates pilnveido3anas, digitalas un zalas transformacijas. Savukart ar
AST padomes 2023. gada 3. februara [emumu tika apstiprinati AS “Augstsprieguma
tikls” valdes locekliem individuali noteiktie sasniedzamie darba izpildes raditaji
2023. gadam. Reizi ceturksni Sabiedribas valde zino padomei par mérku izpildes
progresu.

AST padomes locekla darbibas rezultatu izvértésana pamata balstita uz padomei
veicamo pasnovértéjumu, kura rezultati tiek atspoguloti ikgadéja AST padomes
zinojuma akcionaru sapulcei. Nosacijumus padomes pa3vértéjuma veik3anai ietver
Koordinacijas centra “Vadlinijas padomes darba ikgad€ja pasvértéjuma veiksanai”.

AST padome reizi gada veic valdes darbibas snieguma novértéjumu, izvértéjot
katram valdes loceklim izvirzito mérku (kritériju, KPI - Key Performance Indicators)
raditajus. Papildus katrs valdes loceklis reizi gada veic pasvértéjumu atbilstoSi vinam
noteiktajiem darbibas mérkiem, ko iesniedz padomei.
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AST Revizijas komiteja katru gadu sniedz AST padomei rakstveida zinojumu par savu
darbibu un Revizijas komitejai noteikto uzdevumu izpildi, ka ari zino AST padomei
par konstatétajiem trikumiem un parkapumiem (ja tadi bijusi) AST Koncerna
konsolidéta un AST gada parskata sagatavoSanas un revizijas procesa, ka ari iek3€jas
kontroles, riska parvaldibas un AST lek3é&ja audita dajas efektivitaté saistiba ar So
parskatu kvalitates nodrosinasanu. AST Revizijas komitejas parskata gada darba
sniegums tiek izskatits AST padomes sédé.

AST Meitassabiedriba nominétie padomes locek]i vienu reizi gada veic savas
darbibas pasnoveértéjumu, sniedz vértéjumu ari par tas ka kolegialas institicijas
darbibu, ieklaujot to padomes zinojuma akcionaru sapulcei.

AST Meitassabiedriba valdes locek|u sniegums tiek vértéts (padomes Iémums),
vadoties no iepriek$éja finanSu gada revidéta gada parskata rezultatiem un
kapitalsabiedribai un valdes locekliem izvirzito darbibas raditaju izpildes.

Balstoties uz attiecigo parvaldibas institiciju snieguma vértéjuma rezultatiem, var
tikt pienemti IEmumi par mainigas dalas (prémijas) izmaksu (padomes un Revizijas
komitejas locekliem prémijas netiek maksatas) par pozitivu darba sniegumu vai

ari pienemti Iemumi par konkréta/-u locek|a/-u atsauk$anu no amata, ja darba
sniegums vértéjams ka neapmierino$s un neatbilstoss attiecigas kapitalsabiedribas
izvirzitajiem mérkiem. Informéacija par Meitassabiedribas valdes un padomes
atalgojumu ir publicéta Meitassabiedribas attieciga gada parskata.

2023. gada 5. aprili tika sanemts nominéto Meitassabiedribas padomes locek|u
pasnovértéjums par padomes locek|u paveikto laika perioda no 2022. gada 1. aprila
lidz 2023. gada 23. martam, kurs tika izstradats saskana ar Matessabiedribas
Korporativas parvaldibas politiku un kura tika atspoguloti nozimigakie [Emumi:
Meitassabiedribas stratégijas 2023.-2027. gadam apstiprinasana, vidéja

termina biznesa plana apstiprinasana, iek$€ja audita stratégijas apstiprinasana,
Meitassabiedribas nepiecieSama ilgtermina un istermina finanséjuma piesaiste,
butiskako investiciju projektu apstiprinasana, budzeta 2023. gadam apstiprinasana,
valdes loceklu KPI apstiprinasana, ka ari gada parskata apstiprinasana. lzvértéjot
katra nominéta padomes locekla ieguldijumu, tika secinats, ka visi nominétie
padomes locekli sniegusi vienlidzigu ieguldijumu rezultatu sasnieg3ana atbilstosi
vinu pieredzei un attistitakajam kompetencém, savus pienakumus veikusi atbilstosi
normativo aktu prasibam, pastavigi istenojusi Meitassabiedribas valdes darbibas
uzraudzibu, risku parvaldibu, nodrosinajusi Meitassabiedribas korporativas
parvaldibas procesu uzlabo3anu un ir izvirzami padomes locekla amatiem ar1 uz
nakamo padomes pilnvaru terminu.
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ATALGOJUMS UN TA NOTEIKSANAS PRINCIPI

Koncerna padomes un valdes Atalgojuma politika tiek noteikta saskana ar
Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likumu un uz
ta pamata izdotajiem Ministru kabineta noteikumiem, Parresoru koordinacijas
centra vadlinijam. Tiesibu aktos ir noteikts vienots reguléjums publiskas personas
kapitalsabiedribu padomes un valdes locek]u atlidzibai. Atlidzibas apmérs

tiek noteikts, izvertéjot kapitalsabiedribas lielumu raksturojo$os kritérijus un
kapitalsabiedribas darbibas rezultatus.

Padomes un valdes priek§seédétaja ménesa atlidzibas apmérs ir piesaistits Latvijas
Republikas Centralas statistikas parvaldes oficialaja statistikas pazinojuma
publicétajam valsti stradajo3o iepriek$éja gada ménesa vidéjas darba samaksas
apmeéram, kuram pieméro koeficientu, kas noteikts atbilstosi kapitalsabiedribu
raksturojosiem kritérijiem (apgrozijums, aktivi, darbinieku skaits). Padomes un
valdes locekla ménesa atlidziba nedrikst parsniegt 90% no padomes vai valdes
priek§sedéetaja ménesa atlidzibas.

Padomes loceklis, kurs vienlaikus ir ari kddas komitejas (Revizijas komiteja) loceklis,
par darbu attiecigaja komiteja atlidzibu nesanem. Padome reizi gada péc gada
parskata apstiprinasanas var lemt par prémijas izmaksu valdes locekliem. Prémijas
noteik§ana nem vera kapitalsabiedribas darbibas rezultatus, stratégijas izpildi un
noteikto mérku sasniegS8anu. Prémijas apjoms nedrikst but lielaks par divam valdes
locek|]a ménesalgam.

Informacija par Koncerna padomes un valdes atalgojuma sasaisti ar ilgtspé&jas
aspektiem un sasniegtajiem rezultatiem ir sniegta 31 parskata nodala “Augstakas
parvaldibas institlicijas snieguma novértésana”.
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Uz AST padomes un valdes locekliem nav attiecinams Darba kopligums. Ar padomes
un valdes locekliem ir noslégti pilnvarojuma ligumi, kas cita starpa paredz, ka
padomes locek|a atsauk3anas gadijuma pilnvarnieks nesanem atsauksanas pabalstu
vai jebkada cita veida kompensaciju, savukart valdes loceklis sanem atsauk3anas
pabalstu tris noteikto ménesa atlidzibu apméra, ja pilnvarnieks tiek atsaukts no
amata pirms termina beigam, tostarp reorganizacijas vai likvidacijas gadijuma,

un atsaukSanas iemesls nav saistits ar pilnvaru parkapsanu, piendkumu neizpildi

vai nepienacigu izpildi, nespéju vadit kapitalsabiedribu, kaitéjuma nodarisanu
sabiedribas interesém vai padomes izteikto neuzticibu. Ja péc visaptveroSas
parbaudes no Latvijas Republikas tiesibsargajosajam iestdadém tiek sanemts
atzinums, ka valdes loceklis neatbilst likuma “Par valsts noslépumu” 9. panta
prasibam, t. i., pilnvarniekam tiek liegta pieeja konfidencialiem, slepeniem vai seviski
slepeniem valsts noslépuma objektiem, pilnvarnieks tiek atsaukts no valdes locekla
amata un $ada gadijuma atsaukSanas pabalsts netiek izmaksats.

Atalgojums par 2023. gadu AST padomes priek§sédétajam Kasparam Abolinam bija
40140 EUR, padomes priek$sédétaja vietniecei Olgai Bogdanovai — 36 120 EUR,
padomes loceklim Armandam Eberhardam - 36 120 EUR, padomes loceklim
Aigaram Gérmanim - 36 120 EUR.

31.07.2023.) - 98 120 EUR, valdes priek3$sédétajam Rolandam Irklim (no 07.12.2023.
lidz 31.12.2023.) - 8 803 EUR, valdes loceklim (attistiba) Arnim Daugulim -

138 000 EUR, valdes loceklim (ekspluatacija) Imantam Zviedrim - 138 000, valdes
loceklim (sistémvadiba) Gatim Junghédnam - 138 000 EUR.
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POLITIKAS NOTEIKTAS APNEMSANAS

Koncerns sava darbiba vadas péc starptautiski pienemtiem étiskuma, tolerances,
cilvéktiesibu ievérosanas u. c. visparpienemtiem labas parvaldibas standartiem.
Parvaldibas pamata ir ilgtspéjiga attistiba, atklatiba un caurskatamiba, atbilstiba,
sniegums, horizontala sadarbiba, profesionalitate, iniciativa, izaugsme, €etru acu
princips, vienlidzigas iesp€jas, sazina ar ieinteresétajam pusém, kvalitativa iekséja
saskarsme un uzticama aréja saskarsme.

AS “Augstsprieguma tikls” Korporativa parvaldiba tiek realizéta, nemot véra Latvijas
Republikas normativos aktus, Eiropas Savienibas un Ekonomiskas sadarbibas un
attistibas organizacijas ieteikumus kapitalsabiedribas korporativajai parvaldibai,
Tieslietu ministrijas Konsultativas padomes izstradato “Korporativas parvaldibas
kodeksu”. Korporativas parvaldibas parskats ir publiski pieejams AST timekla vietné
https://www.ast.lv/Iv/content/korporativas-parvaldibas-modelis

Valsts lidzdalibas AST pamatojums tiek noteikts ar Ministru kabineta rikojumu,
apstiprinot AST visparéjo stratégisko mérki. Savukart AST pamatdarbibas
nodrosinasanai tiek veikta parvades tikla stratégisko, taktisko un operativo planu
izstrade, parvades sistémas attistibas desmit gadu plana izstrade.

AST, tas meitas un atkarigo sabiedribu darbibas stratégiska attistiba vismaz
triju gadu periodam tiek noteikta vidéja termina darbibas stratégija, ka ari tiek
nodrosinats tas istenoSanas un noteikto mérku izpildes novértésanas process.

AST darbibas isteno3anas politikas nosaka principus, uz kuriem balstami
komercdarbibai nepiecieSamie |émumi, lai nodroSinatu un veicinatu resursu
lietderigu un efektivu izmantoSanu un ierobezZotu attiecigajai jomai raksturigos
riskus, turklat tas tiek ieviestas art AST Meitassabiedriba, tadéjadi veicinot

AST batisku parvaldibas principu ievieSanu taja. Turpinot 2022. gada sakto

darbu, 2023. gada aktivi stradats pie Etikas kodeksa, ka arT Atalgojuma politikas
pilnveidoSanas, parskatita un jauna redakcija apstiprinata Risku parvaldibas politika.

Sobrid AST izstradatas $adas politikas:
Korporativas parvaldibas politika, kuras mérkis ir noteikt vienotus principus,

saskana ar kuriem AST isteno korporativo parvaldibu, veicinot étisku,
atbildigu un caurskatamu korporativas parvaldibas praksi;
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Etikas kodekss, lai sekmé&tu korporativas kultiiras attistibu, veicinatu
sekmigaku AST mérku un uzdevumu izpildi, stiprinatu AST koncerna zimola un
pakalpojumu reputaciju;

Atalgojuma politikas mérkis ir uzturét konkurétspéjigu un motivéjosu darba
samaksas sistému, racionali izmantojot finansu resursus. NodroSinat biznesa
mérku sasniegSanai nepiecieSamas kompetences, ilgtermina piesaistot
atbilstosas kvalifikacijas darbiniekus, motivét darbiniekus kvalitativai darba
izpildei, produktivitates paaugstinadanai un mérku sasniegSanai, paaugstinat
darbinieku atbildibas un iniciativas limeni, efektivi un racionali izmantot
finan3u resursus;

Vides un energoparvaldibas politika, kuras meérkis ir nepartraukti uzlabot
AST vides un energosniegumu, ievieSot optimalakos tehniskos panémienus
un tehnologijas, samazinot resursu zudumus un radito atkritumu daudzumu,
piesarnojoso vielu emisijas vidé, ietekmi uz klimata parmainam un biologisko
daudzveidibu;

Korporativas socialas atbildibas politika (KSA), kuras mérkis ir definét AST
piemérotakas aktivitates un pamatprincipus KSA joma, lai veicinatu Koncerna
stratégijas istenosanu un ilgtspéjigu attistibu;

Informacijas tehnologiju sistému drosibas politika nosaka vienotus
informacijas tehnologiju droSibas principus un informacijas sistému

lekseja audita politikas mérkis ir noteikt vienotus darbibas pamatprincipus,

lai nodrosinatu iekséja audita kvalitativu darbibu, neatkaribas un
objektivitates prasibu ievéro$anu;

Risku parvaldibas politikas mérkis ir nodrosinat vienotus riska parvaldibas
pamatprincipus, lai savlaicigi identificétu un parvalditu batiskakos darbibu
negativi ietekméjosos faktorus, nodrosinot stratégisko mérku sasniegsanu,
veiksmigu attistibu un samazinot potencialos zaudéjumus un/vai reputacijas
kaitéjumu;

lepirkumu politika izstradata ar mérki noteikt vienotus pamatprincipus, ka
tiek veikta prec¢u, pakalpojumu vai bavdarbu iegade;
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Finansu risku parvaldibas politikas mérkis ir Finan3u risku parvaldibas
pamatprincipu noteik$ana, ievieSana un uzturésana, lai nodroS$inatu
nepartrauktu Finan3u parvaldibas pilnveidi, samazinot finansu risku
potencialo negativo ietekmi uz finansu rezultatiem;

Darba aizsardzibas politika ir augstakas vadibas uzstadijums darba
aizsardzibas joma. Politikas isteno3anai tiek noteikts mérkis, kura sasnieg3anu
nodrosina uznémuma ieviesta darba aizsardzibas sistéma;

Kvalitates politika ir orientéta uz AST misijas (nodrosinat nepartrauktu, drosu
un ilgtspéjigu elektroenergijas parvadi visa Latvija) istenosanu, darbibas
efektivitati un ilgtspéjigu attistibu;

Gramatvedibas uzskaites politika nosaka gramatvedibas uzskaites
pamatprincipus galvenajas saimnieciskas darbibas jomas.

Turpmakaja perioda planots turpinat iesakto darbu pie darbibas Isteno$anas
politiku pilnveides.

AST ir izstradajusi, ieviesusi un uztur uznémuma vadibas sistému atbilstosi standartu
ISO 9001:2015 (kvalitate), ISO 14001:2015 (vide), ISO 456001:2018 (darba drosiba) un
ISO 50001:2018 (energoparvaldiba) prasibam.

leviesta Integréta vadibas sistéma nodrosina efektivu AST darbibu, ievérojot
starptautiski pienemtus darbibas mehanismus attieciba par kvalitates,
energoparvaldibas, vides aizsardzibas, darba aizsardzibas un arodveselibas
parvaldibu, nodroSinot korektu normativo aktu prasibu izpildi, veicinot klientu un
ieintereséto pusu vélmju apzinasanu un izpildi, raugoties uz norisém uznémuma
caur uznémuma procesu prizmu.

2022. gada Matessabiedriba izstradaja ligtspéjas parvaldibas procesu, kas
apstiprinats ar AST valdes 2023. gada janvara Ilémumu. ligtspéjas parvaldibas procesa
merkis ir sekmét ilgtspéjigu IEmumu pienemsanu, integréjot ilgtspéjigas attistibas
principus Koncerna iek§&jos procesos un sadarbiba ar partneriem, sabalanséjot
biznesa attistibas mérkus ar Eiropas Savienibas reguléjuma prasibam un labo praksi
ilgtspéjas joma. ligtspé&jas parvaldibas procesa kartiba aptver $adas jomas:

Vides aizsardzibu un klimata parmainu mazinasanu;

Socialas atbildibas veicinasanu attieciba pret darbiniekiem un iesaistitajam
pusém;

Korporativo parvaldibu.
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KORPORATIVAS
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Saskana ar apstiprinato ligtspéjas parvaldibas procesu 2023. gada apstiprinata
ligtspéjas parvaldibas komiteja, par tas vaditaju iecelot valdes priek$sédétaju.
levérojot to, ka 2023. gada AST valde stradaja nepilna sastava, ligtspé&jas parvaldibas
komiteja savu darbibu saka 2024. gada sakuma, un 2024. gada februari apstiprinata
ligtsp€éjas parvaldibas komiteja jauna sastava. 2024. gada ligtspéjas parvaldibas
komitejas butiskakie izaicinajumi saistiti ar ilgtspéjas aspektu un prasibu integrésanu
Matessabiedribas procesos atbilstosi Korporativas ilgtspéjas zinoSanas direktivai un
saisto3ajiem ilgtspéjas zinoSanas standartiem.

ligtspéjas parvaldibas komiteja ietilpst to struktdrvienibu parstaviji, kuru atbildibas
jomas skar noteikto ilgtsp€jas parvaldibas principu istenoSanu. Komiteja savas
darbibas ietvaros saskano un koordiné noteiktas darbibas jomas saskana ar

Zalas komitejas darbibas kartibu un citiem saistitajiem dokumentiem. Ta izstrada
ilgtspéjas mérku un sasniedzamo raditaju priekslikumus, kas tiek apstiprinati ar AST
valdes Iemumu.

Atbilstosi Komerclikumam AST valde ir atbildiga par AST ietekmes aspektu vadiSanu.
2023. gada organizéti vairaki seminari par ilgtspéjas jautajumiem, kuros bija iespéja
piedalities uznémuma parvaldes instituciju parstavjiem, padzilinata informacija par
ilgtspéjas jautajumiem augstakas parvaldibas institicijai tiek sniegta ari tad, kad tas
sézu darba kartiba tiek skatiti ar to saistitie jautajumi.

2023. gada AST padomes un valdes locekli piedalijas energétikas konferencé
“Energy Trilemma - the Backbone for Energy Transition. Baltic Sea region focus”
(Energijas trilemma: Energijas parejas pamats — Baltijas jaras regiona fokuss).

Saite uz video: https://www.youtube.com/watch2v=U_D1rqit8LQ. Konferencé
starptautiski atziti eksperti, regiona politikas veidotaji un energétikas uznémumu
vaditaji diskut&ja par Baltijas jiras regiona energijas sektora noturibu pret drosibas
apdraudéjumu, elektroenergijas tirgus modela pilnveidi, ka ari analiz€ja, vai
“ilgtspéjas - rentabilitates” pieeja energétika ir iesp&jama. Konferences ietvaros
tika runats par iespéjamiem risinajumiem ilgtspé&jigas energétikas nakotnei
regiona, lai tuvinatu ambicijas un faktisko ricibu. Energijas ilgtspé&jas konteksta
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tika meklétas atbildes uz batiskiem jautajumiem, pieméram, vai rentabilitate un
ilgtspéja ir savienojamas, kadas inovativas tehnologijas nepiecieSamas energijas
parejas veicinadanai u. c. Vienlaikus konferences dalibnieki varéja uzzinat vairak
par iedvesmojo3am iniciativam cela uz energijas ilgtspéju - par Eiropa pirmo
liela méroga parrobezu Gdenraza ieleju, kas aptver Baltijas jiras regionu, un ASV
energétikas kopienas pieredzi, personaliz€jot energijas parejas priekSrocibas.

Biznesa ilgtspéjas padomes iniciativas ietvaros, kuras sastava ir ari AST,
tapis praktisks celvedis uznéméjiem par klimata risku parvaldibu uznémuma
(https://biznesam.swedbank.lv/klimata-risku-celvedis).

Parskata perioda padome deva piekriSanu AST materialu un iekartu
ziedojumiem Ukrainai, kas bija ne vien butisks atbalsts Krievijas nopostitas
energosistémas infrastruktiras atjauno3ana, bet ari1 starptautisku

ekspertu atzinigi novértéta iniciativa - AST bija viens no pieciem Latvijas
uznémumiem, ko Zlrija izvirzija “Baltic Sustainability Awards” finala (vairak:
https://www.balticsustainabilityawards.eu/finalists-2023). AST tika pieskirta
galvena balva Socialo iniciativu kategorija par lomu Ukrainas energoinfrastruktaras
atjaunoSana. AST atbalsts ne tikai palidz&éja parvarét krizes situaciju, bet
ariradija precedentu ilgtspéjigiem un uz sadarbibu vérstiem centieniem
energétikas infrastruktiras attistiba sarezgitos apstaklos. Vairak informacijas:
https://ej.uz/sustainabilityawardswinners.

AST patlaban ir vienigais no Baltijas parvades sistémas operatoriem, kas
vértspapiru tirgl emitéjis zalas obligacijas. Pieprasijums péc zaajiem, socialajiem
un ilgtspé&jigiem vértspapiriem atspogulo aizvien pieaugoso ilgtspéjigo finansu
instrumentu lomu finan3u tirgos.

Informacija par cilvéktiesibu principu ievéroSanu atrodama sadalas “leklaujosa

darba kultura un dzimumu lidztiesiba” un “Personala vadibas politika un
pamatprincipi”.
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POLITIKAS NOTEIKTO APNEMSANOS IEVIESANA PRAKSE

Koncerna amatpersonu pienakumu ieviest un ievérot AST politikas nosaka So
kapitalsabiedribu valdes un padomes nolikumi, ka ari noslégtie pilnvarojuma ligumi.
Koncerna Meitassabiedribas padomes locek|i savlaicigi un pienaciga karta informé
tas valdi par AST politikam un veicina AST politiku ievieSanu Meitassabiedriba.
Vienlaikus katra no izstradatajam politikam tiek noteikta atbildiba par tas
uzturésanu un ievieSanu praksé.

Gadijumos, kad AST politikas jakonkretizé Meitassabiedribas darbibas konteksta,
vai ja attiecigaja joma, kas Meitassabiedribai svariga, AST politika nav izstradata,

ta izstrada savu politiku. Meitassabiedribas politikas nedrikst but pretruna ar AST
politikam. Gadijuma, ja tiek konstatéta pretruna starp Meitassabiedribas politiku un
AST politiku, spéka ir AST politika.

Citas sabiedribas, pieméram, Baltijas regionalaja elektroenergijas sistému
koordinacijas centra, AST politikas ietverto principu ievie3ana tiek nodrosinata tada
apjoma, kadu sniedz balsstiesibu apjoms attiecigaja sabiedriba.
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AST un Meitassabiedriba politikas aktualizé péc nepiecieSamibas, bet rupigi izvérte
ne retak ka reizi trijos gados. Pieméram, Informacijas tehnologiju sistému drosibas
politika tiek aktualizéta, ja tiek paplasinati vai maintti ietvari, uz ko attiecas politika,
ja tiek maintti IT drosibas principi vai tiek atklati jauni drosibas apdraudéjumi,
vadoties no aréja vai iek$€ja IT audita ieteikumiem, droSibas parbauzu un riska
vértésanas rezultatiem, batisku IT droSibas incidentu gadijuma.

Nemot véra to, ka politikas nosaka tikai batiskakos Matessabiedribas parvaldibas
un darbibas isteno3anas principus, to ievieSanai tiek izdoti iek3&jie normativie akti
(noteikumi, kartibas, instrukcijas). Izstradajot vai grozot iek§€jos normativos aktus,
tiek nodroSinata to atbilstiba Matessabiedribas pamatdokumentiem un politikam,
t. sk. saskanojot Sos iek3€jos normativos aktus ar darbinieku, kurs ir atbildigs

par attiecigo politiku. Péc jaunas politikas vai cita iek3&ja normativa akta spéka
staanas atbildigais darbinieks nodrosina, lai darbinieki, uz kuriem normativais akts
attiecas, ir informéti par saviem no normativa akta izrietoSajiem pienakumiem un
tiesibam. Ja nepiecieSams, tiek organizétas apmacibas, t. sk. izvértéjot apmacibu
organizésanas nepiecieSamibu, to formatu (klatiene, tieSsaiste u. c.) un regularitati.
Apmacibu nepiecieSamibu un efektivitati Jauj izvértét tas, vai un cik biezi tiek
konstatétas neatbilstibas iek$€jo normativo aktu piemérosana.
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PROCESI NEGATIVAS IETEKMES MAZINASANAI / KOMPENSESANAI

Koncerns atbildigi pieiet negativas ietekmes mazinasanai, ja tada radita, un AST ir izstradata procesu interaktiva karte, kura apvieno vadibas, pamatdarbibas,
kompensésanai. atbalsta un paligprocesus, ka ari nodroSina ar procesu vadibu saistitas kontroles
sistémas sasaisti.

VADIBAS PROCESI PAMATDARBIBAS PROCESI ATBALSTA PROCESI

PAMATNOTEIKUMI
IEPIRKUMU PROCEDURAM
NOP-1-001

DOKUMENTACIJAS UN IN-
FORMACIJAS PARVALDIBAS
PROCESS

ILGTSPEJAS PARVALDIBAS .
PROCESU KARTIBA FINANSU VADIBA
K-6/1/4-236

ELEKTROSISTEMAS VADIBA PARVADES AKTTVU
K 5/1-8 UZTURESANA

LIGUMU UZRAUDZIBAS
PROCESS
K-5-227

PARVADES SISTEMAS TED KVALITATES
ATTISTIBA ROKASGRAMATA
K5/1-6 RGTED-1-001

SAGADES PROCESS
K-5/1510

RISKU PARVALDIBA

okt PERSONALVADIBA

PALIGPROCESI
DARBA AIZSARDZIBAS VIDES AIZSARDZIBAS
VADIBA VADIBA
K-5-230 K-5-229

ELLU NOLIKUMS PAR
APSAIMNIEKOSANAS METROLOGISKA DARBA

KARTIBA ORGANIZACIJU
K-5/1-19 NP-53-64

FIZISKAS DROSIBAS
PARVALDIBA
K-5/1-231
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Procesiem ir noteikti to vaditaji un atbalsta komanda, procesus parskata péc
nepiecieSamibas, bet ne retak ka reizi trijos gados izvérté to aktualitati.

2023. gada AST aktualizéts FinanSu vadibas process, Personalvadibas process un
Parvades sistémas attistibas process. Parstradatas procesa plismas shémas, tas
vienkar3ojot un uzlabojot parskatamibu, pievienota papildu informécija, kas palidz
izprast procesus un to norisi. Vieglak pieejama informacija par procesa vaditajiem
un to atbalsta komandu. Izstradatas Procesu parvaldibas vadlinijas.

Izstradats Ligumu uzraudzibas process, lai uzlabotu izpratni par liguma uzraudzibas

riskiem, piendkumiem un atbildibu. |zstradajot procesus, ka ari veicot to uzturésanu,

uzlabo$anu un attistibu, tajos tiek ietvertas darba videi noteiktas normativo aktu
prasibas, ka ari AST prasibas. Darba vides prasibas tiek iek|autas procesu aprakstos
(kartibas), ekspluatacijas un darba aizsardzibas instrukcijas un Tehniskas ekspertizes
dienesta procediiras.

Lai nodrosinatu pilnigaku darba vides (darbu veikSanas tehnologijas, apkalpojamas
iekartas, darba aprikojuma un mehanismu, pielietojamo individualo aizsardzibas
lidzek]u utt.) atbilstibu normativajiem aktiem un labajai praksei, 2023. gada, tapat
ka iepriek$éjos gados, tiek veikta darba vides risku vértésana, rikotas ikménesa
tehniskas macibas, darba aizsardzibas dienas, darba aizsardzibas prasibu
ievéroSanas parbaudes, veiktas neplanotas brigazu parbaudes darba vietas un
iekartu ekspluatacijas novértésana. Parbauzu rezultati tiek parrunati ar personalu

un atbildigajiem specialistiem un tiek dokumentéti, nepiecieSamibas gadijuma tiek
izstradatas un realizétas korektivas un/vai preventivas darbibas.

Lai nodroSinatu vides uzraudzibu un mazinatu negativo ietekmi uz to, tiek

realizéti iek3€jie auditi, vides monitorings, vides aizsardzibas pasakumu plans

un energomonitorings. Pastavigi tiek uzraudziti saistoSie normativie akti vides
aizsardziba un to prasibu izpilde. Péc auditu un pasakumu planu realizacijas tiek
sagatavoti zinojumi, tiek informéti iesaistitie un atbildigie, nepiecieSamibas gadijuma
tiek izstradatas un realizétas korektivas un/vai preventivas darbibas.

AST piedalas Swedbank organizétaja Biznesa ilgtspéjas padomé, iniciativa “Gimenei
draudziga darba vieta”, kustiba “Dazadiba ir spéks” un iniciativa darba aizsardzibas
un veselibas joma “Misija Nulle”.

Darbinieku iesaistei ir izveidota sadaja AST timekla vietné “Ideju registrs”, kura
darbinieki tiek aicinati aizpildit ideju pieteikumu formu. Ideju registra ierakstus
monitoré Kvalitates sistémas dala sadarbiba ar Komunikacijas daJu un nodod
priekslikumu atbildigajam struktirvienibam ta izvértéSanai un Iemuma pienemsanai
par talako ricibu.

Ideju registra iesniegtie priekslikumi tiek izvértéti un Saja sadala tiek publicétas
ari atbildes tajos gadijumos, ja ideju nav iespéjams realizét pilniba. lesniegtie

registrétas datoru IP adreses), ja vien iesniedzéjs nav noradijis savu vardu.

MEHANISMI JAUTAJUMU UZDOSANAI UN PROBLEMJAUTAJUMU AKTUALIZESANAI

Trauksmes cel$ana ir iespé&ja veicinat likumigu, godpratigu, atklatu un parredzamu
organizaciju darbibu publiskaja un privataja sektora, izmantojot tiesibas brivi paust
savu viedokli. Trauksmes celSanas likums palidz Latvijas iedzivotajiem novérst
parkapumus, pirms nodarits kaitéjums sabiedribas interesém, vienlaikus aizsargajot
trauksmes céléjus no nelabvéligam sekam.

Apzinoties problémjautajumu aktualizéSanas butiskumu attieciba uz neétisku ricibu,
Koncerna un Matessabiedriba izveidota trauksmes cel3anas sistéma.

AST timekla vietné ir izveidota sadaja “Trauksmes celSana”, kur apkopota visa
batiska informacija par trauksmes cel$anu. AST atbilstoSi likumam ir apstiprinata
“Trauksmes cel$anas kartiba”, saskana ar kuru pirms trauksmes celSanas jautajumu
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vai Saubu gadijuma (arT anonimi) AST var sanemt konsultaciju, kuru sniedz AST
kontaktpersona trauksmes celSanas jautajumos. Informacija, kuru konsultacijas
ietvaros ir sanémusi kontaktpersona, ir konfidenciala.

Aréja timek|a vietné ir izveidota sadala “Atbildiga uznéméjdarbiba”, kura apkopota
informacija par AS “Augstsprieguma tikls” Etikas kodeksu, trauksmes cel$anu,
KrapSanas, korupcijas un interesu konflikta risku parvaldibu, lepirkumu politiku,
piegadataja deklaraciju, Privatuma politiku.

2023. gada netika sanemts neviens trauksmes cel$anas zinojums.
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ATBILSTIBA LIKUMU UN CITU TIESIBU AKTU PRASIBAM

Koncerns sava darbiba seko lidzi atbilstibai likumu un citu tiesibu aktu prasibam.
Matesuznémuma ir izstradata uznémumam saisto$o normativo aktu uzraudzibas
kartiba.

Normativo aktu projektu uzraudzibai, kas skar AST intereses, uznémums izmanto
“Tiesibu aktu projektu publisko portalu” (turpmak — TAP vai TAP portals). TAP
portala pazinojumus sanem atbildiga AST strukturvieniba. AtbilstoSi AST noteiktajam
kompetences sadalijumam tiesibu aktu projekti péc nepiecieSamibas tiek novirziti
uznémuma struktdrvienibam vai struktdrvienibas tiek piesaistitas tiesibu aktu
projektu izvertéjumam. Izvértéjuma Iémums tiek fikséts TAP portala.
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Ja izmainas normativajos aktos nav identificétas TAP portala (valsts instittcijas nav
novirzijusas tiesibu aktu projektu AST), normativo aktu izmainas tiek identificétas
ar normativo aktu uzraudzibu atbilstosi pa to jomam un uznémuma sadalito
kompetenci. Kopuma 2023. gada AST sniegusi atzinumu par 12 tiesibu aktu
projektiem (2022. gada - par 48 tiesibu aktu projektiem).

Visas normativo aktu prasibas tiek adaptétas AST iek§éjos dokumentos un kontroles
vidé.

Parskata perioda, tapat ka 2022. gada, Koncerna neatbilstiba likumu un citu
normativo aktu prasibam nav konstatéta.
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DALIBA ASOCIACIJAS

Lai nodrosinatu mijiedarbibu ar iesaistitajam un ieinteresétajam pusém, Koncerns

un Matessabiedriba aktivi iesaistas asociacijas un sabiedriskajas organizacijas.

AS “Augstsprieguma tikls” ir dalibnieks $adas sabiedriskajas organizacijas:

ENtSO-E

entso®

AST daliba asociacija ENtSO-E (Elektroenergijas
parvades sistému operatoru Eiropas tikls) sniedz
iespéju piedalities tiesibu aktu, politikas dokumentu
izstradé Eiropas limeni. Asociacija ir parstavetas 36
valstis un 40 parvades sistémas operatori. Tas mérkis
ir stradat pie gazes un elektribas tirgus liberalizé3anas
Eiropas Savieniba.

Pasaules Energijas padomes Latvijas nacionala komiteja

LATVIA

LEEA

L\E\E\A
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AST ir biedribAS “Pasaules Energijas padomes
Latvijas Nacionala komiteja” (PEP LNK) biedrs kop$
2016. gada. Daliba PEP LNK nodroSina informéciju par
energoresursu izpéti, ieguvi, transportu, parveidi un
efektivu izmantoSanu gan nacionala, gan starptautiska
meroga.

AST daliba biedriba “Latvijas Elektroenergétiku un
Energobuvnieku asociacija” (LEEA) sniedz iespéju
piedalities elektroenergétikas un energobivniecibas
tiesibu aktu, politikas dokumentu un standartu
izvértésana un pilnveidé, personala sertifikacijas

un apmacibas programmu organizé$ana, ar
elektroenergétiku saistitu zinatnisku pétijumu veiksana
un zinatniski tehnisku pasakumu organizésana, ka ar1
sadarboties ar elektroenergétikas virziena macibu
iestadém. AST parstaviji regulari piedalas LEEA sédés,
lai nodroSinatu viedok|u apmainu par aktualitatém
energétika, tostarp par energodrosibu.

Izcelsmes apliecinajumu Eiropas izdevéjiestazu asociacija

AST ir dalibnieks Izcelsmes apliecinajumu Eiropas
0 izdevéjiestazu asociacija. Elektroenergijas izcelsmes
\ 2 apliecindjumu aprite un tirdznieciba Eiropa iespéjama,
? » pateicoties “Association of Issuing Bodies” (AIB). AST
\ parstavis darbojas ari AIB valdg, piedaloties Eiropas
elektroenergijas izcelsmes apliecindjumu sistémas
attistiba

BEA

AST daliba Biznesa efektivitates asociacija (BEA) -
vados3aja biznesa efektivitates profesionalu apvieniba
Latvija - ir iespéja gut atbalstu efektivitates metozu
~ beO ievie$ana nepartrauktu uzlabojumu cela. Daliba BEA
nodrosina pieredzes apmainu starp asociacijas biedriem
un veicina sadarbibu starp uznéméjiem, macibu iestadém,
zinatniekiem un valsts institlcijam. BEA parstaveéti vairak
neka 130 biedru, galvenokart juridiskas personas.

biznesa efektivitates asociacija

Swedbank Biznesa ilgtspéjas padome

2021. gada AST pievienojas Swedbank Biznesa ilgtspéjas
| ’\ padomei, lai apmainitos zina§anam, padzilinatu izpratni
Swedbank @ par ilgtsp&ju un kopa ar citiem uznémumiem veidotu
ilgtspéjigaku uznémeéjdarbibas vidi Latvija.

Baltijas Korporativas parvaldibas institits

AST ir kluvusi par Baltijas Korporativas parvaldibas
BICG institlta biedru, lai veicinatu informacijas apmainu starp
GAITIC INSTITUTE OF organizacijam un labas korporativas prakses ievieSanu
remmem—s Latvijas lielakajos uznémumos.
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IETEKMES PUSU IESAISTE

ARODBIEDRIBA .
1ZGLITIBAS

INSTITUCIJAS
FINANSU
INSTITUCIJAS

KLIENTI

STARP-
TAUTISKIE
SADARBIBAS L

PARTNERI AST AREJAS
IETEKMES PUSES
PIEGADATAJI

SABIEDRISKAS
ORGANI-
ZACIJAS

MEDUJI

PASVALDIBAS

VALSTS
INSTITUCIJAS

ATTELS NR. 1. AST AREJAS IETEKMES PUSES

Koncerns izvérté un nem véra gan savu ietekmi uz ieinteresétajam pusém, gan
to ietekmi uz Koncernu un atbildigi attiecas pret visu ietekmes pusu batiskajiem
jautdjumiem.

Sagatavojot ilgtspéjas parskatu par 2023. gadu, Koncerns balstijas gan uz

savu skatijumu par nozimigajiem ilgtsp€jas aspektiem, gan uz ietekmes pusu
noveértéjumu, kas tika iegits, veicot ietekmes pusu aptauju un padzilinatas intervijas
laika posma no 2023. gada 13. janvara lidz 15. februarim. Aréjo pusu aptauja
piedalijas 25 respondenti, kas veido 65% no sakotnéji uzrunato respondentu skaita.

AUGSTSPRIEGUMA TIKLA KONCERNA KONSOLIDETAIS UN AS “AUGSTSPRIEGUMA TIKLS” ILGTSPEJAS UN GADA PARSKATS 2023

AST uztur aréjo ietekmes pusu datubazi, kas ietver:

ligumpartnerus (projektétajus, bavniekus, bavuzraugus, piegadatajus—
pakalpojuma sniedzéjus);

klientus (parvades elektrosistemas lietotajus un tirgotajus);

paréjos partnerus.

Akcionars un padome
Valde
Darbinieki

AST ietekmes pusu iesaistes mérkis ir uzlabot uznémuma sniegumu attieciba pret
visam ieinteresétajam pusém un sabiedribu kopuma. AST regulari riko publiskas
tik§anas ar klientiem, piegadatajiem un sadarbibas partneriem, lai informétu par
jaunumiem nozaré un uznémuma aktualitatém (pasakumi: Elektroenergijas tirgus
forums, tik§anas ar projektésanas darbos iesaistitajam organizacijam, tik§anas

ar blvniecibas un remonta darbu veicé&jiem). Regulari pirms to apstiprinasanas

tiek rikotas publiskas konsultacijas par noteikumu projektiem darbibai nozaré,
organizétas attistibas projektu sabiedriskas apsprieSanas un veiktas citas aktivitates
sadarbiba ar ietekmes pusém.

Savukart Meitassabiedriba ir izstradajusi visparéjo Korporativas socialas atbildibas
politiku ar mérki veikt piemérotakas darbibas, lai veicinatu Stratégijas istenoSanu un
ilgtspéjigu attistibu, ka ar integrétu socialos un vides aspektus sava uznéméjdarbiba
un attiecibas ar ieinteresétajam pusém.

Batisko ilgtspéjas aspektu parskatidana Meitassabiedribas vadibas grupas ietvaros
(tostarp valdé un padomé) tika veikta 2023. gada, ka rezultata tika veikti grozijumi
aspektu novietojuma uz ietekmes ass atbilstosi aktualajam tendencém, kas skar
Meitassabiedribu, paaugstinot butiskuma skala aspektu “Darbinieku kompetence,
kvalificéts nakotnes darbaspéks” un “Godigs un caurskatams atalgojums”
nozimigumu.
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BUTISKO JOMU NOTEIKSANAS PROCESS

AST butiskas ilgtspéjas jomas tika noteiktas seSos solos, kas atbilst GRI standartu
prasibam par butisko ilgtspéjas jomu noteikSanu un ietekmes pusu iesaisti. Procesa
apkopojums ir atspogulots attéla Nr. 2.

UZNEMUMA DARBIBAS

VIRZIENU IZPETE UN ) ) )
POTENCIALO ILGTSPEJAS INTERVIJAS AR UZNEMUMA IDENTIFICETO ILGTSPEJAS JOMU

JOMU IDENTIFICESANA

IEKSEJAM IETEKMES PUSEM APKOPOSANA UN PRECIZESANA

SAKOTNEJAIS UZNEMUMA APTAUJAS ANKETAS IZVEIDOSANA UZNEMUMA BUTISKO
ILGTSPEJAS JOMU AREJAM IETEKMES PUSEVM UN ILGTSPEJAS JOMU SARAKSTS
SARAKSTS ANKETESANA, INTERVESANA / BUTISKUMA MATRICA

ATTELS NR. 2. BUTISKO ILGTSPEJAS JOMU NOTEIKSANAS PROCESS
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ILGTSPEJAS JOMU IDENTIFICESANA UN VALIDACIJA

Sakotnéji, analizéjot Matessabiedribas darbibas virzienus, nozares aktualo
problematiku, iepriek3€jos gados veidotos ilgtspéjas parskatus un praksi

elektroenergijas sektora, tika identificétas ilgtspéjas jomas, kas aptver AST
potencialos vides, socialas un ekonomiskas ietekmes aspektus.

IEKSEJO UN AREJO IETEKMES PUSU VIEDOKLA IEGUVE

lepriekSminétas identificétas ilgtspéjas jomas tika parbauditas un precizétas
intervijas ar AST padomes un valdes parstavjiem un noteiktu funkciju vaditajiem,

ka artieguts 3o iek§&jo ietekmes pusu vértéjums izvirzitajam ilgtsp&jas jomam,
prioritizéjot butiskakas no tam. Pamatojoties uz iek$€jo interviju secinajumiem,
izvirzitas ilgtsp€jas jomas tika optimizétas un apvienotas butiskajas ilgtspéjas jomas.

Aréjo ietekmes pusu aptaujasanai tika sagatavota tiessaistes anketa. Tika
sanemtas 25 respondentu atbildes par uznémuma prioritarajam ilgtsp&jas jomam.

AUGSTSPRIEGUMA TIKLA KONCERNA KONSOLIDETAIS UN AS “AUGSTSPRIEGUMA TIKLS” ILGTSPEJAS UN GADA PARSKATS 2023

Respondentiem tika dota iespéja pievienot ari papildu témas katra no jomam, ka art
sniegt viedokli par AST ilgtspé&jas sniegumu kopuma.

Papildus anketésanai atseviskas aréjas ietekmes puses (pieméram, finansu
institlcijas, klienti, sabiedriskas organizacijas) tika intervétas detalizéti, lai gutu
plasaku priek$statu par Matessabiedribas darbibas sasaisti ar nozares un tas
politikas planoSanas procesiem, pilnveides iesp€jam un ilgtspéjigas attistibas
potencialu.
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BUTISKO ILGTSPEJAS JOMU MATRICA

Atbilstosi veiktajai aréjo un iek3€jo ietekmes pusu anketésanai un interviju Gan aréjas, gan iek3éjas ietekmes puses par visbutiskakajam AST ilgtsp€jas
rezultatiem ir apkopots abu pusu redzéjums par AST butiskakajam ilgtspé&jas jomam, jomam uzskata energoapgades infrastruktdras ilgtspéjigu (tostarp gan efektivu,
kas atspogulots attéla Nr. 3. gan videi draudzigu un atjaunigu resursu izmanto$anu veicinosu) parvaldibu un

energoapgades pakalpojuma nepartrauktibas nodrosinasanu.

[
—>

VIDES IETEKMES JOMAS
Energoapdades infrastruktiras ilgtspé&jiga parvaldiba
Zalas elektroenergijas tirgus attistibas veicinasana

(1]
0
o @ Parvaldito aktivu radito emisiju pakapeniska samazinasana
@
@
®

LOTI AUGSTS

Atbildiga resursu izmanto$ana un parstrade

Parvades aktivu uzturésanas ietekmes uz biologisko
daudzveidibu un ainavu mazinasana

Energijas zudumu mazinasana

OCIALAS IETEKMES JOMAS

Energoapgades pakalpoiuma nepartrauktibas
nodrosinasana

Darbinieku izaugsmes un izcilibas veicina$ana
Darba drosiba un veseliba

©

BUTISKUMS AREJO IETEKMES PUSU SKATIJUMA

leklaujoSa darba kultiira un dzimumu lidztiesiba
Darbinieku labbutiba un sociala aizsardziba
Pakalpojumu droSiba un atbildiba

Sabiedribas izglitoSana par ilgtspéjigu elektroapgadi
Efektiva un koordinéta arkartas situaciju parvaldiba

o EKONOMISKAS IETEKMES JOMAS

Procesu digitalizacija darbibas efektivitates un datu
kvalitates uzlabo$anai

Elektroapgades drosa savienojamiba ar Eiropas
energoapgades tiklu

Netie$a ekonomiska ietekme

Tie$a ekonomiska ietekme

(3]
(4]
(7]
0
o Interesu konflikta un korupcijas novérsana
(10)
15)
12)
(21)

©0

Sadarbibas partneru un piegadataju godpratiga un
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Nozares jauno profesionalu izaugsmes veicinasana
BalanséSanas pakalpojuma nodro$inasana
Nozares zinatniskas izpétes sekmésana
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KONCERNA KONSOLIDETO BUTISKO JOMU SARAKSTS

Péc AST butiskako ilgtspéjas jomu identificéSanas un matricas izveides
Matessabiedriba izvértéja Meitassabiedribas 2021. gada ilgtspéjas un gada parskata
atspogulotas ilgtspéjas jomas, izveidojot Koncerna konsolidéto butisko ilgtspé&jas
jomu matricu. AST un Conexus butisko ilgtsp&jas jomu konsolidéta butiskuma
matrica sagatavota, izmantojot katra uznémuma batisko ilgtspé&jas jomu aréjo un
iek§&éjo pusu vértéjuma vidéjas vértibas.

Papildus identificétas AST batiskas ilgtspéjas jomas, kas neparklajas ar Conexus
batiskajam ilgtsp&jas jomam, bet ir ieklautas konsolidétaja matrica, jo uzskatamas
par batiskam:

TieSa ekonomiska ietekme;

Netiesa ekonomiska ietekme;
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Efektiva un koordinéta arkartas situaciju parvaldiba.

AST ietekmes pusu vértéjuma salidzinos$i zemu novértétas ir jomas, kas saistitas

ar klimata parmainu un energijas zudumu samazinasan
nemot véra to savstarpéjo saistibu un globalo prioritat

as jautajumiem, tacu,

i, tas tiek saglabatas starp

batiskakajam jomam. Joma “Efektiva un koordinéta arkartas situaciju parvaldiba”
2023. gada parskata netiek iek|auta, jo péc konsolidétas batiskuma matricas ir starp
tam 3 jomam, kas atrodas viszemak novértétaja butiskuma segmenta.

Apvienotas ilgtspéjas jomas

Butiskas ilgtspéjas jomas

Infrastruktiras drosiba, ilgtspéjiga parvaldiba un procesu
digitalizacija

Ekonomiskas ietekmes joma

Darbinieku kompetence, izaugsme un kvalificéts nakotnes
darbaspéks

Socialas ietekmes joma

Darbinieku veseliba, drosiba un labbutiba

Socialas ietekmes joma

llgtspéjigi energijas risinajumi

Vides ietekmes joma

letekme uz klimatu un energijas efektivitate

Vides ietekmes joma

ligtspéjiga iepirkdana un sadarbibas partneru izvéle

Ekonomiskas ietekmes joma

leklaujoSa darba kultlira un dzimumu lidztiesiba

Socialas ietekmes joma

Atbildiga resursu izmantoS$ana un atkritumu apsaimnieko3ana

Vides ietekmes joma

Godiga un étiska parvaldiba, korupcijas novérsana

Ekonomiskas ietekmes joma

Netie3a ekonomiska ietekme

Ekonomiskas ietekmes joma

Tie$a ekonomiska ietekme

Ekonomiskas ietekmes joma

Efektiva un koordinéta arkartas situaciju parvaldiba

Ekonomiskas ietekmes joma

VIDES IETEKMES JOMAS EKONOMISKAS IETEKMES JOMAS

o llgtspé€jigi energijas risinajumi o
e letekme uz klimatu un energijas efektivitate
Atbildiga resursu izmantoSana un atkritumu
apsaimnieko$ana 0
SOCIALAS IETEKMES JOMAS

@ Darbinieku kompetence, izaugsme un
kvalificets nakotnes darbaspéks

e Darbinieku veseliba, drosiba un labbutiba

@ !'eklaujosa darba kultira un dzimumu
lidztiesiba

0006 ©

Infrastruktdras drosiba,
ilgtspéjiga parvaldiba un
procesu digitalizacija

ligtspéjiga iepirk$ana un
sadarbibas partneru izvéle

Godiga un étiska parvaldiba,
korupcijas novérsana

Netiesa ekonomiska ietekme
Tie$a ekonomiska ietekme

Efektiva un koordinéta arkartas
situaciju parvaldiba

ATTELS NR. 4. KONCERNA KONSOLIDETA BUTISKUMA MATRICA UN ILGTSPEJAS JOMAS
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VIDES IETEKME

koncerna vides filozofija un attieksme pret vidi ietver vides parvaldibas principus,
atbildibu un galvenas darbibas vides joma, nosakot videi draudzigu un efektivu
tehnologiju izvéli un veicinot ilgtspéjigu Koncerna attistibu.

Galvenie Matessabiedribas vides aizsardzibas pamatprincipi:

organizé savu darbibu un plano attistibu atbilstosi ilgtspéjigas attistibas
pamatprincipiem, ievérojot ekonomiskos un vides aspektus un pildot Latvijas
tiesibu aktus vides aizsardzibas jom3;

identificé iespéjamos vides riskus un maksimali samazina to nelabvéligo
iedarbibu uz apkartéjo vidi visas uznémuma darbibas jomas;

Periodiska vides risku parskatisana notiek reizi trijos gados, bet vides risku
uzraudziba tiek veikta pastavigi, kontroléjot darbibas atbilstibu normativo
aktu prasibam, pienacigi uzturot parvades aktivus, lai nepielautu vides
piesarnojumu, saskana ar risku parvaldibas koncepciju.

ievie$ labakos pieejamos tehniskos panémienus, samazina piesarnojoso vielu
emisiju vidé, ietekmi uz klimata parmainam un radito atkritumu daudzumu;

Sastadot iepirkumu nolikumus, tiek nemtas véra normativo aktu, standartu prasibas,
ka ar1 pieredze, lai nepiecieSamie kapitalieguldijumi batu efektivaki un ilgtspéjigaki.

veicina nepartrauktu vides snieguma uzlaboSanu katra struktarvieniba un
uznémuma kopuma, veicinot resursu efektivu izmanto3anu;

planojot attistibu, izvérté investiciju projektu ietekmi uz vidi, nepielaujot
kaitéjuma nodarisanu videi un sabiedribas interesém, ka ari nodrosinot
kaitéjuma videi maksimalu samazinasanu planoto objektu buvniecibas,
izmantoSanas un slégSanas posmos;

uztur un pilnveido vides parvaldibas sistému saskana ar LVS EN ISO 14001 un
LVS EN ISO 50001 standartu prasibam;

rapé€jas un veicina biologiskas daudzveidibas saglabasanu, izvérté un kontrolé
uznémuma darbibas radito ietekmi uz 1pasi aizsargajamam dabas teritorijam,
sugam un biotopiem;

Planojot un veicot darbus elektroparvades liniju trases, tiek nemti véra dabas

liegumi un uz tiem attiecindmie nosacijumi: darba veiksanas tehnologija un
metodes, putnu ligzdo$anas periods u. tml.

AUGSTSPRIEGUMA TIKLA KONCERNA KONSOLIDETAIS UN AS “AUGSTSPRIEGUMA TIKLS” ILGTSPEJAS UN GADA PARSKATS 2023

nodrosina atbildigo darbinieku kompetenci vides joma, veicina darbinieku
vides apzinas veido3anu katra darba vieta un informé darbiniekus par
uznémuma darbibas butiskajiem vides aspektiem;

regulari un atklati informeé sabiedribu un ieinteresétas puses par uznémuma
aktivitatém vides joma;

rikojas videi draudzigi un aicina videi draudzigi rikoties sadarbibas partnerus
un sabiedribu.

Meitassabiedribas vides parvaldibas pamatprincips ir veikto darbibu ietekmes
uz vidi novértéjums un ietekmi mazino$o pasakumu planosana un istenosana.
Meitassabiedriba ir ieviesta vides parvaldibas un energoparvaldibas sistema, lai
nodrosinatu ilgtspé&jigu un videi draudzigu dabasgazes uzglabasanas un parvades
sistému darbibu un attistibu, ka ari samazinatu ar darbibu saistitos vides riskus.

Koncerna ieviestas parvaldibas sistémas ir balstitas uz ISO 14001 vides parvaldibas
standartu, ka ar1 uz ISO 50001 energoparvaldibas standartu prasibam, kas atbilstosi
sertificétas. Ik gadu tiek veikts iek$€jais audits, kura laika izlases kartiba tiek
parbaudita darbinieku izpratne un veiktie darbi saskana ar standartu prasibam.
2023. gada kopuma auditétas 48 strukttrvienibas (tikpat cik 2022. gada), tika
apsekotas un novértétas 37 apaksstacijas (2022. gada 43 apaksstacijas) un 6 Liniju
dienesta administrativi tehniskas bazes (tikpat cik 2022. gada) un 13 apaksstaciju
grupu administrativi tehniskas bazes (tikpat cik 2022. gada). Darbiba péc Siem
standartiem ir brivpratiga, tomér ta apliecina Koncerna atbildigu attieksmi pret
apkartéjo vidi, ka ari centieniem pastavigi uzlabot vides sniegumu.

Liela uzmaniba tiek pievérsta vides aspektu un ietekmes uz vidi parvaldibai
dabasgazes parvadé, kur sanemti sesi C kategorijas piesarnojosas darbibas
apliecinajumi un septitais apliecinajums sanemts administracijas objekta,
dabasgazes uzglabasanai pazemes gazes kratuvé, kurai ir izsniegta at|auja B
kategorijas piesarnojo3ai darbibai un siltumnicefekta gazu emisijas at|auja.
Conexus piedalas Eiropas Savienibas emisiju kvotu tirdzniecibas sistéma.

Visas darbibas tiek veiktas saskana ar atlaujas un apliecindjumos izvirzitajiem
nosacijumiem. Tiek veikts piesdrnojuma monitorings un piesarnojoso vielu
noteikto limitu kontrole. Par radito piesarnojumu Koncerns maksa dabas
resursu nodokli.

2023. gada, tapat ka 2022. gada, netika konstatéts neviens parkapums pret
vidi un tika ievéroti vides normativajos aktos izvirzitie nosacijumi.
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ILGTSPEJIGI ENERGIJAS RISINAJUMI

Koncerna un Matessabiedribas Vides aizsardzibas politikas mérkis ir nepartraukti
uzlabot Koncerna un Matessabiedribas vides sniegumu, novérsot vai samazinot kaitigo
ietekmi uz vidi, racionali izmantojot dabas resursus un ievieSot labakos pieejamos
tehniskos panémienus visads Koncerna un Matessabiedribas darbibas jomas.

Koncerna energoresursu parvaldibas sistéma ietver elektroenergijas parvades,
dabasgazes uzglabasanas un parvades jomas, kas galvenokart saistitas ar
elektroenergijas patérinu elektroenergiju patéréjosas iekartas, dabasgazes
patérinu dabasgazes sadedzinalanas iekartas, autotransporta un mehanismu
darbinasanai patérétajiem energoresursiem. Lai nepartraukti veicinatu Koncerna
un Matessabiedribas energoefektivitates paaugstinasanu, tiek veikts energoresursu
patérina monitorings un noteikti ikgadéjie energoefektivitates uzlaboSanas mérki un
pasakumi to sasnieg3anai.

Planojot Matessabiedribas aktivitates kartéjam periodam, tiek izstradatas
programmas noteiktu darbu izpildei, lai samazinatu uznémeéjdarbibas nelabvéligo
ietekmi uz vidi, paaugstinatu elektroapgades sektora drosibu un sniegumu. Katra
perioda beigas tiek sagatavots zinojums par realizétajiem darbiem un to rezultata
sasniegtiem raditajiem. Sadi zinojumi ir par Vides Parvaldibas programmas izpildi un
Energoparvaldibas programmas izpildi.

AST 141 apaksstacijas kopa uzstadits 268 transformators, no tiem 26 ir
autotransformatori un 242 transformatori. Lai samazinatu vides piesarnojuma

risku, 2023. gada AST tika realizéts Vides aizsardzibas un energoefektivitates
pasakumu plans 2023. gadam, kura ietvaros tika atjaunotas transformatoru
virszemes uztvéréjbedres. Tika atjaunotas transformatoru ellas savacéjbedres

tris transformatoriem apaksstacijas Nr. 20 “Krustpils”, Nr. 167 “Valdemarpils” un

Nr. 169 “Ugale”. Tika uzsakts projekts transformatoru virszemes ellas savacéjbedres
atjauno$anai apaks$stacija Nr. 114 “Vairogs”. 2022. gada tika atjaunotas ellas virszemes
uztvéréjbedres pieciem transformatoriem un vienam autotransformatoram un
atjaunotas tris pazemes ellas uztvéréjbedres, ka arf ierikoti tris separatori.

AUGSTSPRIEGUMA TIKLA KONCERNA KONSOLIDETAIS UN AS “AUGSTSPRIEGUMA TIKLS” ILGTSPEJAS UN GADA PARSKATS 2023

2023 2022
Apak3staciju skaits 141 140
Uzstadito transformatoru skaits 268 27
Autotransformatori 26
Transformatori 242 245
Atjaunoto transformatoru ellas savacéjbedru skaits 5 5

Energoefektivitates paaugstinasanai tiek veikta novecojuso transformatoru
nomaina. Jaunie transformatori tiek izvéléti, ievérojot ekodizaina prasibas,

kas nodrosina tehnisko zudumu samazinasanu (atbilstosi Komisijas Regulai (ES)
Nr. 548/2014, ar ko Tsteno Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 2009/125/
EK attieciba uz maziem, vid€jiem un lieliem spéka transformatoriem, un Komisijas
Regulai (ES) Nr. 2019/1783, ar kuru groza Regulu (ES) Nr. 548/2014, ar ko isteno
Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu 2009/125/EK attieciba uz maziem,
vidéjiem un lieliem spéka transformatoriem)). 2023. gada AST tika realizéts Vides
aizsardzibas un energoefektivitates pasakumu plans, kura ietvaros kopuma

2023. gada nomainija Cetrus jaudas transformatorus, kuru dzives cikla zudumi
veido 22 294,53 MWh, bet gada energoietaupijums attiecigi 743,99 MWh. Attiecigi
2022. gada péc realizétas Energoparvaldibas programmas Nr. 7, kuras ietvaros
kopuma nomaintti 13 transformatori un divi autotransformatori, kuru dzives cikla
zudumi veido 292 148,88 MWh, bet gada energoietaupijums attiecigi 5448,43 MWh.
Energoietaupijuma aprékins ieguts ar inzenieraprékina metodi.

2023 2022
Nomainitto jaudas transformatoru skaits 4 15
Dzives cikla zudumi MWh 22 294,53 292148,88
Gada energoietaupijums MWh 743,99 5448,43

Paraléli saskanotajiem darbu planiem notiek izpétes darbi par inovativiem
risinajumiem, kas sniegtu iesp&jas samazinat saimnieciskas darbibas atstato
negativo ietekmi uz vidi un klimatu. Lai uzlabotu energoefektivitati, apak$staciju
vadibas telpas temperatiira apkures sezona bezpersonala apstak|os tiek samazinata
lidz +12 °C (prasiba fikséta ID-82-20). 2023. gada apaksstacija Nr. 663 “Targale”
pieslégta izveidotajai apkures, ventilacijas un kondicionéSanas iekartu uzraudzibas,
monitoringa un vadibas sistemai (t. sk. ieviesta lietotaju parvaldiba). Apaksstacijas
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Nr. 80 “Gulbene” saules elektrostacija faktiski sarazojusi 13 177 kWh, ar ko
kompenséts saimnieciskais elektroenergijas paspatérins.

Ar1 Conexus nepartraukti notiek darbs pie efektivaku risindjumu meklésanas,
izvértéjot labakos pieejamos tehniskos risinajumus tehnologiskajiem uzlabojumiem,
lai rastu veidus siltumnicefektu izraiso$o gazu emisiju daudzuma samazinasanai.

Buatiskakie saistitie pasdkumi un attistibas projekti:

1. Inéukalna PGK kompresoru 122330 modernizacijas projekts ar mérki
samazinat NO,, CO, un CH, emisijas un uzlabot energoefektivitati;
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In€ukalna PGK gazes savaksanas punkta modernizacijas projekts ar mérki
samazinat CH, emisijas;

pastavigi tiek planoti dabasgazes parvades tikla remontdarbi CH,
emisiju samazinasanai un gazes regulésanas staciju aprikojuma pilnveide
energoefektivitates uzlabosanai.
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ENERGIJAS IZMANTOSANA UN EFEKTIVITATE

Savas pamatdarbibas nodrosinasanai Koncerna tiek patéréti noteikti energoresursi,
ka elektroenergija, siltumenergija, degviela, gaze. So resursu patérins tiek registréts
un uzraudzits/monitoréts, lai iegltos datus batu iesp&jams analizét un izdarit
secinajumus par patérina tendencém un iesp&jamajiem izmainu iemesliem,

lai varétu identificét aktivitates, kas sniedz ieskatu par patérina nelabvéligiem
aspektiem un butisku resursu ietaupijumu.

Ikgadéjais butiskakais energijas patérins un Koncerna energoresursu patérina
indikatori:

KONCERNS
2023 2022 2021

Kopéjais energijas patérins Koncerna,
MWh (Ief!(alt(.).t dabasgaZI. (apkurei un 183 096 138 570 178 161
tehnologiskajiem procesiem), degvielu un
elektribu)

no ta elektroenergijas patéring, MWh 15 886 14 694 16 162

no ta siltumenergijas patérins, MWh 160 854 117 604 156 106
Pazemes gazes kratuves energopatérina 0.0114 0.0102 0.0105

indikators

Indikators = dabasgazes patérins procesu nodrosinasanai Incukalna PGK (m®/gada)/iestiknétas
dabasgazes daudzums In¢ukalna PGK (m3/gada)

Dabasgazes parvades sistémas energopatérina

indikators 0.046 0.048 0.054

Indikators = dabasgazes patérins parvades sistémas procesu nodrosinasanai (m*/gada)/gazes
regulé$anas stacijas parvaditas dabasgazes daudzums (m*/gada)

Zudumu, tehnologiska patérina Tpatsvars, %/gada 2.17 2.08 2.2

Indikators = % aprékins (AST zudumu apjoms (kWh/gada)/kopa parvadita elektroenergija
(kWh/gada))

Informacija par siltumenergiju Meitas sabiedriba MWh izteiksmé tiek aprékinata,

izmantojot ikménesa noteikto dabasgazes siltumspéju - siltumenergijas patérins
(dabasgaze apkurei un tehnologiskajiem procesiem).
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Meitassabiedriba Incukalna PGK energopatérina indikators 2023. gada, salidzinot
ar 2022. gadu, ir palielinajies: lai ari 2023. gada tika pabeigta gazes parsuknésanas
agregatu modernizacija kompresoru stacija Nr. 2, kuras rezultata iekartu efektivas
darbibas laika tika sasniegts dabasgazes patérina samazinajums par vismaz 5 %,
saistiba ar nepiecieSamibu darboties elastigi, atbilstosi tirgus pieprasijumam,

kad gazes iesuknésanas apjomi svarstijas diezgan plasa diapazona un bija grati
paredzami, tas nelava iekartas darbinat to augstakaja iespéjama efektivitate
attieciba pret dabasgazes patérinu uz iesiknéjamo dabasgazes apjomu.

Ikgadéjais batiskakais energijas patérins un Matessabiedribas energoresursu
patérina indikatori:

MATESSABIEDRIBA

2023 2022 2021

Kopéjais energijas patérins, MWh (ieskaitot
dabasgazi (apkurei un tehnologiskajiem 15 591 15 640 16724
procesiem), degvielu un elektribu)

no ta elektroenergijas patérin, MWh 9 683 9747 10 640

no ta siltumenergijas patérins, MWh 2000 2 061 2641
Parvadita energija
Zudumu, tehnologiska patérina ipatsvars, %/ 217 2.08 2.2

gada

Indikators = % aprékins (AST zudumu apjoms (kWh/gada)/kopa parvadita elektroenergija
(kWh/gada))
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Matessabiedribas pamatdarbiba ir elektroenergijas parvade, lidz ar to batiskako
energijas patérinu veido elektroenergija. Kopa AST parvadita elektroenergija

2023. gadair 9 499 914 MWh, un parvades zudumu apjoms veido 2,17%. Informacija
par AST kopéjiem zudumiem tiek ieguta ka starpiba starp parvades tikla sanemto
elektroenergiju (atbilstosi automatizétas elektroenergijas uzskaites sistémas (AEUS)
datiem) un no tikla lietotajiem nodoto elektroenergiju, t. sk. tranzitu.

2023 2022 2021

Parvadita elektroenergija, MWh 9 499914 9 384 997 9 408 398

Kopa uzskaititais tehnologiskais patérins pasu vajadzibam apaks$stacijas 2023. gada
bija 7 422 MWh, samazinajums pret 2022. gadu par 0,49% (7 422 MWh/7 458 MWh).

Kopa uzskaititais saimnieciskais patérin$ pasu vajadzibam apak3stacijas 2023. gada
bija 2 261 MWh, samazinajums pret 2022. gadu 1,22% (2 261 MWh/2 289 MWh).

2023 2022 2021
Tehnologiskais patérins pasu vajadzibam, MWh 7422 7 458 8 261
Saimnieciskais patérin$ pasu vajadzibam, MWh 2261 2289 2378

Energoefektivitates uzraudziba tiek nodrosinata ar ikménesa patérina monitoringu,
bet butiskakie uzlabojumi tiek realizéti, planojot un veicot kapitalieguldijumus, kas
aprakstiti jau ieprieks sadala “ligtspéjigi energijas risinajumi”.

Siltumenergiju no centralizétajiem siltumapgades tikliem AST izmanto divos
objektos: Darzciema iela 86, Riga (kur izvietota AST administrativi tehniska baze) un
Jatnieku iela 95, Daugavpili.

Administrativi tehnisko bazi Riga, Darzciema iela 86, veido 48 blves, sakot no iekartu
remonta telpam un inspicé3anas laboratorijas lidz transformatoru ellas attiriS3anas
saimniecibas un speciala transporta apkalposanas telpam, to energoefektivitates
klase varié no C Iidz F ar kopéjo platibu 13 262 m2. Objekta esosas ékas pamata ir
celtas laikposma no 20. gadsimta 30. gadiem lidz 60.gadiem, jaunakajam bavém
topot 90. gados. Eku nolietojuma dé| 50% no tam ir ekonomiski pamatotak
demontét un bavét no jauna, bet treSdajai nepiecieSams veikt nozimigu parbuvi to
talakai ekspluatacijai. Tapéc vienlaikus ar nepiecieSamibu izbuvét Latvija galveno
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dispecervadibas un datu centru atbilstoSi Eiropas prasibam tiks parbavéts viss AST
administrativi tehniskas bazes kvartals.

Jauna biroja éka ir paredzéta ka gandriz nulles energijas €ka, tehniskajam

telpam normativs nenosaka &kas energoefektivitates klasi. Sobrid tiek izstradats
blvniecibas projekts, un ta ietvaros tiek domats par éku energoefektivitates
sniegumu, saules energijas izmanto3anu un citiem uzlabojumiem. Planots, ka minéto
pasakumu rezultata tiks panakts energijas ietaupijums vismaz 30% apméra.

Viena no AST objektiem - Liniju dienesta Grobinas iecirkni - apkures
nodrosinasanai un silta idens uzsildei tiek izmantota dabasgaze. 2023. gada
uzskaititais dabasgazes patérin$ bija 42 MWh, kas veidoja ietaupijumu par 23,64%,
salidzinot ar 2022. gadu.

2023 2022 2021

Energijas patérin§, dabasgaze, MWh 42 55 75

Degviela AST tiek izmantota transporta un mehanismu darbinasanai, ka ari
generatoru darbibas nodrosinasanai. Transporta un mehanismu degvielas patérins
tiek uzraudzits ménesa ietvaros katrai transporta vienibai un mehanismam, patérina
datus salidzinot ar attiecigas transporta grupas patérina normu.

Kopa uzskaititais nobraukums 2023. gada pret 2022. gadu samazinajas par

1,61%, kopa aprékinatais veiktspé&jas raditajs 2023. gada pret 2022. gada raditaju
palielinajas par 11,54%.

2023 2022 2021

Vidéjais nobraukums, km 115 219 117108 110 444

Veiktspéjas raditajs (vid.), |/100 km 23 26 26

Kopuma AST ir novértétas 10 transportlidzek]u iedalijuma grupas (bez mehanismiem
ar nostradatam m/h, kuru veiktspé&ju Sobrid nav iespéjams novértét), mazakais
veiktspéjas raditajs 2023. gada bija grupas “Vieglais komerctransports DD”

61/100 km un “Vieglais komerctransports BE” 7 1/100 km, bet lielakais veiktspéjas
raditajs bija grupas “Personalpacélajs BE” 40 1/100 km, “Kravas transporta lidzeklis
virs 3,5t BE” 351/100 km, I1dzigi ka 2022. gada.
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Conexus batiskakie energoresursi dabasgazes uzglabasana ir dabasgaze un
elektroenergija, kas tiek patéréti tehnologisko procesu norisei, pazemes gazes
kratuve iesuknéjot dabasgazi. Savukart butiskakais energoresurss dabasgazes
parvades procesu nodrosinasanai ir dabasgaze, kas tiek patéréta, lai nodrosinatu
dabasgazes parvadi$anas tehnologiskos procesus. Informacija par patéréto
elektroenergiju tiek ieglta no elektroenergijas piegadataja, savukart informacija
par siltumenergiju MWh izteiksmé tiek aprékinata, izmantojot ikménesa noteikto
dabasgazes siltumspéju.

Nemot véra, ka butiskakais energoresurss, kas tiek izmantots Conexus veikto
tehnologisko procesu nodrosinasanai, ir dabasgaze, ir izveidoti energopatérina
indikatori, kas izteikti ka dabasgazes patérins pret iesuknétas dabasgazes daudzumu
pazemes gazes kratuvé un dabasgazes patérins pret parsuknétas dabasgazes
daudzumu parvades sistéma.

Pazemes gazes kratuves energopatérina indikators 2023. gada, salidzinot ar
2022. gadu, ir palielinajies, lai ar1 2023. gada tika pabeigta gazes parstknésanas
agregatu modernizacija kompresoru stacija Nr. 2, kuras rezultata iekartu efektivas
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darbibas laika tika sasniegts dabasgazes patérina samazinajums par vismaz 5%,
saistiba ar nepiecieSamibu darboties elastigi, atbilstosi tirgus pieprasijumam,
kad gazes iesuknésanas apjomi svarstijas diezgan plasa diapazona un bija grati
paredzami, tas nelava iekartas darbinat to augstakaja iespéjama efektivitate
attieciba pret dabasgazes patérinu uz iesiknéjamo dabasgazes apjomu.

Gazes parvades energopatérina indikators 2023. gada, salidzinot ar 2022. gadu,

ir samazinajies. Lai parvaditu dabasgazi, to nepiecieSams uzsildit, ko veic ar
tehnologisko iekartu palidzibu, kas patéré dabasgazi. Reguléjot procesus vai

tos iestatot automatiska rezima, procesa nodroSinasanai tiek patéréts mazak
dabasgazes. Uzlabojumu sniedz ari saktie pasakumi gazes regulésanas staciju
aprikojuma siltinasanai (siltummainu un siltumneséja caurulvadu termoizolacija) un
sadedzinaSanas iekartu nomainai uz efektivakam.

Nemot véra to, ka metans ir spéciga siltumnicefekta gaze, samazinot ta emisijas, var
paléninat klimata parmainas. Conexus aktivi seko metana emisiju parvaldibas un
samazinasanas iniciativam un 2023. gada turpinaja darbu pie metana emisiju avotu
un emisiju daudzuma uzskaites pilnveides.
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IETEKME UZ KLIMATU UN RADITAS EMISIJAS

Vienotai Koncerna darbibas aktivitaSu uzskaitei un ietekmes uz klimatu novértésanai
gan AST, gan Conexus savas darbibas raditajus parrékina CO, ekvivalentu tonnas.
Aprékinato emisiju apmeérs sniedz iespé&ju saprast un salidzinat katras aktivitates
Tpatsvaru un ietekmes.

Galvenas siltumnicefekta gazu (SEG) emisijas, kas rodas un ir saistitas ar
Meitassabiedribas darbibu, ir metana (CH,) un oglek|a dioksida (CO,) emisijas.
Meitassabiedribas siltumnicefekta gazu emisijas avoti ir tieSas metana emisijas,
kas rodas dabasgazes parvades un uzglabasanas sistemu remontdarbu un
ikdienas darbibas laika, oglekla dioksida un nepilnigas sadegSanas emisijas no
sadedzinasanas iekartam gazes regulésanas stacijas, sadedzinasanas iekartam,

to skaita kompresoriem, pazemes gazes kratuves procesu nodrosinasanai, ka art
sadedzinasanas iekartam apsildes vajadzibam. Siltumnicefekta gazu emisijas rodas
planotu darbibu rezultata.

Dabasgazes parvades procesa metana emisijas rodas no remontdarbiem paredzétu
dazadu tehnologisko iekartu atbrivosanas no dabasgazes, dabasgazes pneimatisko
kranu darbinasanas, pneimoregulatoru parbaudes, dabasgazes attiriSanas iericu
izpUSanas, dabasgazes nopludém, gazes kvalitates noteik§anas punktu vajadzibam
un hidratveidojumu likvidésanas. Sadedzinot dabasgazi tehnologiskajam vajadzibam
un telpu apsildei, dabasgazes parvades procesa tiek raditas oglek|a dioksida
emisijas.

Dabasgazes uzglabasanas procesa metana emisijas rodas, veicot gazes
motorkompresoru palai$anu, izp3ot caurulvadus ar dabasgazi, dazadas
tehnologiskas iekartas atbrivojot no kondensata, daléji samazinot gazes spiedienu
gazes vados un iekartas, gazes attirisanas iekartas (sistémas) atbrivojot no
gaisa-gazes maisijuma, veicot noslégarmaturas atvérSanu un aizvérs$anu un veicot
geofiziskos pétijumus. Emisijas rodas ari ka noplides kompresoru blivslégos, gazes
vadu liniju dalas noslégiericés, noplides fontanu armatiras, starpkolonnu gazes
noplides, atbrivojot no gazes motorkompresorus un gazes-gaisa atdzeséSanas
iekartas. Sadedzinot dabasgazi tehnologiskajam vajadzibam un telpu apsildei,
dabasgazes uzglabasanas procesa tiek raditas oglekla dioksida emisijas.

Ikgadéji lielakais metana emisiju avots ir dabasgazes parvades sistémas
remontdarbu laika emitéta dabasgaze, tomér 2023. gada vairak metana emisiju bija
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In€ukalna PGK darbiba - tiesas emisijas, noplides un nepilniga sadegsana. Oglekla
dioksida lielakais emisiju avots ir gazes parsuknésanas agregatu darbiba, iesuknéjot
kratuve dabasgazi.

AST un Conexus par 2023. gadu kopéjas raditas CO, ekv. t emisijas vai ekologiskas
pédas kopsavilkums ir atspogulots talak eso3aja tabula.

1. TVERUMS 2.TVERUMS 3.TVERUMS

Koncerna kopa raditas emisijas, t CO, ekv.

2023 87120.13 1095.71 -111.81
2022 37 304.62 1157.09 -339.73
2021 45 876.82 1315.51 -358.92
Matessabiedriba raditas emisijas, t CO, ekv.

2023 2249 1052.29 -145.22
2022 120.62 1157.09 -339.73
2021 398.82 1315.51 -358.92
Meitassabiedriba raditas emisijas, t CO, ekv.

2023 86 895.22 43.42 33.41
2022 37184.00 NA NA
2021 45 478.00 NA NA

Emisiju pieaugums Matessabiedriba saistits ar elegazes (séra heksafluorida gaze

SF6 un tas maisijumi) nopludes sekam (2022. gada noplida 0,97 kg, 2023. gada -
5,46 kg), 1. tvéruma un 3. tvéruma ievérojami mazaku lietoto izolacijas e/lu nodosanu
parstradei (2023. gada, attieciba pret 2022. gadu, ekonomikas aprité atgrieztais ellu
apjoms bija par 55% mazaks). Meitassabiedriba siltumnicefekta gazu emisiju apjoms,
salidzinot ar iepriek3éjiem gadiem, ir palielindjies, kas gan tiesi, gan netiesi ir saistits
ar darbibu apjomu palielinasanos, kas atkarigas no pieprasijuma péc dabasgazes
iesiknésanas pazemes gazes kratuvé. 2023. gada, salidzinot ar iepriek$éjiem
gadiem, Inéukalna PGK tika iestknéts butiskaks dabasgazes apjoms, attiecigi
darbinatas tehnologiskas iekartas un emitéts vairak emisiju.
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Lielakas SEG emisijas Matessabiedribas darbiba ieziméjas 2. tvéruma, kas sastav
no parvades zudumiem (elektroenergija) un siltumapgades, ka ari neparedzétam
elegazes nopludém, kas atspogulotas 1. tvéruma. 2023. gada AST parvades zudumi
ir pielaujamas normas robezas un veido 2,2%, savukart siltumapgadei patéréta
energija samazinajas par 3,0%.

Matessabiedribas 1. tvéruma aprékinos ir iek|autas emisijas, kas radusas no séra
heksafluorida SF6 gazes raditajam nopludém, dabasgazes, transporta, dizela
generatoru un aukstuma agentiem. 1. tvéruma aprékinos 2023. gada pret 2022. gadu
emisijas pieaugusas (+) par 86,45%. Palielinadjumu radija neplanots atteikums, ka

rezultata noplida 5,46 kg SF, elegazes (2022. gada noplida 0,97 kg, 2021. gada 13 kg),

kas radija izSkiro3u ietekmi, jo paréjas pozicijas ir pozitiva samazinadjuma tendence
(lietoti dize]a generatori un samazinajies dabasgazes patérins).

Matessabiedribas 2. tvéruma aprékinos ieklautas parvades zudumu raditas emisijas
un siltumapgades (no centralizétajiem tikliem) raditas emisijas. Emisiju aprékinam 1.
un 2. tvéruma izmantota Vides aizsardzibas un regionalas ministrijas timek|a vietné
pieejama metodika.

Matessabiedribas 3. tvéruma aprékinos tiek iekJauts darbibas laika raditais
atkritumu apjoms tadas kategorijas ka sadzives, dalitie, bavniecibas, bistamie
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atkritumi, metalliZnu apsaimniekosana, un izolacijas ellas apsaimniekosana.
Sadzives atkritumu, bavniecibas un bistamo atkritumu raditas emisijas aprékinos
ieklauj ar pluszimi. Ellas apsaimnieko3ana liela dala no izlietotas izolacijas ellas tiek
nodota talakai parstradei un atgriezta ekonomiskaja aprité. Ari metallizni un dalitie
(8kirotie) atkritumi tiek nodoti talakai parstradei. So iemeslu dé| §is kategorijas
aprékinos tiek uzskaititas ar minuszimi. Aprékiniem tiek izmantoti emisiju faktori no
Apvienotas Karalistes valdibas publicétajiem SEG emisiju faktoriem.

AST radito emisiju izmainas pédéjo gadu laika ir novérojams, ka kopéja tendence

ir radito emisiju samazinasanas. Salidzinot 2023. gada radito emisiju apjomu pret
2022. gada radito emisiju apjomu, var secinat, ka kop€&jais emisiju apjoms, kas
sastav no aprékinato visu triju tvérumu summas 1131,97 t CO, ekv., ir palielinajies
par 20,68% attieciba pret iepriek$éja perioda kopéjo tris tvérumu summu 937,73 t
CO, ekv. Sads palielinajums ir vérojams galvenokart augsta emisiju apjoma dé|
2023. gada 1. tvéruma (emisijas veidojas no siltumnicefekta gazu emisijam, emisijam
no apkures iekartam un emisijam no dizela generatoriem), kas skaidrojams ar
elegazes (séra heksafluorida gaze SF, un tas maisijumi) noplides sekam (2022. gada
nopluda 0,97 kg, 2023. gada - 5,46 kg). Paréjas pozicijas ir pozitiva samazinajuma
tendence (2. tvéruma aprékinos 2023. gada pret 2022. gadu emisijas sarukusas

(-) par 9,06% un 3. tvéruma 2023. gada pret 2022. gadu emisijas saglaba vélamo
tendenci - emisijas ir izteikti negativas).
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https://www.varam.gov.lv/lv/siltumnicefekta-gazu-emisiju-aprekina-metodika
https://www.gov.uk/government/publications/greenhouse-gas-reporting-conversion-factors-2022

MEITASSABIEDRIBAS RADITAS EMISIJAS

Galvenas siltumnicefekta gazu emisijas, kas rodas un ir saistitas ar Conexus darbibu,
ir metana un oglekla dioksida emisijas. Gan tieS$as metana emisijas dabasgazes
parvades un uzglabasanas sistému remontdarbu un ikdienas darbibas laika, gan
oglekla dioksida emisijas no sadedzinaSanas iekartam gazes regulé3anas stacijas un
sadedzinaSanas iekartam — kompresoriem - un turbinam pazemes gazes kratuves
procesu nodro$inasanai ir galvenie Conexus siltumnicefekta gazu emisijas avoti.
Emisijas rodas no planotam darbibam.

Gazes parvades procesa emisijas rodas no dabasgazes pneimatisko kranu
darbinasanas, pneimoregulatoru parbaudes, spiediena samazinaanas gazes
regulélanas stacijas, atbrivojot iekartas no dabasgazes, dabasgazes attirisanas
ieriCu izpuSanas, dabasgazes noplidém, no dabasgazes, kas izplsta no
gazesvadiem saistiba ar remontdarbiem, armatdras remonta un nomainas, avariju
un hidratveidojumu likvidéSanas darbibam, ka ari veicot saimniecisko darbibu -
sadedzinot dabasgazi tehnologisko vajadzibu nodrosinasanai un telpu apsildei.

Gazes uzglabasanas procesa siltumnicefekta gazu emisijas rodas, veicot 3leifu,
cauru)vadu izpGsanu ar gazi, atbrivojot no kondensata dazadas iekartas, veicot
gazes motorkompresoru palaiSanu, daléji samazinot gazes spiedienu gazes vados un
iekartas, atbrivojot no gaisa-gazes maisijuma gazes attiriSanas iekartas (sistémas)
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savienojo3os caurulvadus, veicot noslégarmatiras atvér3anu un aizvér3anu,
veicot geofiziskos pétijumus. Emisijas rodas arT ka noplides gazes vadu liniju dalas
noslégiericés, nopludes kompresoru neblivumu rezultata, nopludes fontanu
armatuiras, starpkolonnu gazes nopludes, atbrivojot no gazes motorkompresorus
un gazes-gaisa atdzesésanas iekartas, un no iekartam, kuras sadedzina dabasgazi
tehnologisko vajadzibu nodrosinasanai un telpu apsildei.

Buatiskakais siltumnicefekta gazes — metana - emisiju avots Meitassabiedriba ir
dabasgazes parvades sistémas remontdarbu laika emitéta dabasgaze. 2023. gada
vairak metana emisiju bija no procesiem In¢ukalna PGK - tiesas emisijas, noplides,
nepilniga sadegsana. Savukart oglekla dioksida batiskakais emisiju avots ir
tehnologisko iekartu — kompresoru un turbinas - lietoSana procesu norisei pazemes
gazes kratuvé, iesuknéjot dabasgazi.

Siltumnicefekta gazu emisiju apjoms, salidzinot ar iepriek$éjiem gadiem, ir
palielinajies, kas gan tiesi, gan netiesi ir saistits ar darbibu apjomu palielinasanos,
kas atkarigas no pieprasijuma péc dabasgazes iesiknésanas pazemes gazes kratuvé.
2023. gada, salidzinot ar iepriek3€jiem gadiem, In€ukalna PGK tika iestiknéts butiski
lielaks dabasgazes apjoms, attiecigi darbinatas tehnologiskas iekartas un emitéts
vairak emisiju.
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ATBILDIGA RESURSU IZMANTOSANA UN ATKRITUMU APSAIMNIEKOSANA

Udens ieguve un izmantosana

Koncerna saimnieciskas darbibas nodroSinasanai tiek patéréti ari dens resursi
gan no pazemes ieguves avotiem, gan no Gdens apsaimnieko$anas uznémumiem.
Koncerna tdens patérins ir atkarigs no darbu apjoma un profila. Udens
apsaimniekoSanas procesa Koncerns veic Udens patérina monitoringu, ka ari
pasakumus Gdens patérina samazinasanai. Udens tiek izmantots tikai saimnieciskas
darbibas vajadzibam.

Matessabiedriba elektroenergijas parvades nodrosinasanai tdens ieguves un
dzerama Udens sagatavoSanas apjomi ir nelieli un nav nepiecie$ama vides institdciju
atlauja(-as). Neskatoties uz to, Matessabiedriba veic dzerama tdens monitoringu,
periodiski testéjot Gdens kritérijus, un ripéjas, lai tie bltu atbilstosi. Saskana ar
kooperacijas principu atseviskas vietas Matessabiedriba nodrosina ar dzeramo
tdeni blakus eso3o dzivojamo infrastruktaru.

Pazemes gazes kratuvé darbibas procesu norisei un padpatérinam Gdens tiek iegits
no pieciem urbumiem. Udens ieguvei raZo$anas procesiem un sadzives vajadzibam
ir reguléts maksimalais iespéjamais apjoms - 43 000 m®/gada. Pazemes gazes
kratuvé izmantoto Gdeni atbilstosi attira un atgriez vide.

Elektroenergijas un dabasgazes parvades sistémas objektos tGdens tiek iegits
no komunalo pakalpojumu sniedzéjiem. Dzeramais tidens elektroenergijas un
dabasgazes parvades sistémas objektos tiek pirkts no aréja piegadataja.

legta pazemes Gdens daudzuma uzskaitei tiek izmantoti skaititaji, savukart
informaciju par tdens daudzumu, kas sanemts no aréejiem udens piegadatajiem,
sniedz attiecigais piegadatajs.

Gan Matessabiedriba, gan Meitassabiedriba ir noteiktas atkritumu
apsaimnieko8anas procediiras, kas ietver ari [lgumus par bistamo atkritumu, daliti
vakto un neskiroto atkritumu savak3anu, un atbilsto$ai atkritumu apsaimnieko3anai
tiek izmantoti dazadi sadarbibas partneri. Katru ménesi no atkritumu
apsaimniekotajiem tiek ieglta informacija par tiem nodoto sadzives nebistamo
atkritumu apjomu (m?3), kas tiek izmantots atkritumu daudzuma (t) noteikSanai, ka ari
informacija par skiroto atkritumu apjomu. Bistamo atkritumu daudzumu (t) sniedz
atkritumu apsaimniekotaji, kuriem nodoti bistamie atkritumi to turpmakai atbilstosai
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apsaimniekosanai, par ko tie sniedz zinas atkritumu parvadajumu uzskaites valsts
informacijas sistéma.

Talak tabula ir uzskaitits Koncerna un Matessabiedribas Gdens patérin$ gan
no pakalpojumu sniedz€jiem, gan no lokalajiem avotiem un apsaimniekotais
notekidenu daudzums par 2023. gadu.

KONCERNS
2023 2022 2021
Kopéja iidens ieguve, m* 15 432 15 949 15 652
no kura pazemes tdenu ieguve 7706 761 7197
no kl_Jra_ s_a.dzwes Gdens ieguve no aréja 7726 8338 8 455
piegadataja
MATESSABIEDRIBA
2023 2022 2021
Kopéja tidens ieguve, m® 6893 6810 7 400
no kura pazemes tdenu ieguve 907 501 626
no kura sadzives tdens ieguve no aréja 5986 6309 6774

piegadataja

Matessabiedriba - udens ieguve un patérins

AST tdens patérina, kanalizacijas un lietus notektidenu dati tiek apkopoti no visam
apaksstacijam un administrativajiem centriem. Pamata AST darbibas nodrosinasanai
udensapgade tiek nodrosinata no centralizétas Gdensapgades piegadatajiem,

ar kuriem ir noslégti ligumi par pakalpojuma sanemsanu, bet papildus tris AST
apak3stacijam udens apgade tiek nodroSinata no lokaliem Gdens ieguves avotiem
(aka, spice, urbums). Udens patérin3 tiek izmantots saimnieciskajam vajadzibam un
parvades aktivu ekspluatacija un aktivu uzturéSanas darbos. Savukart tehnisko un
tehnologisko iekartu uzturé$ana ir atkariga no o iekartu veicamiem darbiem un
darbu apjoma, ka ar1 periodiskuma. Tas atstaj ietekmi uz tdens patérina dinamiku.
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Udens ieguves un sagatavos$anas iekartas tiek uzturétas un apkoptas saskana ar
ikgadéjo Vides monitoringa un vides aizsardzibas pasakumu planu 2023. gadam, $o
darbu plano3ana tiek organizéta AST saskana ar noslégtajiem ligumiem attiecigajam
periodam.

Saskana ar Vides monitoringa planu 2023. gadam, lai uzraudzitu dzerama adens
kvalitati Gdens ieguves vietas, tika veiktas dzerama udens analizes no apak3stacijam
“Tume”, “Rézekne”, “Vilaka” un “Gulbene”, veikti Gdens ieguves un apgades
sistémas uzturésanas pasakumi, kas ietver tdens apgades sistémas dezinfekciju

un skaloSanu, idens ieguves un apgades iekartu darbibas parbaudi un reagentu
papildinaSanu apak3stacijas “Gulbene”, “Rézekne” un “Vilaka”, ka ari uzstadita
Udens sagatavoSanas iekarta apak3stacija “Tume”. Ta ka divas apak$stacijas
“Gulbene” un “Vilaka” ir veikta pildijuma nomaina filtracijas kolonna un sals tvertnes
nomaina pret lielaku, salidzinot ar 2022. gadu.

AST udens patérina uzskaites dati liecina par pastavigu tendenci tdens patérina
samazinasana, kas var but skaidrojams ar darba organizacijas mainu, attalinato
darbu no méjam. Patérina pieaugums ir vérojams pazemes denu ieguve, kas radas
tdensvada bojajuma rezultata.

Meitassabiedriba - tidens ieguve un pateérins

Conexus In€ukalna pazemes gazes kratuvé dens patérins ir bijis svarstigs, un
paredzams, ka tuvakajos gados tendence saglabasies, jo kratuve sakti un norit
dazadi projekti, kas ietver tehnologiskos uzlabojumus un ir vérsti uz procesu
efektivaku norisi un resursu patérina samazinasanu.

Conexus izmanto tdeni gan razoSanas procesos, gan administrativajas telpas. Visas
darbibas ar notekideniem Inéukalna PGK tiek veiktas saskana ar atJauju, kura
noteikts pielaujamais notekidenu daudzums un piesarnojuma limenis, ka ari pastav
stingri nosacijumi ekstrahéSanas ietekmes uz vidi samazinasSanai. Meitassabiedriba,
veicot darbibas 2023. gada, tapat ka ari 2022. gada, nav parkapusi noteiktos
sadzives, razo3anas un lietus notekidenu un piesarnojo3o vielu daudzuma apjomus.
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Notekiidenu apsaimniekosana

Notekidenus veido Koncerna un Matessabiedribas saimnieciska darbiba. Atbilstosi
tehnologiskajiem procesiem, nodrosinot drosus dabasgazes uzglabasanas,
elektroenergijas un dabasgazes parvades procesus, rodas razo$anas un

sadzives notekudeni. Pazemes gazes kratuve tiek attiriti ar1 teritorija radusies

lietus notekddeni. Rupnieciskie (raZzo$anas) notekldeni rodas, iznemot gazi no
pazemes gazes kratuves, — tdens tiek atdalits no gazes, un hidratu profilaksei ir
jaizmanto noteiktas kimiskas vielas, kas ir idens piesarnojuma avots. Zemes dziju
piesarnoSanas risku novers, testéjot rupnieciskos notekidenus un tad novadot
atpakal zemes dzilés (iesuknéjot atpaka) urbumos).

Attieciba uz notektdenu attiriS8anu AST biologiskajas attiriSanas iekartas apjomu
dé| nav nepiecieSamas vides institaciju atlaujas, tacu AST rapéjas par attirito
notekidenu atbilstibu normativiem un, kur iespéjams, censas izmantot komunalo
tiklu pieslégumus. Saskana ar kooperacijas principu atseviskas vietas AST nodrosina
kanalizacijas pakalpojumu blakus esoSajai dzivojamajai infrastruktdrai.

KONCERNS
2023 2022 2021
Kopéjais notekiidenu daudzums, m® 44510 43166 40 360
no kur_lem Yletéjés attiriSanas iekartas attiritie 32699 31409 29 839
notektdeni
no kurie.m nodo.ts at?i'lstoﬁai attirisanai 181 1757 10 521
pakalpojumu sniedzéjiem
MATESSABIEDRIBA
2023 2022 2021
Kopéjais notekiidenu daudzums, m? 11155 11594 12127
no kur_lem Yletéjés attiriSanas iekartas attiritie 1001 1049 1167
notektdeni
no kurle.m nodo.ts at_b.lllstosal attirisanai 10154 10545 10960
pakalpojumu sniedzéjiem
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ATKRITUMU APSAIMNIEKOSANA

Saimnieciskas darbibas rezultata Koncerna rodas tadas atkritumu plasmas ka
sadzives atkritumi, biologiskie atkritumi, otrreizé&ji parstradajamie materiali un
bistamie atkritumi.

Bistamie atkritumi AST rodas galvenokart elektroparvades tikla uzturé3anas
darbu rezultata, savukart sadzives atkritumi un dalitie atkritumi rodas ikdienas
saimnieciskas darbibas rezultata. Atkritumu apjoms, kas rodas parvades tikla
uzturésanas rezultata, periodiski var atskirties, jo iekartu uzturésanas darbi norit
atkariba no katras iekartas tehniskas specifikacijas, uzturé$anas prasibam un
periodiskuma.

Raditas ietekmes uz vidi mazinaSanai AST savas administrativajas €kas un
tehniskajos centros nodroSina atkritumu Skiro$anas iespéjas. Jaatzimé, ka atkritumu
apsaimniekos8anas kartiba Latvija neuzliek par pienakumu uzskaitit visas atkritumu
pliasmas, apsaimniekoSanu veicot péc konkréta grafika vai pieprasijuma, taja skaita
ne vienmeér tiek nemts véra konteineru piepildijums.

Metala IGzni un dazadi to atgriezumi AST darbiba rodas divos veidos:

parskatot materialu rezerves, kas saistitas ar saimniecisko darbibu, un veicot
kapitalieguldijumu projektus, kad tiek aizstatas konstrukcijas vai iekartas. Darbi, kas
saistiti ar konstrukciju vai iekartu remontu un nomainu, periodiski atskiras, attiecigi
varié arl metala lGzZnu un atgriezumu iegutais apjoms.

Kopuma AST darbibas rezultata radito neskiroto atkritumu daudzums ir samazinéjies
no 155 t 2022. gada Iidz 129 t 2023. gad4, kas ir par 17% mazak attieciba pret

2022. gadu, savukart otrreizéjai parstradei nodoto atkritumu daudzums palielinajies
no 24,04 t 2022. gada Iidz 29,02 t 2023. gad3, kas ir par 21% vairak attieciba pret
iepriek$éjo gadu. Kopéja tendence rada, ka ikdienas sadzive radito atkritumu
daudzums ir samazinajies, kas varétu but skaidrojams ar darba organizaciju, kura
lauj darbiniekiem darbu daléji veikt no majam.

Sadu skaidrojumu gan nevar attiecinat uz AST radito blivniecibas un metala
atkritumu daudzumu, jo to apjomi ir atkarigi no planotajiem projektiem un
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atjauno3anas darbiem AST pamatdarbibas nodrosinasanai. Tomér buvniecibas
atkritumu apjoms 2023. gada ir samazinajies no 29,34 t 2022. gada lidz 27,2 t

2023. gada, kas ir par 7% mazak attieciba pret 2022. gadu, savukart nodoto metala
IGZnu apjoms ir pieaudzis no 1378 t 2022. gada Iidz 1735 t 2023. gada, kas ir par 26%
vairak attieciba pret 2022. gada nodotajiem metala luZniem.

2023. gada ir samazinajies Conexus sarazoto sadzives atkritumu daudzums, ka ari
daliti vakto parstradei nododamo atkritumu apjoms pret sarazoto apjomu kopuma.
Ik gadu samazinas ar1 radito buvniecibas atkritumu apjoms un metalltznu apjoms,
kas skaidrojams ar to, ka tiek praktizéts uzdot planoto buvdarbu un remontdarbu
veic€jiem nodroS$inat darbu laika radusos atkritumu savak$anu un nodoSanu
atkritumu apsaimniekotajam to talakai parstradei, neizmantojot Conexus iespéjas.

Kopéjas Koncerna atkritumu apsaimniekoSanas kategorijas un to apjomi ir
uzskaititi talak eso$aja tabula, visas atkritumu klases tiek apsaimniekotas atbilstosi
spéka esosajiem likumiem un normativajiem aktiem. Par sadzives atkritumiem

un Skirotajiem atkritumiem ir noslégti atbilstosi ligumi ar apsaimnieko$anas
kompanijam, kuram ar pasvaldibas noteikumiem ir pieskirtas tiesibas veikt sadzives
atkritumu apsaimnieko8anu attiecigaja apgabala. Savukart bistamo atkritumu
apsaimnieko8anu veic uznémumi, kas ir sanémusi atauju darbibam ar bistamajiem
atkritumiem. MetallGznu gadijuma tie tiek nodoti uznéméjam, kas ir sanémis
atbilstosu licenci veikt darbibas ar metallGzniem.

Ka bistamie atkritumi Koncerna tiek apsaimniekotas galvenokart tadas kategorijas
ka iepakojums, kas satur bistamu vielu atkritumus; absorbenti, lupatas, ellains
papirs; ellains Gdens; bistamas vielas saturo$a augsne, baterijas un akumulatori,
elektronika un citi.

Matessabiedribas darbibas nodrosinasanai tiesi attiecinamo atgtstamo
atkritumu apjoms 1816 t (izolacijas ella un jaukti metali) veido 98,4% no kopéja
Skiroto atkritumu apjoma 1845 t (papildus papirs, kartons, plastmasa un iekartu
iepakojums), kas tiek atgriezti parstradei.
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KONCERNS ieklauti raditaji par ellas noplidém, ellas regeneraciju un lietotas transformatoru
ellas, kas tiek parkvalificéta ka e|la ar pazeminatiem kvalitates kritérijiem, talaka

2023 2022 2021 realizacija, ievérojot ES Zala kursa un EK Jauna aprites ekonomikas ricibas plana

galvenos principus, atgrieZot resursu aprité, tadéjadi pagarinot ellas dzives ciklu.

Sarazoto bistamo atkritumu kopéjais svars, t 282 310 319
Kopéjais nebistamo atkritumu svars, t 297 326 349 Lai tauprtu dabas resursus, samazinatu izmaksas un veicinatu aprites ekonomiku,
Parstradei nositito nebistamo atkritumu 289 0% s190 AST iekartas izmantoto ellu izvérté un lemj par talako ricibu péc $adiem principiem:

procentuala dala

Apalabaganal polizona nodota nebist jair saimnieciski izdevigi, AST veic ellas regeneraciju, ka rezultata tiek atjaunotas
a&%iiurisfgiggzrzfsglg rc]j(;lao anebistamo 72% 90% 69% ellas kvalitates TpaSibas un ellu var atkartoti izmantot iepildidanai iekartas;

ja ellai parbauzu rezultata secinatas pazeminatas kvalitates prasibas, ella tiek
pardota sadarbibas partnerim citu produktu radisanai (notiek atgrieSana

MATESSABIEDRIBA . g
aprites ekonomika);

2023 2022 2021
SaraZoto bistamo atkritumu kopéjais svars, t 161 124 147 ja ella nav turpmak izmantojama, ta tiek nodota apsaimniekoSanai ka
bistamais atkritums.
Kopéjais nebistamo atkritumu svars, t 185 208 237
arstradei nosati i i Apsaimniekotas ellas raditaji talak tabula.

Parstrade_l rjosutlto nebistamo atkritumu 18% 12% 0.30% p i J

procentuala dala

Apglabasanai poligona nodota nebistamo 9 ° 0 lepildita un nomainita Lietotas transformatoru ellas

; 2 82% 88% 99.70% JelL) [ T Kl 0
atkritumu procentuala dala Gads elektroiekartas, glabagan3, t realizacija, t
- . . 5 - ag e =53 N 2023 62 81

Bistamo atkritumu apjoms ir atkarigs no tehnologisko iekartu uzturéSanas darbiem
(periodiskums un darbu apjoms), tam nav tiesas korelacijas ar pamatdarbibas 2022 52 266
apjomiem. Pakapeniski pieaug Skiroto atkritumu apjoms. 2021 53 293

T. sk. 2023. gada 53 m? izolacijas ellas tika ziedotas Ukrainas energosistémas

Lietoto transformatoru ellu apsaimniekosana, veicinot il

Latvijas aprites ekonomiku

Papildus jau minétajam bistamo atkritumu kategorijam AST notiek arT izlietotas
izolacijas ellas apsaimnieko$ana, kas tiek uzskaitita atseviski. Ellas uzskaité tiek
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DARBINIEKU KOMPETENCE, IZAUGSME UN KVALIFICETS NAKOTNES DARBASPEKS

2023. gada Koncerns turpinaja uznemto attistibas virzienu attieciba uz darbinieku
kompetencu attistibu un macibu pieejamibu, lai nakotné spétu nodrosinat gan
zindSanu nodo3anu jaunajiem specialistiem, gan péctecibas procesu, nemot

véra mérki — atbalstit izglitibu un zinatni, veicinot uz inovacijam vérstu darbinieku
attistibu.

Koncerns lepojas ar savu profesionalo, augsti kvalificéto, kompetento un motivéto
darbinieku komandu, kura sekmé uznémuma attistibu un stratégisko mérku
sasnieg8anu. Uznémuma digitala transformacija un darbinieku digitalo prasmju
pilnveide ir pirmaja vieta.

Lai turpinatu iesakto darbu pie darbinieku digitalo prasmju attistibas, 2023. gada
tika noslégts sadarbibas ligums ar vienu no vado3ajiem programmaturas un e-kursu
izstrades un IT macibu uznémumiem Latvija, kas, izmantojot dazddas apmacibu
metodes, nodrosina darbiniekiem sistematisku un ilgtermina digitalo prasmju
attistibu. Ar katru nodarbibu tika vérota pieaugo3a apmeklétibas tendence, kas
liecina par sekmigu projekta turpinajumu. Tas nakotné pilnveidos darbinieku
personigas iemanas un sekmés digitalo pratibu ari uznémuma kopuma.

Balstoties uz iepriek$éja gada attistibas parrunu un mérku izpildes rezultatiem,
2023. gadam tika izstradats personala apmacibu plans, kura tika ieklautas macibas,
kas orientétas uz darbinieku efektivitates paaugstinasanu. Galvenokart tas tika
balstitas uz digitalo prasmiju attistibu, visparéjo prasmju un kompetencu pilnveidi,
ka ar1 darbinieku profesionalo macibu nodrosinasanu. Uznémums rapigi seko l1dzi
un nodrosina tehniska personala iemanu atbilstibu nepiecieSamajam kvalifikacijas
prasibam, ka ari jaunu darba panémienu integrésanu un inovativu tehnologiju
apguvi musdienigas, konkurétspéjigas un kvalitativas pieauguso profesionalas
apmacibas. Profesionalas izglitibas pilnveides programmas tika piemérotas, nemot
véra uznémuma stratégiskos mérkus un struktdrvienibu un darbinieku individualos
mérkus un uzdevumus. Apmacibu un kvalifikacijas paaugstinasanas sistéma ir
orientéta uz drosu darba izpildes metozu lietoSanu ikdienas darba, saglabajot
visaugstakos profesionalitates standartus.

AST personalam, nemot véra darba specifiku un uznémuma darbibas jomu,

ir noteikti darbinieku izglitibas, kvalifikacijas un kompetences kritériji.
ElektroinZenieris un AST tiem pielidzinatie elektrisko sistému inZenieri ietilpst
energétikas jomas reglamentéto profesiju saraksta, kas nosaka ipasas prasibas
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attieciba uz profesionalas darbibas veicéja izglitibu, profesionalo kvalifikaciju
apliecino$ajiem dokumentiem vai profesionalas darbibas nosaukuma lietoSanu.
Sajas profesijas stradajosa personala izglitibai un kvalifikacijai jaatbilst likuma “Par
reglamentétajam profesijam un profesionalas kvalifikacijas atziSanu” noteiktajam
izglitibas un kvalifikacijas prasibam. Kopuma AST nodarbinati 66 reglamentéto
profesiju parstaviji.

Nemot véra Matessabiedribas vidéja termina stratégiju, 2023. gada tika izstradata
jauna vaditaju kompetencu matrica noteiktam amata grupam, proti, augstaka

un vidéja limena vaditajiem. Pamatojoties uz kopé&jiem vaditaju kompetencu
noveértéjumu rezultatiem, katram vaditajam tika izstradats individuals kompetencu
attistibas plans, kas nakotné nodrosinas piemérotako ilgtermina macibu
programmu apguvi, attistot lideribas prasmes un kapinot profesionalitati. Vaditaju
attistibas aktivitates papildinaja ari gada nogalé saktais vaditaju izglitibas un
pilnveides projekts — apméacibu programma, kura ieskicétas jaunakas vaditprasmju
tendences Latvija un pasaul€, kas nakotné attistis vaditaju vélmi stiprinat savus
iek3éjos resursus veiksmigai un uz izcilu sniegumu orientétas komandas vadisanai.

2023. gada tika turpinats darbs pie uznémuma e-macibu platformAS “Viszinis”
attistibas un integréSanas darbinieku apmacibas procesa. Ta palidz nodrosinat
iespéju darbiniekiem iepazities ar dazadam instruktazam, veikt zinaSanu parbaudes
testus péc apmacibas kursa veiksmiga nosléguma un sanemt novértéjumu, ka ari
piedalities dazadas uznémuma aptaujas. 2023. gada e-macibu videi tika pievienoti
jauni lietotaji un tadéjadi tika batiski paplaSinatas macibu iespéjas. “Viszinis”
platforma Sobrid ir atrodama informacija par risku parvaldibu, IT drosibu, plass
spektrs digitalo prasmju joma, ka ari personu datu apstradi.

Atbilstosi Matessabiedribas aplései kopuma vidéjais apméacibu stundu skaits
Matessabiedriba 2023. gada uz vienu darbinieku bija 11 stundas, kas salidzinajuma
ar 2022. gadu ir palielinajies par trim stundam. 277 darbinieki (4 sievietes un 273
viriesi), galvenokart tehniskais personals, piedalijas obligatajas macibas, un tas

ir par 27 darbiniekiem vairak neka iepriek3éja parskata perioda. Administrativais
personals piedalijas uznémuma organizétajas prasmju un kompetencu attistibas
macibas. Papildus tam 2023. gada AST nodrosinaja 125 aréjas apmacibas (61 sieviete
un 64 viriesi), kad tika nodrosinatas 134 aréjas apmacibas - kursi, seminari/vebinari,
konferences.
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2023 2022
Vidéj.ai-s apmacibu stundu skaits Matessabiedriba uz vienu " 8
darbinieku
Dalibnieku skaits obligatajas macibas 277 250
Aréjo apmacibu dalibnieku skaits 125 134

Istenojot ikgadéjo darbinieku novértésanu par 2022. gadu, parskata gada 70%
darbinieku (tai skaita: 14% sievietes un 86% viriesi; 39% kvalificéti stradnieki,
54% specialisti un 7% vaditaji) ir sanémusi karjeras attistibas atgriezenisko saiti
(iepriek3éja parskata gada 75%).

Lai apzinatu nepiecieSamas aktivitates, kas veicinatu iespéjami augstaku darbinieku
ieinteresétibu un iesaisti, palielinatu darbinieku lojalitati uznémumam, ka ari
noteiktu faktorus, kuri samazina motivaciju stradat ar visaugstako atdevi, 2023. gada
84% Matessabiedribas darbinieku piedalijas darbinieku iesaistes pétijuma,

2022. gada 3aja iesaistes pétijuma piedalijas 77% Matessabiedribas darbinieku.

legltie dati apliecina, ka 54% darbinieku ir iesaistiti, lojali un piederigi uznémumam.
Pamatojoties uz iegltajiem rezultatiem, 2023. gada primari tika stradats pie
vaditaju iesaistes limena noturésanas un paaugstinasanas, ka ari turpmako
aktivitadu izstrades, planoSanas un istenoSanas. Tika iesaistiti visu [imenu vaditdji,
lai kopigi stradatu pie iesaistes raditaju kapinasanas un darbinieku lojalitates
paaugstinasanas.

AUGSTSPRIEGUMA TIKLA KONCERNA KONSOLIDETAIS UN AS “AUGSTSPRIEGUMA TIKLS” ILGTSPEJAS UN GADA PARSKATS 2023 88



DARBINIEKU VESELIBA, DROSIBA UN LABBUTIBA

Koncerna ipasa uzmaniba tiek veltita droSas darba vides radiSanai. Veicot darba
vides iek$€jo uzraudzibu un ievérojot Latvijas Republikas normativo aktu un

ISO 45001 prasibas, tiek izstradati ikgadéji darba aizsardzibas pasakumu plani, kas
vérsti uz drosas darba vides uzturé$anu. Koncerns nodrosina darbiniekus ar vinu
vajadzibam atbilsto$am darba vietam, individualiem aizsardzibas lidzek|iem un
tehniskajiem resursiem, ka ari veic darbinieku apmacibu par darba aizsardzibas
jautajumiem un droSam darba metodem.

Darba aizsardzibas sistéma attiecas uz visam uznémuma darbibas sféram un
darbiniekiem. Sistéma nodrosina darba vides iek§éjo uzraudzibu, darbinieku
informétibu par apdraudé&jumiem un riskiem ikdienas darba, ka arT augstu
reagéSanu arkartas situacija. Nodarbinatais vai nelaimes gadijuma aculiecinieki
nekavéjoties zino tieSajam vaditajam, cietusajam nekavéjoties tiek nodrosinata
pirma palidziba un mediciniska palidziba. Vaditaja pienakums ir informét uznémuma
vadibu un darba aizsardzibas specialistu. Reizi ceturksni valde tiek informéta par
notikusajiem nelaimes gadijumiem, negadijumiem un gandriz notiku3ajiem nelaimes
gadijumiem. Péc nelaimes gadijuma tiek parvértéti darba vides riski, nemot véra
nelaimes gadijuma iemeslus.

Koncerna aktivitates drosibas joma ir augstu novértéjusas tresas puses. Koncerna
un Matessabiedriba arodveselibas un darba droSuma parvaldibas sistéma atbilst
ISO 45001 prasibam un Jauj mérktiecigi samazinat uznémuma arodveselibas un
darba drosibas riskus.

Nelaimes gadijumus un darbinieku arodslimibas darba vieta iespéjams pilniba
noverst tikai tad, ja tiek garantéta droSa darba vide, tadé| ikvienam darbiniekam
jaievero visas darba aizsardzibas prasibas. 2023. gada, tapat ka 2022. gada,
Koncerna nav bijis neviens ar darbu saistits smags nelaimes gadijums vai naves
gadijums. Matessabiedriba nelaimes gadijumi tiek uzskaititi un izmekléti atbilstosi
Latvijas Republikas normativajos aktos un uznémuma “Nelaimes gadijumu un darba
vides incidentu izmekl€Sanas, uzskaites un informésanas kartiba” noteiktajam.
Registréjamo ar darbu saistito traumu biezums Matessabiedriba ir 1,1 (uz 1 milj. darba
stundam).
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KONCERNS MATESSABIEDRIBA

Nelaimes gadijumu skaits 2023 2022 2021 2023 2022 2021

Nelaimes gadijumu skaits
(inficé8anas risks)

Nelaimes gadijumu skaits (nav
smagi)

Nelaimes gadijumu skaits (letali) = - - = - -

Darba vides riski Matessabiedriba tiek regulari izvértéti atbilstosi metodikai, nemot
vera ari notikuSos nelaimes gadijumus, tiek veikti darba vides risku samazinasanas
pasakumi, nepartraukti uzlabojot darbinieku drosibu darba un darba vidi. Darba
vides novértésanu veic darba aizsardzibas specialisti, piesaistot strukturvienibu
vaditajus un atbildigos darbiniekus, uzticibas personas, ka ari tos darbiniekus, kas
strada konkrétajas telpas/darba vietas vai veic attiecigos darbus. Attalinata darba
rezima darba vides risku novértésana notiek, sadarbojoties ar attalinata darba
veic€jiem. Darba vides riska novértésanas laika tiek apzinatas visas darba vietas un
visi darba veidi. Reizi gada tiek apkopoti darba vides riska novértésanas rezultati
un sastadits darba aizsardzibas pasakumu plans darba vides riska novérsanai vai
samazinasanai.

AtbilstoSi darba vides risku vértéjuma paredzétajam apjomam Matessabiedriba
darbinieki regulari tiek apmaciti, notiek instruktazas un regularas zinasanu
parbaudes darbiniekiem, kas veic darbus elektroietaisés. Apmacibu
nepiecieSamiba, instruktazu apjoms un zinaSanu parbaudes nepiecieSamiba tiek
noteikta, izveértéjot konkréta darbinieka darba vides riskus. Apmacibas parsvara tiek
nodrosinatas, izmantojot normativo aktu prasibam atbilstoSas macibu iestades, kas
nodrosina nepiecieS§amas apmacibas. Apmacibas tiek nodrosinatas bez maksas un
parsvara darba laika ietvaros.

Darbiniekiem regulari atbilsto$i normativo aktu prasibam tiek veiktas obligatas
veselibas parbaudes un vakcinacija. Saskana ar darba vides risku novértéjumu
darbinieki tiek nodrosinati ar darbam nepiecieSamajiem individualajiem aizsardzibas
lidzekliem un nepiecieSamo aprikojumu dro3ai darba veikSanai.
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Meitassabiedriba izstradata nepiecieSama normativa baze darba aizsardzibas
procesu vadibai un veiktas regularas darbinieku apmacibas. Darbinieki tiek apmaciti
darba aizsardziba, ugunsdrosiba, civilaja aizsardziba, pirmas palidzibas sniegsana,
bistamu darbu veik3ana, gazes parvades un kratuves sistému tehniskas uzturésanas
darbibas, elektrodrosiba un labbutiba.

2023. gada AST 1pasu uzmanibu pievérsa darbinieku labbutibas jautajumiem. Tika

organizéti vairaki lekciju cikli par fizisko veselibu (pareizu un sabalansétu uzturu, ka
arf fizisko kustibu nozimibu) un emocionalo veselibu (ka reagét stresa situacijas, ka
saglabat emocionalo veselibu, ka atpazit un pasargat sevi no izdegsanas sindroma).

Lai veicinatu darbinieku fizisko veselibu, 2023. gada pavasari uznémuma tika
organizéta akcija “Aktivo dienu izaicinajums”, kuras ietvaros darbinieki tika aicinati
pavadit aktiva kustiba vismaz 30 minltes diena. Akcija norisinajas divus ménesu, un
darbinieki ar lielu prieku un atsaucibu novértéja So uznémuma organizéto aktivitati.

Darbiniekiem pastavigi tiek nodrosinata iespéja apmeklét sporta zali, kura katrs
var rast iespéju piedalities gan komandas sporta veidos, gan stiprinat savu fizisko
veselibu un sagatavotibu trenazieru zale.
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Rapéjoties par darbinieku labbutibu, uznémums katram darbiniekam ir nodrosinajis
veselibas apdro$inasanas polisi. Tas ietvaros darbinieki var sanemt plasa spektra
ambulatoros un stacionaros pakalpojumus, iespéju iziet rehabilitacijas kursu, ka

ari sanemt kompensaciju par medikamentiem un zobarstniecibas pakalpojumus.
Veselibas apdroSinasanas ietvaros ikviens darbinieks var izmantot ar1 individualo
atvérto polisi, lai segtu izdevumus par pakalpojumiem, kas nav ieklauti veselibas
apdrosinasanas polisé, vai pakalpojumiem, kas parsniedz polises seguma eso$os
limitus.

2023. gada uznémuma tika apstiprinati darba kartibas noteikumi, kas darbiniekiem
paredz attalinata un elastiga darba laika iespéjas. Ikvienam darbiniekam, kura amata
darba specifika pielauj attalinata darba iespéjas, ir iespéja individuali planot savu
darba laiku attalinati vai biroja, ka art elastigi planot savas darba stundas, tadéjadi
nodrosinot privatas un darba dzives lidzsvaru. Lai art AST nevar piemérot $adu
motivaciju visiem darbiniekiem vienadi, ir svarigi reagét uz darbinieku iniciativu un
vajadzibam, izvértéjot iespéjas un ierobezojumus, kas Jautu darbiniekiem elastigak
planot savu darba laiku.

Matessabiedriba darba vides uzlabo$ana 2023. gada ieguldija 1284 tukst. EUR, 2022.
gada - 129.7 takst. EUR.
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DARBA ATTIECIBAS IEKLAUJOSA DARBA KULTURA UN DZIMUMU LIDZTIESIBA

Darbinieku dazadiba

KONCERNS
Darbaspéka paaudzes mainas, tadé| finansialie stimuli nevar but vienigie — 2_0.2:’1_ — 2_0.22“ —
instrumenti, kas motivé darbiniekus. Darba devéja reputacija, labklajiba, attalinats Vecums Sievietes  Viriesi  Darbinieki Sievietes  VirieSi  Darbinieki
darbs, elastiga darba kartiba ir daZi no aspektiem, kas Koncerna darbiniekiem k]ust Lidz 30 gadiem 1% 8% 9% 1% 8% 9%
arvien nozimigaki. 31-40 gadi 5% 21% 26% 5% 21% 26%
Energétikas nozarei ir raksturigs augsts tehniskajas profesijas nodarbinato skaits, 41-50 gadi 4% 25% 29% 4% 25% 29%
tapéc Koncerna un Matessabiedribas darbinieku struktdra ir salidzinosi liels virieSu 51-60 gadi 4% 18% 22% 4% 18% 22%
Ipatsvars. Sis raditajs nav batiski mainijies pédéjo gadu laika. Virsl60 gadiem 3% 1% 14% 3% 1% 14%
Tabula sniegti dati par darbiniekiem Koncerna un Matessabiedriba 2023. gada Kopa 17% 83% 100% 17% 83% 100%
31. decembri un 2022. gada 31. decembri.
. . MATESSABIEDRIBA

Darbinieku dazadiba (tostarp valde un KONCERNS MATESSABIEDRIBA 2023 2022

padome) 2023 2022 2025 2022 Vecums Sievietes Viriesi Darbinieki Sievietes Viriesi Darbinieki
SievieSu Tpatsvars 17% 7% 16% 16% Lidz 30 gadiem 1% 8% 9% 1% 8% 9%
Viriesu ipatsvars 83% 83% 84% 84% 31-40 gadi 5% 22% 27% 5% 22% 27%
Sievieé_u Tpat_sv?rs vadibas un atbalsta 37% 35% 51% 52% #1-50 gadi 3% 25% 28% 3% 25% 28%
struktarvienibas

. - 51-60 gadi 4% 18% 22% 4% 19% 23%

VirieSu ipatsvars vadibas un atbalsta 63% 65% 49% 48%

struktdrvienibas ° ° ° ° Virs 60 gadiem 3% 1% 14% 3% 10% 13%
Darbinieki vecuma grupa virs 50 gadiem 36% 37% 36% 38% Kopa 16% 84% 100% 16% 84% 100%
Darbinieki vecuma grupa no 30 lidz 50 gadiem 55% 55% 55% 54%

Darbinieki vecuma grupa lidz 30 gadiem 9% 8% 9% 7%
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KONCERNS

KONCERNS MATESSABIEDRIBA
Valdes un padomes dazadiba 2023 2022 2023 2022
Darbinieki vecuma grupa virs 50 gadiem 39% 44% 38% 50%
Darbinieki vecuma grupéa no 30 lidz 50 gadiem 61% 56% 62% 50%
Darbinieki vecuma grupa lidz 30 gadiem 0% 0% 0% 0%
Sieviedu Tpatsvars 1% 22% 12% 25%
Virie$u Ipatsvars 89% 78% 88% 75%

KONCERNS MATESSABIEDRIBA
Darba rezims 2023 2022 2023 2022
Pusslodze 0.2% 0.3% 0% 0%
Nepilns darba laiks 0.8% 0.3% 0.4% 0.2%
Summeétais darbs laiks 21% 19% 24,6% 24%
Pilns normals darba laiks 76% 78% 73% 74%
Padome, valde, Revizijas komiteja 2% 2% 2% 2%
Kopa 100% 100% 100% 100%
Ligumdarbinieki 3 2 0 0
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2023 2022

Ligumu Sievietes, Viriesi, % Ligumu Sievietes, Viriesi, %

skaits, % skaits, %
Darbareiims  31.12.2023. 31.12.2022.
Pusslodze 1 100% - 3 33% 67%
Nepilns darba 7 29% 71% 2 - 100%
laiks
Summetais 190 3% 97% 171 2% 98%
darba laiks
Pilns normals 678 21% 79% 682 21% 79%
darba laiks
Padome,
valde, Revizijas 20 10% 90% 20 20% 80%
komiteja
Kopa 896 17% 83% 878 17% 83%

MATESSABIEDRIBA
2023 2022

Ligumu Sievietes, Viriesi, % Ligumu Sievietes, Viriesi, %

skaits, % skaits, %
Darbareiims 31.12.2023. 31.12.2022.
Pusslodze = = = - - -
Nfepllns darba 2 100% _ _ _ _
laiks
Summetais 133 2% 98% 123 1% 99%
darba laiks
Pilns normals 397 21% 79% 389 21% 79%
darba laiks
Padome,
valde, Revizijas 10 10% 90% 10 20% 80%
komiteja
Kopa 542 16% 84% 522 16% 84%
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Matessabiedribai gan 2023. gada 31. decembri, gan ar1 2022. gada 31. decembri
nebija ligumdarbinieku. Meitassabiedriba ar ligumdarbiniekiem tiek slégts
uznémuma ligums noteiktu darbu izpildei. Par ligumdarbiniekiem tiek uzskatiti
tadi darbinieki, kuriem ir noslégts terminéts ligums par konkrétu darba uzdevumu
izpildi, un ligums ir spéka atskaites diena. Par Siem darbiniekiem Meitassabiedriba
neveic darba laika uzskaiti. Ligumdarbinieki netiek pieskaititi darbinieku skaitam.
Liguma tiek definéti konkréti veicamie darbi un sasniedzamais rezultats -
nodevums. 2023. gada nosléguma Meitassabiedribai bija tris aktivi uznémuma ligumi
darbiniekiem, kuri stradaja pie datu parametru izstrades ievadiSanai informacijas
sistéma, informacijas sistému attistibas un izstrada In€ukalna PGK operacionalas
tehnologijas (krani, dzésanas agregati) rekonstrukcijas tehnisko specifikaciju.

Kopuma Meitassabiedribai 2023. gada bijusi noslégti 22 uznémuma ligumi, sesi no
tiem slégti ar personam, par kuram Meitassabiedriba veikusi nodokJu maksajumus,
bet 16 ligumdarbinieki bijusi paSnodarbinatas personas, kuri nodokJu maksajumus
veic patstavigi.

Koncerna darba aizsardzibas prasibu ievero3ana tiek attiecinata ne tikai uz
uznémuma, bet ari pakalpojumu sniedzé&ju darbiniekiem. Tiek veikta visu
darbuznéméju darbinieku instruktaza un sniegta vispariga informacija par darba
aizsardzibu uznémuma pirms darba uzsak3anas elektroietaisés un to aizsargjoslas.
Ir noteikta darba organizacijas kartiba, ka ari informacija par darba aizsardzibas
prasibam uznémuma, kas publiski ir pieejama AST timek|a vietné www.ast.Iv.

Darbuznéméji parvalda savus cilvékresursus, un Koncerns uzrauga to darbibu
uznémumu objektos, veicot darba aizsardzibas prasibu izpildes parbaudes darba
vietas atbilstosi noteiktam apjomam un grafikam. Parbaudes veic gan par objektu
atbildigas personas, gan uznémuma inzeniertehniskais personals. 2023. gada veiktas
96 darbuznéméju brigazu, kas izpilda celtniecibas un montazas darbus, parbaudes
masu objektos. Kopuma darba aizsardzibas prasibas tiek ievérotas, konstatétas
neatbilstibas parsvara tiek novérstas uzreiz pirms darbu turpinasanas. Par parbaudi
tiek sagatavots parbaudes akts un informéts darbuznéméjs. Par konstatétam
batiskam atkdpém var tik partraukts darbuznéméja darbs un noteiktas soda
sankcijas.
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KONCERNS

2023 2022
Profesiju grupas Sievietes Viriesi Darbinieki Sievietes Viriesi Darbinieki
Vaditaji 18% 82% 100% 7% 83% 100%
Specialisti 22% 78% 100% 22% 78% 100%
Kvalificéti stradnieki 0% 100% 100% 0% 100% 100%
Citi 37% 63% 100% 40% 60% 100%
Kopa 17% 83% 100% 17% 83% 100%

MATESSABIEDRIBA

2023 2022
Profesiju grupas Sievietes Viriesi Darbinieki Sievietes Viriesi Darbinieki
Profesiju grupas Sievietes Virie$i Darbinieki = Sievietes Virie$i  Darbinieki
Vaditaji 18% 82% 100% 16% 84% 100%
Specialisti 21% 79% 100% 20% 80% 100%
Kvalificéti stradnieki 0% 100% 100% 0% 100% 100%
Citi 19% 81% 100% 24% 76% 100%
Kopa 16% 84% 100% 16% 84% 100%

Koncerna darbinieku skaits 2023. gada 31. decembri bija 878 darbinieki, savukart
2022. gada 31. decembri — 880 darbinieki.

Gan 2023. gada, gan 2022. gada Koncerna nodarbinati tika 83% virieSu un 17%
sievie$u. Matessabiedribas struktirvienibas nodarbinati 84% virieSu un 16% sieviesu.
Ka jau tika minéts ieprieks, augstais virieSu Tpatsvars saistits ar darbibas nozares
specifiku - lielaku Tpatsvaru tehniskajas profesijas.

2023. gada Matessabiedriba 97% (527 darbinieki) gadijumu darba ligumi tiek slégti
uz pilnu darba laiku un nenoteiktu terminu, no tiem 16% (83 darbinieki) ir sievietes
un 84% (444 darbinieki) viriesi. Uz pilnu darba laiku un noteiktu terminu 2023. gada
Matessabiedriba ir nodarbinati 3% no visiem darbiniekiem (15 darbinieki), no tiem
27% ir sievietes (4 darbinieki) un 73% viriesi (11 darbinieki). Uz nepilnu darba laiku un
nenoteiktu terminu 2023. gada ir nodarbinati divi darbinieki (virietis un sieviete).

2022. gada 31. decembri Matessabiedriba 328 darbiniekiem kopéjais darba

stazs uznémuma bija vairak neka 10 gadu. 2023. gada beigas raditajs ir nedaudz
palielinajies un vairak neka 10 gadu kopéjais darba stazs ir 331 darbiniekam.
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2023. gada vid€jais darbinieku vecums Matessabiedriba sasniedz 46 gadus, l1dz
ar to Matessabiedriba pievérs uzmanibu savlaicigai zinatibas nodoSanas procesa
planosanai un nepiecieSama personala profesionalo iemanu un kompetences
celanai.

MATESSABIEDRIBAS DARBINIEKU SADALIJUMS PA DARBIBAS VIRZIENIEM

MATESSABIEDRIBA

VIRZIENS 2023 2022 2021
Sistéemvadiba 66 59 54
Attistiba 64 60 49
Atbalsts 43 40 43
Ekspluatacija 324 318 336
Vadiba 33 33 33
Zslcifé ZZ!daome un Revizijas komiteja, lek3éja 12 12 1
Kopa 542 522 529
MATESSABIEDRIBA
2023 Tai skaita Tai skaita

VIRZIENS viriesi sievietes
Sistémvadiba 66 56 10
Attistiba 64 55 9
Atbalsts 43 26 17
Ekspluatacija 324 297 27
Vadiba 33 n 22
Valde un padome 4+4 4+3 0+1
Revizijas komiteja 2 2 0
lek3éja audita dala 2 1 1
Kopa 542 455 87
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Pensionésanas tuvakajos
5 gados (2023.-2027.)*

Profesiju grupas

Pensionésanas tuvakajos
10 gados (2023.-2032.)*

Matessabiedriba Sievietes Viriesi Sievietes Viriesi

Vaditaji 0% 10% 0% 13%
Specialisti 23% 13% 34% 21%
Kvalificéti stradnieki 0% 18% 0% 24%
Citas profesijas 100% 77% 100% 85%

* Pret kopéjo attiecigas profesiju grupas darbinieku skaitu pa dzimumiem

DARBINIEKU SADALIJUMS DABASGAZES SEGMENTA 2023. GADA 31. DECEMBRI UN

2022. GADA 31. DECEMBRI

2023 2022
Sievietes Viriesi Sievietes Viriesi
Parvade 4% 96% 4% 96%
Uzglabasana 3% 97% 7% 93%
Atbalsta funkcija 39% 61% 38% 62%
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INFRASTRUKTURAS DROSIBA, ILGTSPEJIGA PARVALDIBA UN PROCESU DIGITALIZACIJA

Koncerna darbibu nodrosinosa infrastruktira ir iedalama divas grupas: fiziskie
objekti un datu tikli. Infrastruktira nodrosina elektroenergijas un dabasgazes
parvadi, dabasgazes uzglabasanu, kas ir vitali svarigi sabiedribai, un sniedz ikdiena
plasi izmantotus pakalpojumus energoapgadé. So pakalpojumu partrauk3ana atstatu
arkartigi batisku iespaidu uz sabiedribas drosibu, jo energoresursi ir iesaistiti teju
visos ikdienas procesos. Visi (100%) Koncerna sniegtie pakalpojumi atstaj batisku
ietekmi uz klientiem un sabiedribu kopuma. Minétajiem pakalpojumiem ir novértéta
ietekme uz veselibu un drosibu.

Drosa energijas piegade

Koncerna pamatuzdevums ir nodrosinat nepartrauktu un drosu energijas piegadi,
vienlidzigu pieeju parvades tikliem visam ieinteresétajam pusém. Koncerna sniegtie
pakalpojumi ir vitali svarigi ikvienam Latvijas iedzivotajam, tdpéc apgades droSumam
tiek pievérsta ipasa uzmaniba.

AST ka vienigajam elektroenergijas parvades sistémas operatoram Latvija ir
janodrosina ilgtermina uzticama, kvalitativa un nepartraukta elektroenergijas
pieejamiba, tadéjadi atbilstosi jarapéjas par parvades infrastruktiras atbilstibu,
realizéjot ilgtspéjigus un pardomatus kapitalieguldijumu projektus. Apzinoties
Matessabiedribas sniegta pakalpojuma sabiedrisko nozimigumu, Matessabiedribas
prioritate ir kvalitativs un dross elektroenergijas parvades pakalpojums par
iespéjami zemiem tarifiem.

Lai nodrosinatu iespéjami augstaku efektivitati, AST kapitalieguldijumu finanséSanai
aktivi piesaista ES lidzfinanséjumu, ka ari novirza AST pieejamos resursus -
ienémumus no parslodzes vadibas, tadéjadi nodrosinot iespéjami mazaku realizéto
kapitalieguldijumu projektu ietekmi uz parvades tarifiem. AST aktivitaSu rezultata
85% no attistibas projektu, kas ieklauti Eiropas desmitgades attistibas plana,
realizacijai nepiecieSama finanséjuma tiek segti no ES lidzfinans€juma un parslodzes
maksas ienémumiem, tddejadi samazinot ietekmi uz elektroenergijas parvades
sistémas pakalpojumu tarifiem.

Atbilstosi Meitassabiedribas sniegtajiem pakalpojumiem - dabasgazes uzglabasana
un parvade - Meitassabiedribas stratégiskais uzdevums ir ari garantét drosu

un nepartrauktu energijas piegadi, $im mérkim veltot bitiskas investicijas.
Meitassabiedriba nodroSina caurskatamu, vienlidzigu un stabilu piekluvi parvades
un uzglabasanas pakalpojumiem.
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Meitassabiedriba jau paveiktie un uzsaktie pasakumi drosas
energijas piegadei:

atbilsto3a tehniskas, informacijas tehnologiju un kiberdrosibas
infrastruktdras uzturéSana un modernizésana;

digitalas aktivu parvaldibas sistémas un Eiropas Savienibas kopigo
intereSu projektu ievie$ana;

neatkariga iek§€jas sistémas diagnostika un konstatéto incidentu
samazinasana, cenSoties pilniba novérst incidentus;

optimizéta tehniskas apkopes darbu planosana, lai samazinatu jaudas
ierobezojumus;

kopigas balansé$anas zonas izveidoSana ar Igauniju;
piedavajuma un pieprasijuma tendencu regulara uzraudziba un
novértésana, lai nodrosinatos pret kritumu augstaka patérina perioda

(ziema);

ricibas plana arkartas situacijam urbumos integrésana civilas aizsardzibas
plana;

remontdarbu plana saskanosana un saskanota UMM (Urgent Market
Messaging) publicésana vienota vietné ar kaiminu parvades sistémas
operatoriem;

treso pusu piekluves (TPP) noteikumu ievéro$ana - jaudas rezervésana,
nominésana, balansésana, rékinu izrakstiSana, savlaiciga un pareiza tirgus
informé3ana;

atklata sazina ar tirgus dalibniekiem;

padzilinata sadarbiba ar regiona operatoriem, lai nodrosinatu apgades
drosibu.
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Fizisko objektu, tadu ka apaksstacijas, gaisvadi un to balsti, gazes kratuve, gazes
parvades caurulvadi, droSiba tiek panakta ar apsardzes sistému palidzibu, regularam
apskatém un patrulam. NepiederosSiem pieeja infrastruktaras objektiem ir liegta.
Elektroparvades linijas un apak3stacijas, kas ir AST parzina, ir elektromagnétiska
starojuma (EML) avoti. Saskana ar veiktajiem mérijumiem visas elektroliniju
aizsargjoslas vienmer ir bijis vairakas reizes zemaks EML starojums neka atlautais,
savukart darbam apaksstaciju teritorijas atbilstosi pielaujamajiem robezlielumiem
ir izstradati darbu veik3anas grafiki, kuru ievéro3anai tiek stingri sekots lidzi.
Magnétiska lauka starojums ari tieSa augstsprieguma elektrolinijas tuvuma parasti
ir 25 I1dz 30 mikroteslu (uT) robezas, bet pie elektrolinijas aizsargjoslas robezas tas
tuvinas nullei, savukart Latvija un ari pasaulé atlautais limenis ir 100 mikroteslas
jeb 3-4 reizes lielaks neka visbiezak konstatéts AST linijas. Eiropas Savieniba savas
rekomendacijas norada, ka, lai aizsargatu iedzivotajus no iespé&jami kaitigiem
biologiskiem efektiem, saistiba ar EML, kurus rada augstsprieguma gaisa parvadu
[Tnijas, ir jaievéro un jaizvérté emitéto lauku limeni, jo nav pietiekami tikai ievérot
drosibas attalumus. Si prasiba attiecas galvenokart uz magnétiskajiem laukiem, jo
to limeni nav atkarigi tikai no linijas sprieguma, bet gan lielakd méra no elektriskas
stravas plusmas vados, ka ari no balstu veida, sistému skaita, zemsprieguma liniju
attadluma, fazes liniju skaita u. c. batiskiem faktoriem. Tadé| galvenokart ir jaievéro
Eiropas Savienibas rekomendacija iedzivotaju aizsardzibai pret elektromagnétiska
lauka iedarbibu noraditas robezvertibas, kuras noteiktas, pamatojoties uz paslaik
pieejamam labakajam zinatnisko pétijumu atzinam, un nodroSina sabiedribas
aizsardzibu pret visiem EML iedarbibas efektiem.

2023. gada péc AST, Conexus un informacijas tehnologiju drosibas incidentu
novér3anas institlcijas CERT.LV parakstita savstarpéjas saprasanas memoranda par
energétikas infrastruktdras operatoru kiberdrosibas centra izveidi un parvaldibu

ar mérki stiprinat Latvijas energétiskas infrastruktiras kiberdrosibu un attistit visu
institliciju savstarpé&jo sadarbibu tika realizéta informacijas apmaina starp pusém.

Energetikas infrastruktiras operatoru kiberdroSibas centra izveido$ana ir pirmais
solis, lai veidotu kiberdroSibas spéjas, kas butu specifiski vérstas uz energétikas
sektoru. Tas ir svarigi apstak]os, kad visa valsti pieaug kiberdrosibas incidentu
skaits, pasi péc Krievijas pilna méroga iebrukuma Ukraina. Memorands paredz
izstradat noteiktu kartibu, ka notiek informacijas apmaina starp iesaistitajam pusém
kiberdroSibas incidentu gadijumos un to novérsana, spéjot operativi reagét uz

$ada veida incidentiem. Memorandu parakstijusas puses neizslédz, ka ndkotné $o
iniciativu ir iesp&jams paplasinat ar citiem dalibniekiem Latvija vai regiona.

Klientu un sabiedribas drosibas incidenti (t. sk. neatbilstiba normativo aktu
prasibam) parskata perioda, tapat ka 2022. gada, nav konstatéti.
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2023. gada otraja ceturksni AST tika identificéti 84 372 incidenti, no kuriem 3 268
bija nepiecieSama manuala droSibas analitiku apstrade un padzilinata izpéte;

2023. gada treSaja ceturksni tika identificéts 136 801 incidents, no tiem 3 851 bija
nepiecieSama manuala apstrade un izpéte; savukart 2023. gada ceturtaja ceturksni
incidentu skaits sasniedza jau 157 469, ar padzilinati analizétiem 3 647 gadijumiem.

Ka redzams, uzbrukumiem kibervidé ir tendence strauji pieaugt, tade] AST strada
pie dazadiem droSibas risinajumiem, lai nepielautu valsts kritiskas infrastrukturas
ievainojamibu.

Koncerna vid€ja termina stratégija 2021.-2025. gadam paredz Digitalas
transformacijas programmas realizaciju. Digitala transformacija ietver uznémuma
eso3o procesu pilnveidi vai parbivi, padarot tos efektivakus, digitalizéjot un
automatizéjot tos. Saja perioda paredzéts ieviest ari virkni jaunu procesu saistiba
ar planoto sinhrona darba sak3anu ar kontinentalo Eiropu un turpmaku pastavigu
frekvences reguléSanu.

Lai sasniegtu izvirzitos mérkus, Digitala transformacija tiek parvaldita ar piecu
programmu palidzibu:

PROGRAMMAS PROJEKTI

SINHRONIZACIJA ar kontinentalas

Eiropas parvades tikliem BALgyg .

[ Ao,
Elektroenergijas un paligpakalpojumu PRO"(’;;/'?%:’O.,&
tirgu ATTISTIBA un INTEGRACIJA Aty

Eiropas tirgos

Uz INOVACIJAM un DROSU darba
rezimu vérsta elektroapgade

KODOLA
PROGRAMMA

V=2 F/RvALDiBAS MODERNIZACIJA,
IZMAKSU OPTIMIZACIJA

ligtspéjiga
un EFEKTIVA
parvaldiba

09 DROSA un INOVATIVA darba vide
(@)
~ Darbinieku IESAISTES pilnveido$ana
ATBILDIBA . B o
pret darbinieku SOCIALA ATBILDIBA pret Sabiedribu

un sabiedribu
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Katru projektu realizé darba grupa, kas periodiski zino par progresu programmas
vadibas komitejai, kura uzrauga projektu progresu, pienem Iémumus un identificé
saskares punktus ar citiem saistitiem projektiem. Darbi norit saskana ar apstiprinatu
cela karti, un 2023. gada ietvaros ir paveikti gandriz 100% no 3aja gada planotajam
aktivitatém. Sasniegtie rezultati veicina uznémuma efektivitati un padara procesus
skaidrakus, kontroléjamakus un drosakus.

2023. gada izskana “PricewaterhouseCoopers” (PwC) veica AST Digitalas
transformacijas (DT) brieduma izvértéjumu - auditu, kura laika péc starptautiski
atzitas metodologijas tiek aprékinata organizacijas prasme nepartraukti attistities.
Brieduma izvértéjuma ietvaros tika izskatiti DT programmu materiali un saistita
dokumentacija, tika veiktas intervijas ar visu DT programmu vaditajiem un apkopota
atgriezeniska saite no darbiniekiem.

Saskana ar PwC izmantoto metodologiju Digitalas transformacijas briedums tiek
izvértéts piecas dimensijas (bizness, inovacijas, cilveki, procesi, tehnologijas) un
cetros limenos (sakumposms, parvaldits, optimizéts, transforméts).

Izvértéjot AST sniegumu, PwC eksperti secinaja, ka uzn@mumam jau 2023. gada
izdevies sasniegt un parsniegt 2025. gadam izvirzitos mérkus.

BIZNESS

INOVACIJAS TEHNOLOGIJAS

— Brieduma
[imenis
2021. gada

= Mérkis 2025.
gadam

= Brieduma
[imenis
2023. gada

CILVEKI PROCESS
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BIZNESS

INOVACIJAS

CILVEKI

PROCESI

TEHNOLOGIJAS

ieviesta Balansa vadibas informacijas sistéma,

SAKUMPOSMS

Digitalo spéju attistibai nav
galvena nozime organizacijas
stratégija/mérkos

Jauni risinajumi tiek analizéti

lerobezotas zinasanas,
nepilnigas apmacibas,
sadarbibas trakums

Procesi ir izveidoti un
nodrogina pamatdarbibu

Tehnologijas tiek
nodrosinatas un izmantotas

PAMATS

PARVALDITS

Zinama digitala vizija un
stratégija, organizacijas
prioritates/mérki nemainas

pamatdarbibas no
atbilstosa kapacitaté

Procesi ir adapté&jami,
regulari tiek atjaunoti atkariba
no nepiecie$amibas

Tehnologijas tiek adaptétas
regulari, un izmainas
ieviestas saskana ar prasibam

STARPPOSMS

Dala no istenotajiem projektiem 2023. gada:

Digitala vizija tiek ieviesta,
izmantojot lideribu, procesus,
ja notiek visos limenos,
adaptiva un iterativa

OPTIMIZETS V TRANSFORMETS

Jauni risinajumi tiek stratégiski
ieviesti, mainot eso3os, tiek

veicinata jaunu risinajumu ieviesana AT Mtk

nepartraukta
pilnveidosanas.
Pilnveidosanas tiek
nodrosinata visos

iesaistitajos limenos.

Sinergija starp mérkiem,
procesiem un tehnologijam
ir integréta un darbojas
autonomi.

Spécigas zinasanas ar
kuram dalas, inovativa kultara

integréti tehnologijas

/
Procesi tiek parveidoti un V

Tehnologijas nodrosina

biznesu un procesus, ir viegli
integréjamas digitalas
transformacijas ietvaros

PROGRESIVS DIGITALA EKSELENCE
UN BRIEDUMS

izstradati Baltijas balansé$anas jaudas tirgus un Atslégumu vadibas sistémas
koncepti,

izstradata prasibu specifikacija iekartu stavok|a indeksa (AHI) IT risinajuma
ievieSanai,

pilnveidots CAS riks buvprojektu izskatiS8anas un saskano$anai,

lai efektivizeétu elektroliniju parraudzibu un uzturéSanu, izstradats ipasi

pielagots modulis mobilaja lietotné LVM GEO, kas |auj iegut precizakus datus,
vieglak planot elektroliniju darbus, ka ari nodroSinas atraku datu apmainu ar
parvades tikla informacijas sistémam.

" -

inovacijas balva 2023” zirija.

Matessabiedribas sniegumu digitalas transformacijas joma, inovativu risinajumu
ievieSanu sinhronizacijas projekta isteno$ana un tikla vadiba, lai nodrosinatu liela
apjoma AER pieslégSanu tiklam, atzinigi novertéjusi art konkursa “Eksporta un
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ILGTSPEJIGA IEPIRKSANA UN SADARBIBAS PARTNERU IZVELE

Pamatojoties uz Sabiedrisko pakalpojumu sniedzéju iepirkumu likuma 3. pantu un
13. panta ceturto dalu, Koncerna organizétajas iepirkumu proceduras pieméro
Sabiedrisko pakalpojumu sniedzéju iepirkumu likumu, ja paredzama ligumcena

ir vienada ar Ministru kabineta noteiktajam ligumcenu robezam vai lielaka.
Matessabiedribas un Meitassabiedribas iek3é&jie pamatnoteikumi iepirkumu
proceduram ir izstradati, nemot véra publisko iepirkumu normativo reguléjumu,
tostarp lepirkumu uzraudzibas biroja iepirkumu vadlinijas sabiedrisko pakalpojumu
shiedzéjiem un skaidrojumus. Vienlaikus Koncerns iepérk biavdarbus, preces

un pakalpojumus ar centralizéto iepirkumu starpniecibu, pieméram, izmantojot
Elektronisko iepirkumu sistémas e-pasutijumu apakssistemu, kur iepirkuma
proceddras ir veikusi Valsts regionalas attistibas agentira. Atseviskos gadijumos
Koncerns veic centralizétus iepirkumus, kur Matessabiedribas un Meitassabiedribas
vai vairaki sabiedrisko pakalpojumu sniedzéji no dazadam Eiropas Savienibas
dalibvalstim kopigi pieskir llguma slég3anas tiesibas. Kopuma Koncerns iepirkuma
proceduras riko saskana ar Eiropas Savienibas un Latvijas Republikas tiesibu aktiem
ar mérki nodrosinat iepirkuma proceduras atklatumu, piegadataju brivu konkurenci,
ka arT vienlidzigu un taisnigu attieksmi pret tiem, lidzeklu efektivu izmantosanu un
ilgtspéjigu komercdarbibu.

Pakalpojuma nodrosinasanai Koncerns izmanto ta ipaSuma eso$o infrastruktaru,

un tas uzturésanai un uzlabo3anai Koncerna ietilpstosie uznémumi slédz

biavdarbu, piegades un pakalpojuma ligumus. 2023. gada Koncerns noslédza 438
iepirkumu ligumus, t. sk. 55 bavdarbu llgumus (96% no tiem ar Latvija registrétiem
uznémumiem; 2022. gada - 100%), 250 pakalpojumu ligumus (no tiem 88% ar Latvija
registrétiem uznémumiem; 2022. gada - 90%) un 133 piegades lilgumus (no tiem
83% ar Latvija registrétiem uznémumiem; 2022. gada - 87%). No visiem 2023. gada
noslégtajiem ligumiem AST noslédza 52 ligumus ar 42 piegadatajiem, kuri registréti
arpus Latvijas.

Publiskais iepirkums ir process pakalpojumu, precu, bavdarbu iegadei un vienlaikus
instruments, ar kuru Koncerns var sasniegt ar1 citus mérkus, ne tikai iegadaties
nepiecieSamo. Ar stratégisko publisko iepirkumu saprot tadu publisko iepirkumu,
ar kura palidzibu var sasniegt kddu no mérkiem socialaja, vides vai inovaciju

joma. Koncerns veic zalos publiskos iepirkumus (ZPI), kuros pretendentu atlases
prasibas, tehniskajas specifikacijas vai liguma izpildes noteikumos ir paredzéts kads
nosacijums, kas veicina vides aizsardzibu. Saskana ar Ministru kabineta 2017. gada
20. janija noteikumiem Nr. 353 “Prasibas zaJajam publiskajam iepirkumam un to
piemérosanas kartiba” Koncernam obligati japieméro ZPI prasibas un kritériji
Sados iepirkumos: biroja papirs, drukas iekartas, datortehnika un informacijas un
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komunikacijas tehnologiju (IKT) infrastruktara, tiriSanas lidzek|i un pakalpojumi,
iekStelpu apgaismojums, tresas grupas €ku jauna blvnieciba, parbuve, projektésana
un nojauk3ana, vieglo pasaZieru automobilu un vieglo komerctransporta automobilu
iegade. lepirkumu uzraudzibas biroja Publikaciju vadibas sistéma publicétajos
pazinojumos tiek atziméts, ja iepirkuma ieklautas ZPI prasibas.

ZPl ietvaros tiek vértétas produkta, pakalpojuma vai buvdarbu aprites

cikla izmaksas: ar iegadi saistitas izmaksas, lietoSanas izmaksas (pieméram,
elektroenergijas un citu resursu patérins), apkopes izmaksas, aprites cikla beigu
izmaksas (pieméram, savak$anas un regeneracijas izmaksas), produkta, pakalpojuma
vai blvdarbu aprites cikla radusas un saistitas ar ietekmi uz vidi (pieméram,
siltumnicefekta gazu un citu piesarnotaju emisiju izmaksas, uz klimata parmainu
mazinasanu un pielago$anos klimata parmainam vérstu pasakumu izmaksas),

ja tas var izteikt naudas izteiksmé un parbaudit. AtseviSkos iepirkumos tiek
kvalificéti vai priek3rociba tiek dota pretendentiem, kuru uznémuma ir izstradata
vides parvaldibas sistéma, kas atbilst noteiktiem starptautiskiem, Eiropas vai
nacionalajiem standartiem (ISO 14001:2015 vai ekvivalents).

Koncerns veic sociali atbildigus publiskos iepirkumus, paredzot nosacijumus, kas
veicina pienacigu darba apstak|u nodrosinasanu (pieméram, darba drosibu) un
labaka atalgojuma nodroSinajumu (pieméram, nosakot prasibu, ka blvkomersanta
vai ta apakSuznéméju darba néméju vidéja stundas tarifa likme ir ne mazaka par
80% no darba néméju vidéjas stundas tarifa likmes attiecigaja profesiju grupa vai
vismaz sasniedz valsti noteikto minimalo stundas tarifa likmi) u. c. Koncerns veic
inovacijas iepirkumus, lai nodrosinatu informacijas un komunikacijas tehnologiju
sistému ievieSanu un attistibu, kad ir zinama vajadziba, bet nav zinams tirg
pieejamais risinajums, tadéjadi sekmeéjot resursu efektivaku izmanto8anu, veicinot
ieguldijumus pétnieciba, attistiba un inovacija. Lidz ar to Koncerns veic ilgtspéjigus
iepirkumus, kuru rezultata iegadatam precém, pakalpojumiem, bavdarbiem to
dzives cikla laika ir iesp&jami pozitivaka ietekme uz vidi, socialo jomu un ekonomiku,
cen$oties samazinat iesp&jamo nelabvéligo ietekmi.

Lai nodroSinatu atklatibas principu un noverstu korupcijas risku, saskana ar
Sabiedrisko pakalpojumu sniedz€ju iepirkumu likuma 1. panta 24. punkta noteikto
visi Koncerna izsludinatie iepirkumi tiek publicéti Elektronisko iepirkumu sistémas
(www.eis.gov.Iv) e-konkursu apaks$sistéma Matessabiedribas pircéja profila un
Meitassabiedribas pircéja profila, lepirkumu uzraudzibas biroja Publikaciju vadibas
sistéma, Matessabiedribas timek|a vietné www.ast.lv un Meitassabiedribas timekla
vietné www.conexus.lv. Tadéjadi Koncerns nodrosina brivu un tiesu elektronisku

99


https://likumi.lv/ta/id/288730-sabiedrisko-pakalpojumu-sniedzeju-iepirkumu-likums
https://likumi.lv/ta/id/289083-noteikumi-par-publisko-iepirkumu-ligumcenu-robezvertibam
https://likumi.lv/ta/id/291867-prasibas-zalajam-publiskajam-iepirkumam-un-to-piemerosanas-kartiba
https://likumi.lv/ta/id/291867-prasibas-zalajam-publiskajam-iepirkumam-un-to-piemerosanas-kartiba
https://www.eis.gov.lv/EKEIS/Supplier/Organizer/3219
https://www.eis.gov.lv/EKEIS/Supplier/Organizer/3391
https://info.iub.gov.lv/lv/meklet
https://info.iub.gov.lv/lv/meklet
http://www.ast.lv
http://www.conexus.lv

pieeju iepirkuma dokumentiem un elektronisku piedavajumu sanemsanu
Elektronisko iepirkumu sistémas e-konkursu apaks3sistéma.

Kandidats vai pretendents tiek izslégts no dalibas iepirkuma procedura, ja
attieciba uz kandidatu vai pretendentu vai kadu no likuma minétajam personam
ir konstatéti Sabiedrisko pakalpojumu sniedz€ju iepirkumu likuma 48. panta
minétie izslégdanas iemesli vai ir noteiktas starptautiskas vai nacionalas
sankcijas vai butiskas finan3u tirgus intereses ietekméjo3as Eiropas Savienibas

vai Ziemelatlantijas [lguma organizacijas dalibvalsts sankcijas, kas kavés liguma
izpildi. Koncerns iepirkuma ligumos paredz tiesibas vienpuséji atkapties no liguma
izpildes, ja llgumu nav iesp&jams izpildit tadél, ka attieciba uz darijuma partneri

ir piemérotas starptautiskas vai nacionalas sankcijas vai batiskas finan3u tirgus
intereses ietekméjo3as Eiropas Savienibas vai Ziemelatlantijas liguma organizacijas
dalibvalsts noteiktas sankcijas. Tadéjadi Koncerna étikas pamatprincipi tiek ievéroti
visas Koncerna organizétajas iepirkumu proceduras, slédzot ligumus ar sadarbibas
partneriem, ka ar1 visa sadarbibas laika.

TIESA EKONOMISKA IETEKME

Koncerns ir viena no lielakajam valsts kapitalsabiedribam. Koncerna bilances
vértiba 2023. gada 31. decembriir 1347 milj. EUR, Matessabiedribas —

1023 milj. EUR. Koncerns nodrosina darbavietas vairak neka 890 Latvijas
iedzivotajiem (2023. gada 31. decembri Koncerna bija 896 darbinieki,
Matessabiedriba - 542 darbinieki). Koncerns ka vienigais elektroenergijas un
dabasgazes parvades sistémas operators Latvija, ka ari dabasgazes uzglabasanas
kratuves parvalditajs un pasnieks ir nozimigs nozares attistibas virzitajs un Latvijas
tautsaimniecibas virzitajs, radot gan tieSu, gan netiesu ietekmi.

Par Koncerna un Matessabiedribas radito ekonomisko vértibu liecina ta finansu
raditaji. 2023. gada Koncerna apgrozijums bija 234 milj. EUR, pelna 10 milj. EUR,
Matessabiedribas - attiecigi 158 milj. EUR un 11 milj. EUR.

Tapat, veicinot darbinieku motivaciju un lojalitati uznémumam, Matessabiedriba no
2023. gada 1. janvara ir palielinata darbinieku darba samaksa atbilstosi iepriek$éja
gada inflacijai valstl. 2023. gada Matessabiedribas radita ekonomiska vertiba ir

174 milj. EUR, sadalita ekonomiska vértiba — 131 milj. EUR (sk. tabulu). Ka raditas, ta
ari sadalitas ekonomiskas vértibas izmainas 2023. gada, salidzinot ar 2022. gadu,
galvenokart saistitas ar elektroenergijas cenas svarstibu ietekmi.
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MATESSABIEDRIBA

2023 2022 2021
takst. EUR  takst. EUR  tdkst. EUR

Radita ekonomiska vértiba 173 956 309784 189 083
lenémumi un paréjie ienémumi 165710 303192 130 790
Finan3u darbibas ienémumi 2526 55 7
lenémumi no lidzdalibas 5720 6537 58 286
Sadalita ekonomiska vértiba 131034 322 673 126 477
Izejvielas, materiali u. c. darbibas izmaksas 104721 244 251 78 751
Darbinieku atlidziba 21647 18 622 16 461
Atlidziba par valsts kapitala izmanto3anu 3 661 4184 29143
Finan3u darbibas izmaksas 682 617 2121
Valsts noteiktie maksajumi, tai skaita:

UIN = - -
SPRK nodeva 152 147 146
Ziedojumi = 55000 1
Nesadalita ekonomiska vértiba 42922 42110 62 607

Nesadalita vértiba atbilst parskata perioda pelnas dalai, par kuru pienemts Iemums
to novirzit rezerves, nolietojumam, atliktajam nodoklim.
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NETIESA EKONOMISKA IETEKME

Infrastrukturas attistibas projektu netiesa ietekme uz
ekonomiku

Elektroenergijas parvades tikls tiek attistits atbilstosi Latvijas elektroenergijas
parvades sistémas attistibas planam un Eiropas parvades sistémas desmit gadu
attistibas planam. Eiropas desmit gadu attistibas plana tiek ieklauti tie Latvijas
attistibas projekti, kas ir stratégiski svarigi ne tikai nacionali, bet ari Baltijas

jaras regiona kopuma, un ieklausana Eiropas desmitgades attistibas plana ir
viens no priek§nosacijumiem, lai projekti péc tam varétu pretendét uz Eiropas
lidzfinanséjumu. Eiropas desmitgades attistibas plana tiek ieklauti projekti,

kas ciesi saistiti ar Latvijas energétiskas drosibas stiprinasanu, integréjoties ES
elektroenergijas tirg. Vienlaikus starpvalstu savienojumu attistiba ir butiska
parvades tikla parslodzes novér$anai uz Igaunijas-Latvijas robezas, tadéjadi veicinot
elektroenergijas vairumtirdzniecibas cenas samazinasanos Latvijas tirdzniecibas
apgabala un Latvijas tautsaimniecibas attistibu un konkurétspéjas pieaugumu.
Eiropas desmitgades attistibas plana ieklauto projektu, ka ari paréjo Latvijas
elektroenergijas parvades sistémas attistibas plana ieklauto projektu realizacija
ne tikai uzlabo elektroenergijas parvades sistémas pakalpojuma kvalitati un
nepartrauktibu, sniedz iesp€ju attistit atjaunigos energoresursus, bet ar1 veicina
tautsaimniecibas un Latvijas regionu attistibu, projektu isteno$anas laika radot
papildu darbavietas.

Sanemtais ES finanséjuma atbalsts un ta nozimigums

Lai iespejami efektivak realizétu stratégiskajiem mérkiem un elektroenergijas
parvades tikla attistibai nozimigus kapitalieguldijumu projektus, vienlaikus
iespéjami samazinot to ietekmi uz elektroenergijas parvades sistémas pakalpojumu
tarifiem, Matessabiedriba kapitalieguldijumu projektu finansé3anai aktivi

piesaista ES l1dzfinans€jumu no Eiropas infrastrukturas savieno$anas instrumenta
(angl. CEF - Connecting EURope Facility), ES finanséjumu no Atveselosanas

un noturibas mehanisma (turpmak — ANM), ka ari papildus novirza parslodzes
maksas ienémumus (sk. tabulu). Saskana ar Elektroenergijas parvades sistéemas
pakalpojumu tarifu aprékinasanas metodiku parvades tarifu aprékina netiek ieklauta
pamatlidzek|u vértibas dala, kas finanséta no Eiropas Savienibas finan3u atbalsta,
ka arT sanemtajiem parslodzes vadibas ienémumiem. Tadéjadi ES finans&juma un
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parslodzes maksas ienémumu novirziSana kapitalieguldijumu projektu finansé3anai
samazina elektroenergijas parvades tarifus un secigi veicina Latvijas uznémumu
konkurétspéjas saglabasanu.

Eiropas infrastruktiras savienosSanas instrumenta energétikas sektora

ietvaros no 2014. gada Iidz 2023. gada beigdm noslégti finanséSanas ligumi par
pieciem kapitalieguldijumu projektiem - Kurzemes loks, Igaunijas—Latvijas

3. starpsavienojums, 330 kV EPL Rigas TEC-2 - Rigas HES, Baltijas valstu
sinhronizacija ar kontinentalo Eiropu, 1. faze, Baltijas valstu sinhronizacija ar
kontinentalo Eiropu, 2. faze - finanséSanu, paredzot kopéjo CEF lidzfinanséjumu lidz
247 milj. EUR apméra (sk. tabulu).

Papildus iepriek$ minétajam 2023. gada nogalé sanemts Eiropas Komisijas atbalsts
Sabiedribas iesniegto projektu finansé3anai Eiropas Savienibas AtveseloSanas

un noturibas mehanisma plana 7.1.1. reformAS “Energijas sektora transformacija”
7.1.1.1.0. investicijAS “Elektroenergijas parvades sistémas sinhronizacija”,

71.1.2.i. investicijAS “Elektroenergijas parvades un sadales tiklu modernizacija”
ietvaros. Kopéjais pieskirtais finanséjums 73 milj. EUR, tai skaita Baltijas valstu
sinhronizacijai ar kontinentalo Eiropu, 2. fazei - 54 milj. EUR.

Papildus CEF lidzfinanséjumam dalai no kapitalieguldijumu projektiem ir planots
piesaistit art ANM finanséjumu saskana ar 2022. gada 15. novembra Latvijas
Republikas Ministru kabineta noteikumiem Nr. 726, balstoties uz ko 2023. gada
27. marta AS “Augstsprieguma tikls” noslédza finanséjuma ligumu ar Ekonomikas
ministriju ka ANM fonda parvalditaju par savu projektu isteno$anu par summu
38,1 miljons EUR.

Papildus minéto projektu finans€S$anai planots novirzit AST sanemtos parslodzes
maksas ienémumus 92 milj. EUR apméra. Matessabiedribas aktivitadu rezultata 85%
attistibas projektu, kas ieklauti Eiropas desmitgades attistibas plana, realizacijai
nepiecieSama finanséjuma tiek segti no ES lidzfinanséjuma un parslodzes maksas
ienémumiem, tadejadi samazinot ietekmi uz elektroenergijas parvades sistémas
pakalpojumu tarifiem. AS “Augstsprieguma tikls” nav sanémis cita veida finansialu
atbalstu pamatdarbibas nodrosinasanai.
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Tabula

Rigas TEC-2 - Rigas Igaunijas—-Latvijas

Kurzemes loks Sinhronizacija, 1. faze Sinhronizacija, 2. faze Kopa

HES starpsavienojums
Realizacijas gads 2019 2020 2021 2025 2025
Kopéjas izmaksas, tai skaita 128 15 84 74 165 465
ES lidzfinanséjums, CEF 55 7 51 55 78 247
ES lidzfinanséjums, RePower - - - - 54 54
Parslodzes maksas ienémumi 1 7 31 18 25 92

Atjaunigas elektroenergijas razosana - pieslégumi

Nemot véra Eiropas zalo kursu, ari Latvija ir verojama milziga interese par
elektroenergijas razo$anu, izmantojot atjaunigos energoresursus. Dazadas jaudas
véja parku un saules elektrostaciju kopé&ja uzstadita jauda, ja visi projekti tiek
Istenoti, jau vairakkart parsniedz Latvijas elektroenergijas maksimalo slodzi.

AS “Augstsprieguma tikls” ne tikai strada pie $o projektu jaunu elektroenergijas
parvades sistémas pieslégumu ieriko3anas, bet ari veic pirmos solus
elektroenergijas parvades sistémas talakai starpsavieno8anai ar kaiminu
elektroenergijas parvades sistémam - tiek veikti sakotnéjie novertéjumi
starpsavienojumu jaudas palielinaSanai ar Lietuvu, ka ar jauno starpsavienojumu ar
Zviedriju un Vaciju ieriko3anai.

Atjaunigo energoresursu elektrostaciju attistiba Latvija ir nozimigs solis cela uz
aktualo energétikas, drosibas un klimata izaicinajumu risinasanu Baltijas regiona.

Inovacijas un pétnieciba

Lai nodrosinatu Matessabiedribas attistibu, izprotot inovaciju batisko lomu
veiksmigas darbibas nodrosinasana, Matessabiedribas parstavji aktivi piedalas
Eiropas elektroenergijas parvades sistémas operatoru organizacijas ENTSO-E
Izpétes, attistibas un inovaciju komitejas darba.

ENTSO-E Izpétes, attistibas un inovaciju komitejas ietvaros tiek veiktas aktivitates,
kas vérstas uz esoso elektroenergijas sistému parmainam, lai sasniegtu Eiropas
Savienibas izvirzitos mérkus.
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Inovacijas un pétniecibas aktivitates tiek fokusétas sesos virzienos:
Modernizacija;
DroSums un stabilitate;
Elastigums;
Ekonomiskums un efektivitate;
Digitalizacija;
Zala transformacija.

2023. gada jaudas pietiekamibas ilgtermina attistibas scenariju izstrades ietvaros
Matessabiedriba sadarbiba ar starptautiski atzitiem ekspertiem uzsaka tris izpétes
par 1) iespéjama elektroenergijas patérina attistibas tendencém Latvija, 2) par
inovativu pasakumu pielieto$anu atjaunigo energoresursu integracijai Latvijas
elektroparvades tikla, izstradajot metodologiju optimalu risinajumu noteik$anai,
un 3) Latvijas-Zviedrijas elektroenergijas starpsavienojuma izveides prieksizpéti,
ievérojot tehnisko un ekonomisko analizi. Pirmie divi pétijumi tiks veikti ar Eiropas
Savienibas RePowerEU finanséjuma atbalstu.

Pétijums “Latvijas elektroenergijas sistémas elektroenergijas patérina attistibas
tendences Latvijas tautsaimniecibas nozarés” tika sakts 2023. gada decembri, kur
planots apskatit vairakus patérina un maksimalas slodzes attistibas scenarijus un
patérina attistibas tehnologijas. Pamatojoties uz izpétito, Matessabiedriba varés
precizak planot Latvijas elektroenergijas sistémas attistibas scenarijus, atjaunigo
energoresursu apjomu un elektroparvades tikla attistibas projektus. Pétijumam
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jasniedz parskats par inovativiem risindjumiem, kas varétu palidzét palielinat
elektroenergijas patérinu un maksimalo slodzi Latvijas elektroenergijas sistema,

ka arT jaidentificé elektromobilitates un Gdenraza tehnologiju attistibas tendences
Latvija ar iespéjamo patérina pieauguma ietekmi uz elektroenergijas slodzes dienas
maksimuma un nakts minimuma rezimiem.

Pétijuma “Inovativo pasakumu pielietoSana atjaunigo energoresursu integracijai
Latvijas elektroparvades tikla un metodologija optimalu risinajumu noteiksanai”
rezultati Jaus secinat, cik liels razojo3as jaudas apjoms var tikt pieslégts pie
elektroparvades tikla dazados attistibas scenarijos, ka ari |laus izpétit iespéjas kopigi
pieslégt gan saules, gan véja elektrostacijas. Izpéteijasniedz priekslikumi, kadus
inovativos pasakumus butu visefektivak izmantot, lai pieslégtu maksimali iesp&jamo
razotaju jaudas apjomu esoSajam 110 kV un 330 kV elektroparvades tiklam.

Savukart 3. izpétes ietvaros péc Matessabiedribas aplésém, kop€jai saules,
sauszemes vai atkrastes véja parku jaudai parsniedzot 1000 MW, bis nepiecieSama
papildu elektroparvades starpsavienojumu izbuve ar kaiminvalstim, t. sk. Latvijas—
Zviedrijas (LaSGo link - Latvia-Sweden-Gotland) starpsavienojuma izbave. Pétijuma
“Latvijas-Zviedrijas starpsavienojuma prieksizpéte” planots izpétit potenciala
starpsavienojuma “LaSGo link” ietekmi uz energosistémas droSumu un stabilitati
Baltijas juras regiona, ievérojot atkrastes un sauszemes véja parku attistibu regiona.
Pétijuma tiks analizéta ari “LaSGo link” projekta iespéjamie realizacijas risinajumu
varianti no tehniski ekonomiska viedokla, ir paredzéts noskaidrot iespéjama
starpsavienojuma izbuves un ta piesléguma izmaksas, ka ari veikt izmaksu un
ieguvumu analizi.

Gazes apgades sistémas transformacija atjaunigo resursu
izmantosanai

Atjaunigo gazu razo$ana Latvija ir svarigs energétisko neatkaribu un drosibu
veicino$s aspekts. Meitassabiedriba veicina biometana, Gdenraza un citu gazveida
energijas neséju tirgu izaugsmi un nodrosina pieejamu un drosu gazes parvades
un uzglabasanas infrastruktiru. Bitiskakie procesi un notikumi 2023. gada:

Butisks 2023. gada sasniegums ir pilniga gazes izcelsmes apliecinajumu
sistémas ievieSana. Lai apliecinatu, ka biometans ieguts no atjaunigajiem
energoresursiem, atbilstosi Energétikas likuma 117." panta noteiktajam

razotajs par sarazoto biometanu var pieprasit izcelsmes apliecinajumus. Kop$
2023. gada 1. julija Meitassabiedriba ir izcelsmes apliecindjumu izdevéjiestade,
un ta nodrosina gazes izcelsmes apliecinajumu registra darbibu. Papildus tam
Meitassabiedriba ir izstradajusi un atbilsto3a starptautiska, administrativa
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procedura apstiprinajusi Latvijas doména protokolu gazei, kas funkcioné

ka detalizéta izcelsmes apliecinajumu kartiba, un paskaidro, ka nacionala
[iment ir parnemts starptautiskais Eiropas Energijas sertifikatu sistémas
(European Energy Certificate System) standarts. Meitassabiedriba nodrosina
daudzpusigas informacijas par gazes izcelsmes apliecinajumu jautajumiem
pieejamibu sava timeklvietné un regulari konsulté visus Latvijas, ka art

citu Eiropas Savienibas valstu toposos tirgus dalibniekus par izcelsmes
apliecindjumu un citiem jautajumiem. Meitassabiedriba ir gatava izsniegt
gazes izcelsmes apliecinajumus un patlaban gaida $is sistémas pirmos
lietotajus — biometana raZotajus.

Viedo integréto risinajumu ievie$ana atjaunigo gazu ievadiSanai parvades
sistéma: projekts paredz izblvét biometana ievadisanas punktus, kuri
nodrosinatu iespéju arpustikla biometana razotajiem (razotajiem, kuriem nav
tiesa piesléguma gazes infrastruktirai) ievadit sarazoto biometanu parvades
tikla, nebuvéjot savienojosos caurulvadus no biometana razotnes lidz
parvades sistémai. Sakotnéji hdz 2025. gada vidum ieceréts izveidot pirmo
punktu DZukstes pagasta ka pilotprojektu un atbilstosi gutajai pieredzei lemt
par talaku citu biometana ievades punktu attistibu.

Parrobezu gazes parvades sistémas pielago$ana tdenraza transportésanai:
pabeigts parvades sistémas pétijums, sadarbojoties gazes parvades sistémas
operatoriem no Somijas, Igaunijas, Latvijas un Lietuvas. Pétijuma tika
noskaidrots nepiecieSamo pasakumu kopums un ar to saistito nepiecieSamo
investiciju novértéjums, lai drosi ievaditu Gdenradi eso3aja gazes parvades

sistéma. 2024. gada projekta iesaistitie operatori turpinas darbu, lai vienotos
par nakamajiem soliem.

PriekSizpéte par Gdenraza uzglabasanu In¢ukalna PGK ir nozimigs projekts,
kuru Meitassabiedriba ir uzsakusi, lai sagatavotos gaidamajai idenraza
tirgus attistibai regiona. Sadarbiba ar konsultaciju uznémumu Sabiedriba

ir izstradajusi izpétes projekta planu, lai novértétu In¢ukalna PGK eso$o
inzeniertehnisko aktivu gatavibu tdenraza ievadiSanai, uzglabasanai un
iznem$anai, ka ari noteiktu ar to saistitu nepiecie§amo ieguldijumu apjomu.

Zieme|u-Baltijas Gdenraza koridors ir sesu valstu (Somijas, Igaunijas, Latvijas,
Lietuvas, Polijas un Vacijas) parvades sistéemu operatoru — Gasgrid Finland
Oy, Elering AS, Conexus, Amber Grid AB, GAZ SYSTEM S.A. un ONTRAS
Gastransport GmbH - kopigi istenots projekts ar mérki izveidot parrobezu
UdenraZa gazes parvades infrastrukttiru no Somijas I1dz Vacijai caur Baltijas
valstim un Poliju. Zieme|u-Baltijas Gdenraza koridora projekts mérktiecigi
atbalsta virzibu uz nacionalo un Eiropas Savienibas (ES) klimata mérku
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sasniegSanu. 2022. gada decembri projekta partneri parakstija sadarbibas
ligumu par projekta kopigu virzisanu, savukart 2023. gada novembri
Eiropas Komisija Zieme)u-Baltijas tdenraza koridoram pieskira Eiropas
kopigu interesu projekta statusu. Patlaban ir uzsakta prieksizpéte, lai
noskaidrotu zala un zema oglek]a satura iidenraza razosanas un patérina
potencialu regiona. Specialisti sniegs ieteikumus par projekta apjomu,
caurulvadu marsrutésanu, jaudam, finans€jumu un risku parvaldibu. Tiek
uzskatits, ka addenraza koridors nodrosinas bitiskas iespéjas energétikas

un saistito ekosistému attistibai. Tas veicinas atjaunigas elektroenergijas
razosanas attistibu, atjaunigo energijas avotu izmantosanu, paatrinas
udenraza ekonomikas attistibu un veicinas Eiropas klimata mérku
sasniegSanu. Turklat projekts radis investiciju iespé&jas rapnieciskajas un
tehnologiskajas inovacijas visa caurulvada marsruta, samazinas energijas
transportésanas izmaksas, radis jaunas darbavietas un nodrosinas papildu
ienakumus valstim.

GODIGA UN ETISKA PARVALDIBA, KORUPCIJAS NOVERSANA

Koncerna ir skaidri definéti iek$éjas kontroles sistemas mehanismi, kas vérsti
korupcijas un intereSu konfliktu risku vadibai. Risku parvaldiba Koncerna kopuma
notiek atbilstosi Matessabiedribas Risku parvaldibas politikas noteiktajiem
pamatprincipiem. Politikas dokumentu limeni gan Matessabiedriba, gan
Meitassabiedriba ir ieviests Etikas kodekss, kas nosaka interesu konflikta situaciju
nepielausanu un nulles toleranci pret koruptivam darbibam. Matessabiedriba
detalizétakus pasakumus un mehanismus, kas vérsti uz korupcijas un interesu
konfliktu parvaldibu, ir definéjusi Risku parvaldibas koncepcija, Krapsanas,
korupcijas un intereSu konfliktu risku parvaldibas noteikumos un Pamatnoteikumos
iepirkumu procediram.

2023. gada, tapat ka 2022. gada, Koncerna:
Kopéjais ar korupciju saistito incidentu skaits - O;

Incidentu skaits, kuru rezultata darbinieks ticis atlaists vai sanémis
disciplinaro sodu, - 0;

Gadijumu skaits, kad attiecibas ar biznesa partneriem ir izbeigtas vai nav
atjaunotas korupcijas incidentu dé] - O;

Tiesvedibas saistiba ar korupcijas gadijumiem pret Koncernu - 0;

Naudas sodu vai nemonetaru sankciju par likumu un/vai noteikumu
neievérosanu skaits - 0.
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Batiski ar korupciju saistiti riski ir saistiti ar iepirkumiem un ligumu uzraudzibu.
Koncerna iepirkumu procediiras ir iestradati mehanismi, kas samazina korupcijas
riskus — Matessabiedriba ir izstradati Pamatnoteikumi iepirkumu procediram,
Meitassabiedriba - lepirkumu politika. Aktiva riciba un preventivi pasakumi risku
parvaldiba |auj 3ai batiskajai risku pozicijai nepieaugt lidz augsta riska limenim.

Koncerna darbiniekiem, kuru amata pienakumi ir saistiti ar tadu |émumu
pienemsanu, kuros teorétiski varétu iestaties intereSu konfliktu situacijas, ir
piendkums reizi gada iesniegt deklaraciju ar apliecinajumu par interesu konflikta
neesamibu. Deklaracijas forma Matessabiedriba un Meitassabiedriba atskiras.
Matessabiedriba prasibas aizpildit $is deklaracijas ir noteiktas KrapSanas, korupcijas
un interesu konfliktu parvaldibas noteikumos, Meitassabiedriba - Etikas kodeksa.
Matessabiedriba papildus deklaraciju parbaudei isteno savu darbinieku datu
monitoringu “Lursoft” datubazes, parliecinoties, ka darbinieki, kuri “Lursoft”
datubazés ir noraditi ka valdes un/vai padomes locekli, uznémumu ipadnieki

un/vai patiesa labuma guveji, paraksttiesigas personas citos uznémumos, savas
deklaracijas ir noradijusi korektu informaciju un izpildijusi prasibas saskanot blakus
darbu arpus Matessabiedribas.

Koncerna tiek istenotas regularas apmacibas korupcijas un interesu konfliktu
novér$anas joma.

Dati par Matessabiedribas darbinieku informétibu par korupcijas un interesu
konfliktu jautajumiem:

Vaditaju (departamentu, daju un dienestu) skaits, kas ir iepazinusies ar

krap$anas, korupcijas un intere$u konfliktu noteikumiem, - 2023. gada 40
(100%), 2022. gada 41(100%).
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Darbinieku skaits, kas ir iepazinusies ar krapSanas, korupcijas un interesu Jauno darbinieku apmacibu saturs un forma neatskiras no ikgadéjas

konfliktu noteikumiem, - 2023. gada 333 (61%), 2022. gada 322 (62%). darbinieku apmacibas satura un formas.

Vaditaju (departamentu, daju un dienestu) skaits, kas ir izgajusi apmacibas Meitassabiedriba tiek rikotas darbinieku apmacibas par étikas, korupcijas un
korupcijas novérsanas jautajumos un sekmigi nokartojusi zinaSanu intereSu konfliktu jautajumiem. Jaunajiem Meitassabiedribas darbiniekiem, uzsakot
parbaudi, - 2023. gada 40 (100%), 2022. gada 41 (100%). darba attiecibas, ir obligatas étikas apmacibas, kas ir dala no Moodle apmacibu

kursa “Jauna darbinieka rokasgramata”.
Darbinieku skaits, kas 2023. gada ir izgajusi apmacibas korupcijas novér3anas

jautajumos un sekmigi nokartojusi zinaSanu parbaudi, - 176 (32% no kopéja Detalizétu informaciju par korupcijas riskiem skat. ari nodala “Interesu konflikti”.
AST darbinieku skaita). 2022. gada apmacibas korupcijas novérsanas

jautajumos piedalijas un sekmigi nokartoja zinaSanu parbaudi - 135 Informacija par Matessabiedribas korupcijas un interesu konfliktu

darbinieki (26% no kopéja AST darbinieku skaita). Matessabiedriba jaunajiem parvaldibu pieejama tas timekla vietné https://www.ast.lv/Iv/content/
darbiniekiem, kuri ieklJaujas obligati apmacamo darbinieku grupa, uzsakot krapsanas-korupcijas-un-interesu-konfliktu-risku-parvaldiba.

darba attiecibas, tiek nositita saite uz macibu materialu “Viszinis” platforma.
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Neatkariga revidenta ierobezotas parliecibas apliecinajuma zinojums

AS “Augstsprieguma tikls” Vadibai:

levads

Saskana ar 2024. gada 20. februart noslégto ligumu, AS “Augstsprieguma tikls” (“Sabiedriba”) Vadiba ir noligusi mis sniegt ierobeZotas parliecibas
apliecindjumu par Atlastto informaciju, kas aprakstita zemak un ietverta Augstpriegma tikls koncerna konsolidétais un AS “Augstsprieguma tikls” ligtspéjas
un gada parskats 2023 par gadu, kas noslédzas 2023. gada 31. decembrT, no 4. Iidz 105. lappusei (“2023. gada ligtspéjas parskats”). 2023. gada llgtspéjas
parskata ir sniegta ar Sabiedribu un tas meitas sabiedribu (kopa “Koncerns”) saistita informacija.

Atlasita informacija un ZinoSanas Kritériji

Més izvértéjam kvalitativo un kvantitativo informaciju, kas atklata 2023. gada ligtspé&jas parskata un uz kuru ir atsauce vai ta ir ieklauta Globalas zinoSanas
iniciativas (GRI) Satura Indeksa (turpmak — “Atlasita informacija”). Atlasita informacija ir sagatavota saskana ar GRI ligtspgjas zinoSanas standartiem
(turpmak — “GRI standarti”), ko izdevusi Globala zinoSanas iniciativa (GRI).

Misu ierobezotas parliecibas apliecinajuma uzdevuma proceddru apjoms bija ierobezots ar Atlasito informaciju par 2023. gadu. Més neesam veikusi nekadas
proceduras attiecibad uz iepriekS&jiem periodiem vai citam 2023. gada ligtspéjas parskata ieklautajam pozicijam, un tapéc par to neizsakam nekadus
secinajumus.

Més izvertéjam Atlastto informaciju, izmantojot atbilstoSus kritérijus, tostarp zinoSanas principus un prasibas GRI standartos (turpmak — “ZinoSanas kritériji”).
Més uzskatam, ka ZinoSanas kritériji ir atbilstoSi musu ierobezotas parliecibas apliecingjuma uzdevuma mérkim.

Sabiedribas Vadibas atbildiba

Sabiedribas Vadiba ir atbildiga par:

° iekSéjas kontroles izstradi, ievieSanu un uzturéSanu, kas attiecas uz Atlasitas informacijas sagatavosanu un kura nav batisku neatbilstibu krapsanas
vai kludu dél;
° iek$&éjas metodologijas un vadimniju izveidi Atlasitas informacijas sagatavosanai un zinoSanai saskana ar ZinoSanas kritérijiem;

PricewaterhouseCoopers SIA
Kr. Valdemara iela 21-21, Riga, LV-1010, Latvija, 40003142793
T: +371 6709 4400, F:+371 6783 0055, www.pwc.lv
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° Atlasitas informacijas sagatavo$anu, izvértéSanu un zinoSanu saskana ar Zino8anas kritérijiem; un

° Atlasttas informacijas precizitati, pilnigumu un uzradisanu.

Més esam atbildigi par:

° uzdevuma planoSanu un izpildi, lai iegatu ierobeZotu parliecibu par to, ka Atlasitaja informacija nav batisku neatbilstibu krapSanas vai kladu dél;
° neatkariga secinajuma sniegSanu, pamatojoties uz musu veiktajam proceduaram un iegatajiem pieradijumiem; un
° muasu secindjuma pazinosanu Sabiedribas Vadibai.

Més veicam ierobezotas parliecibas apliecindjuma uzdevumu saskana ar Starptautisko apliecindjuma uzdevumu standartu Nr.3000 (Parskatits)
“Apliecinajuma uzdevumi, kas nav vésturiskas finansu informacijas revizija vai parbaude”, kurus ir izdevusi Starptautiska audita un apliecindjuma uzdevumu
standartu padome. Sis standarts nosaka, ka mums jaievéro étikas prasibas, ka arf japlano un javeic procediras, lai iegitu ierobeZotu parliecibu par to, vai
Sabiedribas veiktie pasakumi attieciba uz Atlastto informaciju, ir atbildusi ZinoSanas kritérijiem visos batiskajos aspektos.

lerobezotas parliecibas uzdevuma ietvaros veikto procediiru apjoms ir ievérojami mazaks ka procediras, kas tiktu veiktas pietiekamas parliecibas uzdevuma
ietvaros, gan attieciba uz risku novértésanu, ietverot izpratnes par iek$€jo kontroli iegGSanu, gan proceddram, kas veiktas attieciba uz identificétajiem riskiem.
Proceduras, kas tiek veiktas ierobezotas parliecibas uzdevuma, atSkiras péc badtibas un laika, un to apjoms ir mazaks neka pietiekamas parliecibas
uzdevuma. L1dz ar to parliecibas Iimenis, kas ieguts ierobezotas parliecibas uzdevuma, ir ievérojami zemaks neka parlieciba, kas butu iegita, ja butu veikts
pietiekamas parliecibas uzdevums.

Més esam ievérojusi neatkaribas prasibas saskana Starptautisko Profesionalu gramatvezu étikas kodeksu (ieskaitot starptautiskos neatkaribas standartus),
kuru izdevusi Starptautiska gramatvezu étikas standartu padome (SGESP kodekss) un kura pamata ir godiguma, objektivitates, profesionalas kompetences
un pienacigas rapibas principi, konfidencialitate un profesionala uzvediba. Més esam ievérojusi citus uz mums attiecinamos étikas pienakumus, ka to nosaka
SGESP kodekss.

Muasu uznémums sava darba pieméro 1. Starptautisko kvalitates vadibas standartu (ISQM) 1, kas nosaka, ka uznémuma ir jaizstrada, jaievie$ un jadarbojas
kvalitates vadibas sistémai, tostarp politikdm vai proceddram attieciba uz atbilstibu étikas prasibam, profesionalajiem standartiem un piemérojamam
juridiskajam un normativajam prasibam.
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Veikto procediru apkopojums

Mums ir japlano un javeic savs darbs, lai nemtu véra risku, ka Atlasitaja informacija var bat batiskas neatbilstibas. Més art izvértéjam bdtiskas apléses un
spriedumus, kurus Vadiba izdarija, sagatavojot 2023. gada ligtspéjas parskatu atbilstoSi GRI standartiem.

Mes veicam $adas proceduras:
e intervéjam Vadibas locek|us, lai izvértétu GRI standartu pieméroSanu un lai iegatu izpratni par iek3€jo kontrolu vidi saistiba ar ilgtsp&jas informacijas
sagatavoSanu;
e izvertéjam 2023. gada ligtspéjas parskata ieklautas informacijas iegiSanas, apkoposanas un uzradiSanas procesus;
e salidzinajam datus no Atlasttas informacijas ar iek8€jo dokumentaciju, lai apstiprinatu Vadibas apgalvojumus, kurus ieguvam veicot intervijas;

e salidzindjam 2023. gada llgtspé€jas parskata ietverto finansu informaciju ar Koncerna konsolidéto un Sabiedribas finansu parskatiem; un

e izvértéjam 2023. gada llgtspéjas parskata vispargjo formatu un saturu, nemot véra uzraditas informacijas atbilstibu ZinoSanas kritérijiem.

ZinoSanas un mérijjumu metodologijas

Saskana ar Zino$anas kritérijiem ir virkne dazadu, bet pienemamu mérjjumu un zino$anas metozu. Sis metodes var radit bitiski at$kirigus zino$anas
rezultatus, kas var ietekmét salidzinamibu ar citam organizacijam. Tapéc Atlasita informacija ir jalasa, nemot véra Vadibas izmantoto metodologiju, ka
aprakstits 2023. gada ligtspé&jas zinojuma un par kuru ir pilniba atbildiga Sabiedriba.

Madsu secinajums

Pamatojoties uz veiktajam proceddram un iegutajiem pieradijumiem, misu uzmanibas loka nav nonakusi tadi apstakli vai fakti, kas mums liktu uzskatit, ka
Atlastta informacija par gadu, kas noslédzas 2023. gada 31. decembrT, nav sagatavota, visos batiskajos aspektos, atbilstoSi ZinoSanas kritérijiem.
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LietoSanas un izplatiSanas ierobezojums

Sis zinojums, ieklaujot secindjumu, ir sagatavots tikai un vienigi Sabiedribas Vadibai saskana ar masu noslégto ligumu, lai palidzétu tai izpildit zino$anas
pienakumu par Koncerna ilgtspgéjas darbibam un aktivitatém. Més atlaujam So zinojumu ieklaut 2023. gada llgtspéjas parskata, kas tiks publicéts
Sabiedribas majaslapa’, lai palidzetu Vadibai pildit savus parvaldibas pienakumus, iegistot neatkarigu ierobezotas parliecibas zinojumu saistiba ar Atlasito
informaciju. Pilna méra, ka vien tas pielaujams saskana ar piemérojamajiem normativajiem aktiem, més nepienemam un neuznemamies nekadu atbildibu
ne pret vienu citu, iznemot Sabiedribas Vadibu par mdsu darbu vai So zinojumu, iznemot, ja attieciga vienoSanas ir konkréti saskanota rakstiski un ir
sanemta musu iepriek$éja rakstiska piekriSana.

PricewaterhouseCoopers SIA
Zveérinatu revidentu komercsabiedriba
Licence Nr. 5

llandra Lejina

Valdes locekle

Atbildiga zverinata revidente
Sertifikats Nr. 168

Riga, Latvija
2024. gada 26.aprilt

NEATKARIGA REVIDENTA IEROBEZOTAS PARLIECIBAS APLIECINAJUMA ZINOJUMS PARAKSTITS ELEKTRONISKI AR DROSU ELEKTRONISKO
PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU

. Par Sabiedribas majaslapas uzturé$anu un integritati atbild Vadiba, miasu veiktais darbs neietver $o jautajumu izskati$anu, un lidz ar to més neuzpnemamies nekadu atbildibu par izmainam, kas
varétu bat notikuSas zinotaja Atlasitaja informacija vai Zinosanas kritérijos, kad tie tiek ievietoti Sabiedribas majas lapa.
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Raditaji par kapitalieguldijumu, darbibas izdevumu un apgrozijuma proporciju
2023. parskata gada, kas atbilst ES Taksonomijas regulas prasibam

Eiropas zalais kurss ir Eiropas jauna stratégija ilgtspéjigai un efektivai izaugsmei. Lai
sasniegtu izvirzitos ES klimata un energétikas mérkus, ir Joti svarigi, lai investicijas
virzitu uz ilgtspéjigiem projektiem un darbibam.

ES Taksonomija ir viens no Eiropas zaa kursa stirakmeniem, kuras mérkis ir sekmét
kapitala plismu novirziSanu ilgtspéjigakam darbibam. Taksonomija ir vienota
ilgtspéjigu ekonomisko darbibu klasifikacijas sistéma, kas katrai nozarei nosaka to
saimniecisko darbibu kopumu, kas uzskatamas par ilgtspé&jigam un dod butisku
ieguldijumu viena vai vairakos no seSiem vides aizsardzibas mérkiem — klimata
parmainu mazinasana, pielagosanas klimata parmainam, ilgtspéjigu udens un juras
resursu izmantoSana un aizsardziba, pareja uz aprites ekonomiku, piesarnojuma
novérsana un kontrole, biologiskas daudzveidibas un ekosistému atjauno$ana un
aizsardziba.

Saskana ar ES delegétas Regulas 2021/2178 10. panta 2. punktu AS “Augstsprieguma
tikls” atklaj kvantitativo informaciju par Taksonomijai atbilstigo un neatbilstigo
saimniecisko darbibu proporciju katra no tris izvirzitajiem raditajiem (KPI) —
apgrozijums, kapitalieguldijumi (CapEx), darbibas izmaksas (OpEx).

ligtspéjibas zino3anas, tostarp Taksonomijas, ietvaros AST ietver informéciju par
Matessabiedribu, neietverot Meitassabiedribu AS “Conexus Baltic Grid”.

Lai identificétu, vai AST saimnieciskas darbiba 2023. gada ir bijusi atbilstiga
Taksonomijai, tika veikta saimnieciskas darbibas izvértésana, lai noteiktu, vai ta
saistita ar darbibam, kas publicétas delegétaja Regula 2021/2139 un jaidentificé
ka Taksonomijai piederigas saimnieciskas darbibas. Taksonomijai piederigo un
atbilstigo darbibu Tpatsvars noteikts, balstoties uz darbibas segmentu sadaltfjumu
(skat. detalizétu informaciju finansu parskata 3. pielikuma). Augstsprieguma tikla
koncerna Matessabiedriba AS “Augstsprieguma tikls” savu darbibu definé viena
galvenaja darbibas segmenta - elektroenergijas parvade. Minéta darbibas veida
atbilstiba Taksonomijas prasibam veikta, pamatojoties uz ES delegétas Regulas
2021/2178 4.9. punkta noteiktajiem kritérijiem. levérojot to, ka Matessabiedribas
darbibas veids - elektroenergijas parvade - tiek istenots, izmantojot vienotu
elektroenergijas parvades tiklu, kas ir starpsavienota Eiropas sistéma, tas uzskatams
par Taksonomijai atbilstigu darbibu.
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Aprékini veikti atbilstosi Taksonomijas regulas (ES) 2020/852, tas delegéto regulu un
saistito dokumentu noradém. Nemot véra pasreizéjo vienotas izpratnes un konkrétu
metodisko vadliniju trikumu, aprékini balstas uz virkni pienémumu, kas aprakstiti
talak. Pienémumi un aprékinu metodika var tikt korigéta péc Eiropas Komisijas
oficialo vadliniju publicéSanas. Detalizétu ipatsvaru atSifréjumu sk. pielikuma

“ES taksonomijas tabulas”.

2023. gads
Kvantitativa informacija Atbilstiba Taksonomijai* Nav
attiecinams
Taksonomijai ~ Taksonomijai
atbilstigs neatbilstigs

Apgrozijums, tikst. EUR** 1568 012 - 0
100% - 0%

Kapitalieguldijumi (CapEx), tikst. EUR 52188 - 938
98% - 2%

Darbibas izdevumi (OpEx), tikst. EUR*** 126 692 - 0
100% - 0%

2022. gads
Kvantitativa informacija Atbilstiba Taksonomijai* Nav
attiecinams
Taksonomijai ~ Taksonomijai
atbilstigs neatbilstigs

Apgrozijums, tikst. EUR** 296 000 - 0
100% - 0%

Kapitalieguldijumi (CapEx), tikst. EUR 28 406 - 3082
90% - 10%

Darbibas izdevumi (OpEx), tikst. EUR*** 262 873 - 0
100% - 0%

* AST apliecinata atbilstiba saskana ar pasreizéjo Taksonomijas reguléjumu un uznémuma apkopoto informaciju par at-
tiecigajiem raditajiem. Pilna méra Taksonomijas prasibu ievie$ana un vértésana AST vél ir procesa un tiks no jauna parskati-
ta atbilstosi gaidamajiem ES Taksonomijas regulas delegétajiem aktiem nakamaja parskata perioda.

** Atbilstosi ES Taksonomijas regulas (2021/2139) 4.9. panta prasibam.

*** |zdevumi, kas saistiti ar iepriek$éjo gadu kapitalieguldijumu uzturésanu.
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Apgrozijums

Saskana ar izsniegto licenci AS “Augstsprieguma tikls” ir Latvija vienigais
elektroenergijas parvades sistémas operators. Elektroenergijas parvade ir reguléts
sabiedriskais pakalpojums, attiecigi AST ienémumi un pe|na veidojas atbilstosi
“Elektroenergijas parvades sistémas pakalpojumu tarifu aprékinasanas metodikai”
(Metodika). Atbilstosi Metodikai parvades sistémas operators lieto izmaksu
attiecinaanas modeli, kas saskanots ar Sabiedrisko pakalpojumu reguléSanas
komisiju (turpmak - SPRK), sabiedribas pelnu veido at|autie ienémumi, kas sedz

ar parvades pakalpojumiem saistitas ekonomiski pamatotas izmaksas. AtbilstoSi
izmaksu attiecinaSanas modelim, kas saskanots ar SPRK, visas (iznemot jaudas
parslodzes vadibu) Matessabiedribas izmaksu un ienémumu pozicijas ieklautas
elektroenergijas parvades tarifa, attiecigi visi Matessabiedribas ienémumi un
darbibas izmaksas attiecinamas uz elektroenergijas parvades pakalpojumiem.

Lai ar1 jaudas parslodzes novér3anas ienémumi un izmaksas nav ietvertas
elektroenergijas parvades tarifu aprékina, tomér minétas darbibas ir nesaraujami
saistitas ar elektroenergijas parvades tikla parvaldibu, attiecigi ir attiecinamas

uz elektroenergijas parvadi ka darbibas veidu. Elektroenergijas parvade (NACE
kods 35.12) ir ietverta Taksonomija, un tai ir izstradati tehniskas parbaudes kritériji
(pieméram, starpsavienota sistéma), tadéjadi AS “Augstsprieguma tikls” saimnieciska
darbiba ir Taksonomijai piederiga darbiba (100%) atbilstoSi regulai 2021/2139

(4.9. punkts). Taksonomijai piederigais apgrozijums noteikts atbilstosi ienémumu
apjomam Matessabiedribas 2023. gada finan3u parskata. Matessabiedribai nav

citu ienémumu, ka vien no elektroenergijas parvades gutie ienémumi, tadé| viss
uznémuma apgrozijums uzskatams par atbilstigu Taksonomijas kritérijiem. Detalizéta
informacija par Matessabiedribas gramatvedibas politiku ienémumu uzskaiti
atbilstosi Starptautiskajiem finanSu parskatu standartiem sniegta Matessabiedribas
2023. gada finan3u parskata, pielikuma Nr. 2.11.

Kapitalieguldijumi

Matessabiedriba veic kapitalieguldijumus elektroenergijas parvades sistémas
aktivos saskana ar Sabiedrisko pakalpojumu reguléSanas komisijas apstiprinatu
attistibas planu 10 gadu periodam. 2023. gada ieguldijumi parvades sistema
veikti saskana ar “Elektroenergijas parvades sistémas attistibas planu 2023.-
2032. gadam”, kas apstiprinats ar Sabiedrisko pakalpojumu reguléSanas padomes
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2022. gada 20. oktobra IEmumu, Matessabiedribas valdes un padomes apstiprinato
ikgadéjo kapitalieguldijumu planu. Detalizéta informacija par Matessabiedribas
realizétajiem ieguldijumiem pieejama Matessabiedribas 2023. gada finansu
parskata vadibas zinojuma, ka ari timek|a vietné https://www.ast.Iv/Iv/content/
elektroenergijas-parvades-sistemas-attistibas-plans.

Taksonomijai piederigais kapitalieguldijumu apjoms noteikts atbilstosi
Matessabiedribas 2023. gada finan3u parskata 10.1. un 10.2. pielikuma noteiktajam
ieguldijumu apjomam 2023. gada. Kapitalieguldijumi ietver kapitalizétas aiznémumu
un projektu vadibas izmaksas. Detalizéta informacija par Matessabiedribas
gramatvedibas politiku kapitalieguldijumu uzskaitei atbilstosi Starptautiskajiem
finan3u parskatu standartiem sniegta Matessabiedribas 2023. gada finanSu parskata,
pielikuma Nr. 2.3.

Koncerns patlaban vél detalizéti ievie$ Taksonomijas prasibas, tadé€jadi nakamajos
parskata periodos planots ari ieviest “nenodarit batisku kaitéjumu” un minimalo
socialo aizsargpasakumu izvértésanu, lai nodroS$inatu kapitalieguldijumu pilnigu
izvértésanu attieciba pret Taksonomijas prasibam.

Informacija par projektiem, kas istenoti 2023. gada, veicot atbilstosus
kapitalieguldijumus, detalizéti sniegta tabula.

Projekts leguldijumi  leguldijumi
2023.gada, 2022.gada,
takst. EUR  takst. EUR

Taksonomijai atbilstigi projekti 52188 28 403

Baltijas valstu sinhronizacija ar kontinentalo Eiropu 34188 11436

330/110 kV gaisvadu elektroparvades liniju atjaunosana 5850 1830

110 kV apak3staciju jaunbuve, atjaunoSana un parbave 7171 10 077

330/110 transformatoru nomaina 13 4436

Paréjie projekti 4966 621

Nav attiecinams 938 3082

leguldijumi kopa 53126 31485
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Darbibas izmaksas

Darbibas izmaksas atspogulo misu izmaksas, kas nepiecieSamas elektroenergijas
parvades sistémas operatora funkciju nodrosinasanai. Darbibas izdevumi sedz
nekapitalizétas izmaksas, kas saistitas ar uznémuma aktivu uzturésanu un
apkalpoS8anu un ir nepiecieSamas efektivai un ilgtspéjigai parvades pakalpojuma
nodrosinasanai.

Butiska ieguldijuma kriteériji

Taksonomijai piederigas darbibas izmaksas noteiktas atbilstosi Matessabiedribas
2023. gada finanSu parskatam un ietver Taksonomijai piederigo aktivu uzturésanai
nepiecieSamas materialu un remontu izmaksas, to apkalpo3anai nepiecieSamas
personala izmaksas, ka ar1 paréjas Taksonomijai piederigas saimnieciskas darbibas
izmaksas, kas netiek kapitalizétas. Detalizéta informacija par Matessabiedribas
gramatvedibas politiku darbibas izmaksu uzskaitei atbilstosi Starptautiskajiem
finan3u parskatu standartiem sniegta Matessabiedribas 2023. gada finanSu parskata,

pielikuma Nr. 2.

Netiek nodarits butisks kaitéjums (DNSH kritériji)

Saimnieciska Takso- Absolatais Apgro- Klimata Piela- ligtspéjiga Parejauz Piesar- Biodaudz- Klimata Piela- ligtspéjiga Parejauz Piesar- Biodaudz- Minimalie Takso- Takso- Kate- Kategori-
darbiba nomijas apgrozi- Zijuma parmainu gosanas tdenu aprites  nojuma veidibasun parmainu gosanas adenu aprites nojuma veidibasun aizsarg- nomijai nomijai gorija  jal(parejas
kods jums proporcija mazina- klimata un jaras ekono- novér- ekosistému mazina- klimata unjiras ekono- novér- ekosistému pasakumi atbilstiga  atbilstiga (veicinoSa darbiba)
Sana parmai- resursu miku Sanaun aizsardziba Sana parmai- resursu miku Sanaun aizsardziba apgro- apgro- darbiba)
nam izmanto- kontrole un atjau- nam izmanto- kontrole un atjau- Zijums Zijums
Sanaun nosana Sanaun nosana proporci- proporcija,
aizsardziba aizsardziba ja, 2023. N-1gads
gads
EUR, % % % % % % % Ja/Ne Ja/Né Ja/Ne Ja/Né Ja/Née Ja/Né Ja/Ne Procenti  Procenti v P
takst.
A. Taksonomijai piederigas darbibas 100%
A.1. Vides zina ilgtspéjigas darbibas (taksonomijai atbilstigas)
Egerfggee”erg”as 49. 158012 100%  100% 0% 0% 0% 0% 0% Ja Ja N/A Ja Ja Ja Ja  100% v
A.2.
Taksonomijai
piederigas, bet 0 0%
neatbilstigas
darbibas
Kopa (A.1. + A.2) 4.9. 158 012 100%

B. TAKSONOMIJAI NEPIEDERIGAS DARBIBAS

Taksonomijai
nepiederigu

darbibu ° 0%
apgrozijums
KOPA (A+B) 158 012 100%

AUGSTSPRIEGUMA TIKLA KONCERNA KONSOLIDETAIS UN AS “AUGSTSPRIEGUMA TIKLS” ILGTSPEJAS UN GADA PARSKATS 2023
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Butiska ieguldijuma kriteériji

Netiek nodarits butisks kaitéjums (DNSH kritériji)

Saimnieciska Takso- Absolatais Apgro- Klimata Piela- ligtspéjiga Parejauz Piesar- Biodaudz- Klimata Piela- ligtspéjiga Parejauz Piesar- Biodaudz- Minimalie Takso- Takso- Kate- Kategori-
darbiba nomijas apgrozi- Zijuma parmainu goSanas tdenu aprites  nojuma veidibasun parmainu gosanas tdenu aprites nojuma veidibasun aizsarg- nomijai nomijai gorija  jal(parejas
kods jums proporcija mazina- klimata un jaras ekono- novér- ekosistemu mazina- klimata un jaras ekono- novér- ekosistému pasakumi atbilstiga  atbilstigd (veicinoSa darbiba)
Sana parmai- resursu miku Sanaun aizsardziba Sana parmai- resursu miku Sanaun aizsardziba CapEx CapEx darbiba)
nam izmanto- kontrole  un atjau- nam izmanto- kontrole un atjau- proporci- proporcija,
Sanaun nosana Sanaun nosana ja, 2023. N-1gads
aizsardziba aizsardziba gads
EUR, % % % % % % % Ja/Née Ja/Né Ja/Née Ja/Né Ja/Née Ja/Né Ja/Née Procenti  Procenti v P
takst.
A. Taksonomijai piederigas darbibas 100%
A.1. Vides zina ilgtspéjigas darbibas (taksonomijai atbilstigas)
E'{aerggs”erg”as 49. 53126  100%  100% 0% 0% 0% 0% 0% Ja Ja N/A Ja Ja Ja Ja  100% v
A.2.
Taksonomijai
piederigas, bet 4.9. 0 0%
neatbilstigas
darbibas
Kopa (A.1. + A.2) 4.9. 53126 100%

B. TAKSONOMIJAI NEPIEDERIGAS DARBIBAS

Taksonomijai
nepiederigu

darbibu ° 0%
apgrozijums
KOPA (A+B) 53 126 100%

AUGSTSPRIEGUMA TIKLA KONCERNA KONSOLIDETAIS UN AS “AUGSTSPRIEGUMA TIKLS” ILGTSPEJAS UN GADA PARSKATS 2023
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Butiska ieguldijuma kriteériji

Netiek nodarits butisks kaitéjums (DNSH kritériji)

Saimnieciska Takso- Absolatais Apgro- Klimata Piela- ligtspéjiga Parejauz Piesar- Biodaudz- Klimata Piela- ligtspéjiga Parejauz Piesar- Biodaudz- Minimalie Takso- Takso- Kate- Kategori-
darbiba nomijas apgrozi- Zijuma parmainu goSanas tdenu aprites  nojuma veidibasun parmainu gosanas tdenu aprites nojuma veidibasun aizsarg- nomijai nomijai gorija  jal(parejas
kods jums proporcija mazina- klimata un jaras ekono- novér- ekosistemu mazina- klimata un jaras ekono- novér- ekosistému pasakumi atbilstiga  atbilstiga (veicinoSa darbiba)
Sana parmai- resursu miku Sanaun aizsardziba Sana parmai- resursu miku Sanaun aizsardziba Opex Opex darbiba)
nam izmanto- kontrole  un atjau- nam izmanto- kontrole un atjau- proporci- proporcija,
Sanaun nosana Sanaun nosana ja, 2023. N-1gads
aizsardziba aizsardziba gads
EUR, % % % % % % % Ja/Née Ja/Né Ja/Née Ja/Né Ja/Née Ja/Né Ja/Née Procenti  Procenti v P
takst.
A. Taksonomijai piederigas darbibas 100%
A.1. Vides zina ilgtspéjigas darbibas (taksonomijai atbilstigas)
E'{aerggs”erg”as 49. 126692  100%  100% 0% 0% 0% 0% 0% Ja Ja N/A Ja Ja Ja Ja  100% v
A.2.
Taksonomijai
piederigas, bet 4.9. 0 0%
neatbilstigas
darbibas
Kopa (A.1. + A.2) 4.9. 126 692 100%

B. TAKSONOMIJAI NEPIEDERIGAS DARBIBAS

Taksonomijai
nepiederigu

darbibu 0 0%
apgrozijums
KOPA (A+B) 126 692 100%

AUGSTSPRIEGUMA TIKLA KONCERNA KONSOLIDETAIS UN AS “AUGSTSPRIEGUMA TIKLS” ILGTSPEJAS UN GADA PARSKATS 2023
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PARSKATS PAR ZALAJIEM PROJEKTIEM

Matessabiedriba ir pirmais elektroenergijas parvades sistémas operators Baltija,
kas ir emitéjis zalas obligacijas. ZaJo obligaciju pirmreizéja emisija 2021. gada bija
nozimigs solis AST attistiba, realiz€jot vérienigus kapitalieguldijumu projektus

un nodrosinot virzibu uz Latvijas un Baltijas elektroenergijas parvades tiklu
sinhronizaciju ar Eiropas tikliem.

Obligaciju emisijas programma tika uzsakta 2021. gada oktobri, veicot zalo obligaciju
emisiju 100 milj. EUR apméra. AS “Augstsprieguma tikls” obligacijas ieklautas Baltijas
parada vértspapiru saraksta un tiek kotétas AS “Nasdaq Riga”. Turpmakas obligaciju
emisijas programmas ietvaros nav veiktas. Parskata perioda beigas neatmaksato
obligaciju apmeérs ir 100 milj. EUR, kas veido 100% no Matessabiedribas kopé&jiem
aiznémumiem.

EmitéSanas Atmaksas Kupona lene- ISIN IzmantoSanas Procesa

diena diena likme  sigums meérkis organizétajs
AtbilstoSi ZaJo Banka: Luminor

20.10.2021.  20.01.2027. 0,5% 0,527% LV0000802528 Obligaciju Konsulté:
ietvaram Cobalt

Saskana ar Matessabiedribas mérki — nodrosinat nepartrauktu, droSu un ilgtspéjigi
efektivu elektroenergijas parvadi visa Latvija — AST izstradaja zaJo obligaciju ietvaru,
kas paredz nodroSinat piesaistito lidzek|u izmantoSanu videi draudzigos projektos,
ka ar1 to parvaldibas kartibu un uzraudzibu.

Za)o obligaciju ietvars nosaka vadlinijas ienémumu no obligaciju emisijas
izmantoSanai ilgtspéjigai attistibai, zalo projektu atlases un izvéles procesam,
ienémumu no obligaciju emisijas parvaldei un zinoSanai.
Izvértéjot AST zalo obligaciju ietvaru, tika sanemts neatkariga eksperta Standard
& Poor’s Financial Services LLC atzinums par ta atbilstibu Starptautiskas Kapitala
tirgus asociacijas 2021. gada ZaJo obligaciju principiem.
Atbilsto3i ZaJo obligaciju ietvaram projekti iedalami trijas grupas:

atjauniga energija;

energoefektivitate;

elektroenergijas parvades infrastruktdras kvalitate, drosiba un noturiba.

AUGSTSPRIEGUMA TIKLA KONCERNA KONSOLIDETAIS UN AS “AUGSTSPRIEGUMA TIKLS” ILGTSPEJAS UN GADA PARSKATS 2023

Obligaciju emisijas ietvaros piesaistitie [1dzek]i 100 milj. EUR apméra tika pilniba
apguti Iidz 2022. gada 31. decembrim, detalizéta informacija sniegta AST

2022. gada ligtspéjas parskata https://www.ast.lv/sites/default/files/editor/
llgtsp%C4%93jas%20parskats%202022_APSTIPRINATS.pdf.

Nosakot attiecinamos projektus, Matessabiedriba vadijas no ZaJo obligaciju ietvara.
Papildus, ievérojot to, ka ES Taksonomijas un Delegétas regulas nosaka noteiktu
kritériju kopumu (Avots: Komisijas Delegéta regula (ES) 2021/2139, punkts 4.9.
“Elektroenergijas parvade un sadale”), lai noteiktu, kuras darbibas sniedz batisku
ieguldijumu klimata mérku sasniegSana, péc minétajiem kritérijiem novértéti
Matessabiedribas realizétie kapitalieguldijumu projekti. Nodrosinot vienotu pieeju,
minétie kritériji un principi ir pieméroti ar attieciba uz zaliem projektiem.

Izvértéjot atbilstibu Taksonomijas un Delegétas regulas kritérijiem, secinams, ka AST
realizétie transformatoru nomainas projekti atbilst Delegétas regulas (ES) 2021/2139
punkta 4.9. “Elektroenergijas parvade un sadale” c) kritérijam.

Projekti “Transformatoru nomaina” tiek realizéti, ievérojot jaudas transformatoru
ekodizaina prasibas (saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu
2009/125/EK) un dzives cikla izmaksu aprékinu. Tada veida tiek panakts balanss
starp transformatora cenu, zudumu limeni dzives cikla un zudumu izmaksam
(transformatori ir efektivi un netiek parkapitalizéti).

AST realizéto apak3staciju parbives projektu ietvaros tiek pilniba nomainitas taja
uzstaditas, savu laiku nokalpojusas iekartas - jaudas slédzi, atdalitaji, mérmaini u. c.,
ka ari nomainitas tikla elementu aizsardzibas iekartas, esoSo elektromehanisko
releju vieta uzstadot digitalas un atrdarbigas iekartas ar daudz pladaku
funkcionalitati. Papildus, modernizéjot komunikaciju risinajumus, kopsumma tiek
nodrosinats, ka parblvéta apak$stacija var tikt vadita ne tikai no darba vietas pasa
apak3stacija, bet ari attalinati no centrala dispeceru centra, turklat dispe¢eram
nepastarpinati sanemot visu nepiecieS§amo informaciju [Emumu pienem8$anai un
ricibai gan sistémas normala darba rezima, gan ari dazadas arkartas situacijas.

Papildus iepriek§ minétajam aktivitatém apak3stacijas parbives rezultata

tiek izbavéta jauna energoefektiva vadibas €ka, kura izvietotas jaunas releju
aizsardzibas un dispecervadibas sistémas, ka ari aktualizéti objekta apsardzes un
ugunsaizsardzibas risinajumi.

Izvértéjot atbilstibu Taksonomijas un Delegétas regulas kritérijiem, secinams,

ka apaksstaciju parblves un atjaunosanas projekti atbilst Delegétas regulas (ES)
2021/2139 punkta 4.9. “Elektroenergijas parvade un sadale” e) kritérijam: tiek
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uzstadits aprikojums, kura mérkis ir palielinat elektrosistémas kontroléjamibu un
novérojamibu un pavért iespéjas attistit un integrét atjaunigos energoresursus.
Papildus iepriek§ minétajam, secinams, ka apak3staciju parbuve un atjaunoSana
dzives cikla laika samazina CO, emisijas. Aizvietojot novecojusos jaudas slédzus,

atdalitajus, releju aizsardzibu un automatiku, dispe€ervadibas iekartas, tiek panakts,
ka So iekartu uzturésanas un atjaunosanas remonti ir javeic retak, t. i. remonta

izdalitas CO, ekv. t emisijas ir mazakas.

Attiecinamie zalie Projekta kategorija atbilstosi

Merki un ieguvumi

Attiecinatas

leguvumi no projekta

Obligaciju emisijas ietvaros piesaistitie [1dzek]i 100 milj. EUR apméra tika pilniba
apguti Ildz 2022. gada 31. decembrim (skat. tabulu), detalizéta informacija sniegta
AST 2022. gada ligtspéjas parskata https://www.ast.lv/sites/default/files/editor/
ligtsp%CA4%93jas%20parskats%202022_APSTIPRINATS.pdf.

Projekta izpildes statuss

projekti Zalo obligaciju ietvaram izmaksas, tikst. EUR realizacijas
o Projekta realizacijas rezultata izveidota infrastruktira Zalajai energijai pieejama
ATJAUNIGA ENERGIJA sniedz iespé&jas pienemt parvades tikla elektroenergiju, kapacitate 2021.gada, 95.5% no
kas saraZota no atjaunigiem energijas avotiem EL kopéjas kapacitates
S30KVEPL ] _ ano atjaunig il tier 604938 ——oPCJas kapacitates Projekts pabeigts
Kurzemes loks NEPARTRAUKTA, DROSA Elektroapgades partraukuma laika samazinajums, Vidéjais elektroenergijas
UN ILGTSPEJIGI EFEKTIVA energoapgades drosiba un nepartrauktiba piegades partraukuma ilgums uz
ELEKTROENERGIJAS PARVADE sinhronizéjoties ar kontinentalas Eiropas tiklu apaksstaciju, CAIDI (h)
o Projekta realizacijas rezultata izveidota infrastruktira Zalajai energijai pieejama
N N ATJAUNIGA ENERGIJA sniedz iespé&jas pienemt parvades tikla elektroenergiju, kapacitate, 77.1% no EL kopéjas
Igat‘n_”as - Latvijas kas sarazota no atjaunigiem energijas avotiem kapacitates . .
tredais 330 kV = < - - - — 3137.3 — Projekts pabeigts
starpsavienojums NEPARTRAUKTA, DROSA Elektroapgades partraukuma laika samazinajums, Vidéjais elektroenergijas
UN ILGTSPEJIGI EFEKTIVA energoapgades drosiba un nepartrauktiba piegades partraukuma ilgums uz
ELEKTROENERGIJAS PARVADE sinhronizéjoties ar kontinentalas Eiropas tiklu apaksstaciju, CAIDI (h)
Projekta realizacijas rezultata izveidota infrastruktira Zalajai energijai pieejama
. ATJAUNIGA ENERGIJA sniedz iespéjas pienemt parvades tikla elektroenergiju, kapacitate, 95.3% no EL kopéjas
?3_0 kV elektrolinija kas sarazota no atjaunigiem energijas avotiem kapacitates . .
Rigas TEC-2 - — < - ~ - — 96.4 . Projekts pabeigts
Rigas HES” NEPARTRAUKTA, DROSA Elektroapgades partraukuma laika samazinajums, Vidéjais elektroenergijas
UN ILGTSPEJIGI EFEKTIVA energoapgades droSiba un nepartrauktiba piegades partraukuma ilgums uz
ELEKTROENERGIJAS PARVADE sinhronizéjoties ar kontinentalas Eiropas tiklu apaksstaciju, CAIDI (h)
. Za)o projektu saraksta
. Energoieguvums, MWh S
Transformatoru £\ R G OEFEKTIVITATE Energoieguvums, MWh 120228  letaupitais CO, (skatraditajus [ vertie transformatoru
nomaina letaupitais CO = e nomainas projekti pilniba
2 tabula zemak) L
pabeigti
Projekta realizacijas rezultata izveidota infrastruktira No Zal ekt kst
N sniedz iespéjas palielinat elektrosistémas Zalajai energijai pieejama 1O £ajo projeKtu saraksta
Apakssatciju ATJAUNOJAMA ENERGIJA kontrol&jamibu un novérojamibu, ka ari paver iespéjas kapacitate |e.tve.rta_1|§m 13 Rro!ekhem
parbive un attistit un integrét atjaunigos energoresursus 24 249.6 18 Ir p}lr:(lit:)a pabg'g.g’t
R * — < . projektam pabeigts
atjaunosana* L
y NEPARTRAUKTA, DROSA Elektroapgades partraukuma laika samazinajums, Vidéjais elektroenergijas 1. etaps, 4 projektiir
UN ILGTSPEJIGI EFEKTIVA energoapgades droiba un nepartrauktiba piegades partraukuma ilgums uz realizacija
ELEKTROENERGIJAS PARVADE goape P apaksstaciju, CAIDI (h
KOPA 100 000.0

*2022. gada atbilstosi minétajiem kritérijiem realizéti projekti 28 907.6 tukst. EUR apméra, no tiem uz emitétajam zajajam obligacijam attiecinati 24 249.7 takst. EUR.
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Izvértéjot CAIDI raditaju, janem véra, ka batiski iespaido laikapstakli. Raditaja

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 pieaugums 2023. gada saistits ar spécigakam vétram neka iepriek$éjos gados, ka
Viena gada energoieguvums rezultata pieaugu krituSo koku skaits elektroparvades linijas. Matessabiedribas
wa attiegig_ajé_gadé _ 3917 2 451 1978 2464 3610 744 Tsterjo_ti'e i?gul_dvT.jumi apal.<§st§cijé_s un el?ktro_p§r_\/a_cles ITni_jés u.zlabo pakalpoj_un_na_'
gada nomamlt?llem kvalitati, ka ari Sie uzlabojumi palidz novérst aréjas iedarbibas ietekmi un patérétaju
transformatoriem nodzidanu $ados apstak]os.
Energoieguvums MWh
dzives cikla laika attiecigaja - 38600 122636 198333 83093 201583 22295 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
gada nomainitajiem
transformatoriem CAIDI, h 0.83 0.74 0.47 0.54 0.22 0.39 0.78
letaupitas CO, ekvivalenta ASAIl, % 99.76 99.85 99.94 99.74 100.00 99.99 99.99
tonnu emisijas nomainito - 3539 2 696 2176 2710 221741 24524

transformatoru dzives cikla
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CAIDI - vidéjais elektroenergijas piegades partraukuma ilgums uz apaksstaciju;
ASAI - vidéjais parvades pakalpojuma pieejamibas indekss
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INFORMACIJA PAR KONCERNU UN SABIEDRIBU

MATESSABIEDRIBAS NOSAUKUMS
MATESSABIEDRIBAS JURIDISKAIS STATUSS

MATESSABIEDRIBAS REGISTRACIJAS
NUMURS, VIETA UN DATUMS

ADRESE
MATESSABIEDRIBAS PAMATDARBIBAS VEIDS
KONCERNA PAMATDARBIBAS VEIDS
MATESSABIEDRIBAS AKCIONARS

VALDES LOCEKLI UN VINU IENEMAMIE AMATI

PADOMES LOCEKLI UN VINU IENEMAMIE
AMATI

LIDZDALIBA CITAS SABIEDRIBAS
PARSKATA PERIODS
REVIDENTA VARDS UN ADRESE

ATBILDIGA ZVERINATA REVIDENTE

AS “Augstsprieguma tikls”
Akciju sabiedriba

000357556
Riga, 2001. gada 28. decembris

Veikta parregistracija Komercregistra 2004. gada 13. novembri ar vienoto registracijas numuru
40003575567

Darzciema iela 86, Riga, LV-1073, Latvija

Elektroenergijas apgade, NACE kods 35.12

Elektroenergijas apgade, NACE kods 35.12., un caurujvadu transports, NACE kods 49.50
Latvijas Republika Klimata un energétikas ministrijas persona (100%)

Gunta Jekabsone - valdes priek$sédétaja (lidz 01.08.2023.)
Rolands Irklis - valdes priek§sédétajs (no 07.12.2023.)
Imants Zviedris - valdes loceklis

Gatis Junghans - valdes loceklis

Arnis Daugulis - valdes loceklis

lize Znotina - valdes locekle (no 01.02.2024.)

Kaspars Abolin - padomes priek$sédétajs

Olga Bogdanova - padomes priek§sédétaja vietniece
Armands Eberhards - padomes loceklis

Aigars Gérmanis - padomes loceklis

AS “Conexus Baltic Grid” (68,46%)
2023. gada 1. janvaris - 2023. gada 31. decembiris

SIA “PricewaterhouseCoopers”
Komercsabiedribas licence Nr. 5
Krisjana Valdemara iela 21, LV-1010

llandra Lejina, sertifikats Nr. 168
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GALVENIE FINANSU UN DARBIBAS RADITAJI

KONCERNS* MATESSABIEDRIBA
2023 2022 2021 2023 2022 2021 2020 2019
FINANSU RADITAJI
lenémumi, takst. EUR 234 480 351132 182 699 158 012 296 000 125787 146 849 184 742
EBITDA, tikst. EUR 88 972 72534 69143 39 018 40 319 35578 42 351 40 515
Pelna, takst. EUR 10 235 16 160 10 097 1222 10 990 54 846 9999 7067
31.12.2023. 31.12.2022. 31.12.2021. 31.12.2023. 31.12.2022. 31.12.2021. 31.12.2020. 31.12.2019.
Aktivu kopsumma, tikst. EUR 1346 940 1276 497 1232245 1022 759 957 791 909 279 905 527 221934
Pasu kapitals, tokst. EUR 632193 631287 647 812 452 018 447 520 465 343 384809 69 956
Aiznémumi, takst. EUR 179 937 182797 198 060 100 393 100 367 99 966 203 284 -
Pamatdarbibas neto naudas plisma, tikst. EUR 81620 69 688 60 387 41083 38 055 32745 48181 20 423
Nauda un istermina depoziti, tikst. EUR 44900 103 010 63190 31947 92043 48 514 57 225 48 216
FINANSU KOEFICIENTI
Likviditates kopéjais koeficients (21.2)** 1.3 1.7 1.0 1.6 2.5 1.7 4.8 11
EBITDA rentabilitate 38% 21% 38% 25% 14% 28% 29% 22%
Pasu kapitala ipatsvars (>35%)** 47% 49% 53% 44% 47% 51% 42% 32%
Neto aiznémumi pret EBITDA (<5.0)** 1.5 1.1 19 1.8 0.2 1.4 3.4 -
DARBIBAS RADITAJI
Latvijas lietotajiem parvadita elektroenergija, GWh 6024 6193 6312 6024 6193 6312 5961 6012
Parvadita dabasgaze, TWh 29.1 31.4 39.3 = - - - -
Dabasgaze Latvijas patérinam, TWh 8.2 8.8 12.5 = - - - -
Vidéjais darbinieku skaits 891 878 868 530 522 534 546 552

EBITDA - pelna pirms nematerialo ieguldijumu un pamatlidzek|u nolietojuma, amortizacijas un vértibas samazinajuma, no meitassabiedribas
sanemtajam dividendém, finanu ienémumiem, finanu izmaksam un uznémumu ienakuma nodok|a

Likviditates kopéjais koeficients = apgrozamie lidzek]i/istermina saistibas (neietverot refinanséjamo istermina aiznémuma daju)
EBITDA rentabilitate = EBITDA/ienémumi
Pasu kapitala ipatsvars = pasu kapitals/bilances kopsumma
Neto aiznémumi = aiznémumi - nauda - Tstermina depoziti ar terminu lidz trim méneSiem

* Koncerna finansu un darbibas raditaji noraditi par finansu gadiem péc izskiro$as ietekmes iegtisanas AS “Conexus Baltic Grid”.
** Pie finansu raditajiem iekavas noraditi Matessabiedribas izvirzitie mérka raditaji.
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NOZIMIGI FAKTI UN NOTIKUMI

“S&P Global Ratings” AS “Augstsprieguma tikls” un
AS “Conexus Baltic Grid” kreditreitingus atstaj nemainigi
augstus

2023. gada AS “Augstsprieguma tikls” koncerna (turpmak - Koncerns) ietilpstoso
sabiedribu - AS “Augstsprieguma tikls” kd matessabiedriba un AS “Conexus Baltic
Grid” ka meitassabiedriba - kreditreitings saglabajas nemainigi augsts. Apliecinot
AS “Augstsprieguma tikls” (turpmak — AST vai Matessabiedriba) stabilitati un
finansialo uzticamibu, starptautiska kreditreitingu agentira “S&P Global Ratings”
(turpmak - S&P) 2023. gada decembri pazinoja, ka AS “Augstsprieguma tikls”
kreditreitings tiek saglabats nemanigi augsts — A- limeni, savukart nakotnes
perspektiva paaugstinata no stabilas uz pozitivu. Ari AS “Augstsprieguma tikls”
koncerna ietilpsto$as meitassabiedribas AS “Conexus Baltic Grid” (turpmak -
Conexus vai Meitassabiedriba) kreditreitings tiek saglabats BBB+ [imeni ar stabilu
nakotnes perspektivu.

Istenojot Latvijas energoapgades drosuma un
neatkaribas politiku, parbuvets Latvijas-Igaunijas 330 kV
starpsavienojums Valmiera-Tartu

Parvades tikla stiprinaSana ar Igauniju ir viens no priek§nosacijumiem sekmigai
Baltijas elektrotiklu sinhronizacijai ar kontinentalo Eiropu. Latvijas-Igaunijas
starpsavienojuma parbuve ne tikai uzlabo elektroapgades droSumu, bet ar1 sniedz
papildu iespéjas elektroenergijas tirgum importét elektroenergiju no Skandinavijas
un eksportét Latvijas no atjaunigajiem energoresursiem razoto energiju.

Projekta realiz€3ana tika lidzfinanséta no Eiropas infrastruktiras savienoSanas
instrumenta (Connecting Europe Facility - CEF) Iidzekliem - 75% no projekta
attiecinamajam izmaksam segs CEF pie3kirtais lidzfinanséjums.
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lemuréts pamatakmens AS “Augstsprieguma tikls” pirmajai
sinhrona kompensatora stacijai Latvijas energosistemas
stabilitatei

2023. gada decembri Grobina iemaréts véstijums nakamajam paaudzém un uzsakti
pamatu betonésanas darbi Latvijas energosistémas stabilitatei stratégiski svariga
infrastruktdras objekta — pirmas lieljaudas sinhronas masinas jeb kompensatora
stacijai. Realizéjot vienu no svarigakajiem Baltijas elektrotiklu sinhronizacijas ar
Eiropu projekta posmiem, kopuma Latvija izbavés un parvades tiklam pieslégs tris
sinhrono kompensatoru stacijas — Grobina, Ventspilt un Liksna.

Baltijas elektrotiklu sinhronizacijas projekta ietvaros $adi kompensatori tiks uzstadti
ari Lietuva un Igaunija - tris katra valsti. Sis iekartas nodrosinas nepieciesamo
sistémas inerci liela generacijas avota vai starpsavienojuma atsléguma gadijuma

lidz bridim, kamér tiek iedarbinatas citas rezerves, kas aizstaj zaudéto energijas
avotu un atgriez kopé&jo sistemu normala darba rezima. Papildus frekvences
regulélanai sinhronie kompensatori palidzés nodroS$inat ari pietiekamu issléguma
jaudu kompenséSanu parvades tikla pareizai sistémas aizsardzibas un automatikas
darbibai.

Sinhrono kompensatoru projektu realizé$ana tiek lidzfinanséta no Eiropas
infrastruktdras savieno8anas instrumenta lidzekliem - 75% no projekta
attiecindmajam izmaksam segs CEF pieSkirtais lidzfinanséjums.

Latvijas un Igaunijas elektroenergijas parvades sistémas
operatori paraksta memorandu par jauna juras
starpsavienojuma izveidi

Elektroenergijas parvades sistému operatori AS “Augstsprieguma tikls” un

AS “Elering” parakstijusi memorandu, kas paredz sakt darbu pie ceturta Igaunijas—
Latvijas elektroparvades tikla starpsavienojuma izveides, ko plano attistit starp
Sarema salu un Kurzemes piekrasti ka jaras kabeli. Jaunais starpsavienojums
palielinas parvades jaudu starp Igauniju un Latviju, vienlaikus veicinot arT atjaunigo
energoresursu attistibu Latvija, Igaunija un visa Baltijas jaras regiona.
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Baltijas valstu un Vacijas elektroenergijas parvades sistémas
operatori paraksta nodomu protokolu par Baltijas jiras
regiona atkrastes véja elektroenergijas parvades tikla
attistibu

2023. gada maija Baltijas valstu un Vacijas elektroenergijas parvades sistémas
operatori parakstija saprasanas memorandu par elektroenergijas parvades
starpsavienojuma “Baltic WindConnector” izveidi Baltijas jura, kas paredz Baltijas
jaras dzelmé starp Vaciju un Igauniju ieguldit ap 750 km garu elektroenergijas
parvades kabeli.

“Baltic WindConnector” nodrosinas iesp€ju nakotné pieslégt lieljaudas
atkrastes véja parkus, un Baltijas valstis varés k|Gt par zalas elektroenergijas
eksportétajvalstim uz Eiropas elektroenergijas tirgu. Lidz ar ST memoranda
parakstiSanu Latvija ir uzsakusi ceju uz ilgtermina mérka - zalas energijas
eksportétajvalsts — sasniegdanu.

Latvija par 36% palielinajies izsniegto zalas energijas
izcelsmes apliecinajumu skaits

Eiropa palielinoties pieprasijumam péc atjaunigo energoresursu sarazotas
(AER) elektroenergijas, 2023. gada, salidzinot ar 2022. gadu, par 36% pieaudzis
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AS “Augstsprieguma tikls” Latvijas elektroenergijas razotajiem izsniegto zalas
(elektroenergijas, kas sarazota no atjaunigajiem energoresursiem vai augstas
efektivitates kogeneracija) energijas izcelsmes apliecinajumu apjoms. Kopuma
2023. gada AST izsniedzis apliecinajumus par 5,3 miljoniem megavatstundu (MWh)
elektroenergijas jeb par 88% no Latvija sarazotas un tikla nodotas elektroenergijas
apjoma.

AS “Augstsprieguma tikls” sniegums atzinigi novértéts
konkursa “Eksporta un inovaciju balva 2023”

Konkursa “Eksporta un inovaciju balva 2023” konkursa ekspertu komisija atzinigi
novértéja AST veikumu:

Sinhronizacijas projekta realizacija, kas ar virkni inovativu risinajumu ievieSanu
nodrosinas Baltijas elektrotiklu sinhronizaciju ar Eiropu jau 2025. gada;

Energétikas nozares transformacijas veicinasanu, nodrosinot liela apjoma
AER pieslégSanu tiklam un stradajot pie inovativiem risinajumiem, lai
pielagotos tikla vadibas nakotnes izaicindjumiem;

Digitalas transformacijas realiz€$anu uznémuma, kas lauj integrét misdienu

tehnologiskos sasniegumus AST darbiba un nodrosina nepartrauktas
attistibas vidi.
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VADIBAS ZINOJUMS

Komercdarbibas modela apraksts

Augstsprieguma tikla koncerns ir viens no lieldkajiem energoapgades komersantiem
Baltija, Koncerna pamatdarbiba ir elektroenergijas parvades sistémas operatora
funkciju nodro$inasana, energoapgades sistémas aktivu efektiva parvaldiba,
dabasgazes parvade un uzglabasana.

2023. gada 31. decembri Augstsprieguma tikla koncerna struktiru veido
komercsabiedribu kopums, kura iz8kiroSa ietekme ir matessabiedribai

AS “Augstsprieguma tikls” un kura ietilpst meitassabiedriba AS “Conexus Baltic
Grid”. Koncerns geografiski darbojas Latvijas teritorija. Informaciju par lidzdalibas
dalu Meitassabiedriba un tas atrasanas vietu skatit 11. pielikuma.

AS “Augstsprieguma tikls” kopigi ar Igaunijas un Lietuvas elektroenergijas parvades
sistémas operatoriem ir izveidojis Baltijas valstu elektroenergijas sistému regionalo
koordinacijas centru “Baltic RCC” OU, kas registréts Igaunija. Informaciju par
lidzdalibas dalu asociétaja sabiedriba un tas atrasanas vietu skatit 11. pielikuma.

Visas (100%) AS “Augstsprieguma tikls” akcijas pieder valstij, un to turétaja no
2023. gada 14. februara ir Latvijas Republikas Klimata un energétikas ministrija (Iidz
2023. gada 14. februarim - Latvijas Republikas Finansu ministrija). Tadéjadi tika
veicinata Klimata un energétikas ministrijas — energétikas politikas veidotajas -
lidzdaliba parvades sistémas operatoru AS “Augstsprieguma tikls” un AS “Conexus
Baltic Grid” attistiba. STiesaiste ir btisks energétiskas drosibas priekénoteikums.
Kapitala daju turétaja maina neietekméja AST akcionaru struktdru, nemainigi 100%
AST kapitala daju pieder valstij.

Augstsprieguma tikla koncerna struktira ir organizéta tris darbibas segmentos -
elektroenergijas parvade, dabasgazes parvade un dabasgazes uzglabasana. Dalljums
veikts, pamatojoties uz Koncerna iek$€jo organizatorisko struktiru, kas veido
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pamatu segmentu darbibas rezultatu uzraudzibai un kontrolei. Vairak informacijas
par darbibas segmentiem, ka ari Matessabiedribu skatit sadaja “Darbibas segmenti”.

Augstsprieguma tikls koncerna visparéjais stratégiskais mérkis ir nodrosinat
Latvijas energoapgades droSumu, sniegt nepartrauktu, kvalitativu un pieejamu
energoapgades parvades pakalpojumu, ka arTistenot valstij stratégiski svarigo
energoapgades aktivu ilgtspéjigu parvaldibu un sekmét to integraciju Eiropas

Savienibas iek3€ja energoresursu tirga.

MuUsu misija ir nodroSinat nepartrauktu, droSu un ilgtspéjigi efektivu energoapgadi

visa Latvija.

Veértibas
UZTICIBA

GODIGI

Neatkariga, étiska
un atklata riciba
pret ikvienu un

visiem

ATTISTIBA

GUDRI

Efektivi. Ar
skatu nakotné.
ligtermina
domasana

DROSUMS

2

ATBILDIGI

Pardomata
riciba. Ar augstu
atbildibu pret
darbu, cilvékiem
un dabu

KOMANDA

0O
()
KOPIGI

Apvienojam
spékus, lai
sashiegtu vairak.
Spéciga komanda,
kas iedroSina un
izaicina
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DARBIBAS VIDES RAKSTUROJUMS

Elektroenergijas apgade

Pec elektroenergijas cenu svarstibam un antirekordiem bagata 2022. gada

2023. gada bija vérojama elektroenergijas cenu stabilizacija un samazinasanas gan
Latvija, gan Eiropa: jau 2023. gada janvari Latvija vidéja méneSa cena pirmo reizi
kop$ 2021. gada augusta noslidéja zem 100 EUR/MWh atzimes. Elektroenergijas
cenu samazinajumu 2023. gada, salidzinot ar 2022. gadu, galvenokart veicinaja
zemakas gazes un citu fosilo resursu cenas, kas 2022. gada sasniedza rekordaugstu
[imeni, ka arT augstaka véja un saules elektrostaciju izstrade.

2023. gada vid€ja elektroenergijas cena Latvija samazinajas lidz 93,89 EUR/MWh
un bija par 59% zemaka neka 2022. gada. Zemakais ménesa elektroenergijas cenu
[imenis 2023. gada tika sasniegts aprili, kad elektroenergijas cena samazinajas
lidz 65,89 EUR/MWh, savukart augstakais - septembri, elektroenergijas cenai
sasniedzot 117,25 EUR/MWh.

Gada griezuma elektroenergijas cenas samazinajas visa Eiropa, joprojam zemakam
cenu limenim saglabajoties Zieme|valstis. Zemakas elektroenergijas cenas
Ziemel]valstis skaidrojamas ar augstaku elektroenergijas razoSanu no atjaunigajiem
energoresursiem - hidroelektrostacijas un véja parkos, kas ir |etaka, ka ari
nepietiekamas caurlaides spéjas, kas liedza |etak sarazotajai elektroenergijai no
Zieme]valstim plast uz Latviju tada apjoma, lai elektroenergijas cenas izlidzinatos.

Attistoties elektroenergijas razoSanai no atjaunigajiem energoresursiem, visa Eiropa
vairakkart pieaudzis stundu skaits, kuras elektroenergijas cenas bija zemakas par
nulli, ko noteica augsta atjaunigo energoresursu razo3ana laika, kad pieprasijums
bija ievérojami samazinajies.

Ar Latvija 2023. gada batiski (par 77,6%) pieauga no atjaunigajiem energoresursiem
sarazotais elektroenergijas apjoms, sasniedzot lielako atjaunigas energijas
Tpatsvaru vismaz pédéjo 13 gadu laika. 2023. gada, salidzinot ar 2022. gadu,
hidroelektrostacijas (turpmak ari - HES) sarazoja par 38% vairak elektroenergijas,
véja elektrostacijas — par 42% vairak. Butiski (par 329%) pieauga saules
elektrostaciju saraZotais elektroenergijas apjoms, tiesa, to kopéjais devums Latvijas
elektroenergijas kopéja bilancé vél joprojam ir mazs - 2,1%.

2023. gada hidroelektrostacijas sarazoja 3 778 GWh, kas veidoja 62% no kopéja
Latvija sarazota elektroenergijas apjoma. Hidroelektrostacijas sarazotas
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elektroenergijas apjoma pieaugums bija iesp&jams, pateicoties palu laikam,
kas sakas jau 2023. gada janvari un turpinajas l1dz pat aprilim, ari gada pédé&jos
divos ménesos bija vérojams Gdens pieteces pieaugums, kas veicinaja augstu
elektroenergijas izstradi hidroelektrostacijas.

Véja elektrostaciju saraZzotais apjoms pédéjo divu gadu laika ir pieaudzis aptuveni
divas reizes, tostarp rudens vétru del 2023. gada oktobri tika sasniegta ar1 vésturiski
augstaka véja energijas izstrade ménesi — 37 GWh. Véja elektrostaciju sarazota
apjoma pieaugums saistits ar Targales véja parka pirmo pilno razo$anas gadu, ka ar1
véjainiem laikapstakliem.

Kopuma 2023. gada Latvijas patérina noseg3anas spéja ar vietéjo generaciju

ir stabila un ar potencialu pieaugt, 2023. gada Latvija savu patérinu ar vietéjo
generaciju nosedza 88,3% apméra, kas ir augstakais raditajs kops 2017. gada.
Samazinajusies atkariba no fosilajiem resursiem - 77,6% no sarazotas
elektroenergijas tika generéta no atjaunigajiem energoresursiem, tostarp maija tika
sasniegts lielakais fiksétais za)as elektroenergijas ipatsvars, kad 99,9% no Latvija
sarazotas elektroenergijas tika generéta no atjaunigajiem energoresursiem.

Nemot véra Baltijas valstu IEmumu par pilnigu atteik§anos no Krievijas un
Baltkrievijas elektroenergijas no 2022. gada maija Krievijas uzsaktas karadarbibas
Ukraina dé|, elektroenergija 2023. gada no $im valstim vairs netiek importéta.
Tredo valstu imports uz Baltijas valstim tika aizstats ar importu no Somijas,
Zviedrijas un Polijas starpsavienojumiem, kopuma uz Baltiju importétas 13 053 GWh
elektroenergijas, kas ir par 2,6% vairak neka 2022. gada.

Latvijas elektroenergijas patérina samazinajums 2023. gada par 3%, salidzinot

ar 2022. gadu, saistits ar saules generacijas iekartu uzstadisanu paspatérinam
majsaimniecibas un uznémumos, tadéjadi faktiskais sarazotas un patérétas
elektroenergijas apjoms Latvija ir lielaks, jo dala sarazota netiek nodota tikla, bet
izmantota talitéjam paspatérinam.

Dabasgazes apgade

2023. gada Conexus nodrosinaja nepartrauktu dabasgazes piegadi lietotajiem
Latvija, ka ari dabasgazes parvades un uzglabaSanas pakalpojumus Lietuvas,
Igaunijas un Somijas vajadzibam. Dabasgazes piegades tika veiktas no Klaipédas
sadkidrinatas gazes terminala, no Inkoo sa3kidrinatas gazes terminala un no
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Incukalna pazemes gazes kratuves (turpmak - Incukalna PGK, kratuve). Latvijas
lietotaju patérinam dabasgaze no Krievijas Federacijas nav tikusi piegadata.

Parskata gada no Lietuvas sanemtais dabasgazes apjoms sasniedza 17,7 TWh, no
Somijas sanemtais dabasgazes apjoms bija 4,1 TWh, un no In€¢ukalna PGK parvades
sistéma tika ievaditas 7,3 TWh. Kopéjais parvaditas dabasgazes apjoms Latvija
parskata gada sasniedza 29,1 TWh, kas ir par 7% mazak neka iepriekséja gada.
Dabasgazes patérina apjoms Latvijas lietotaju vajadzibam 2023. gada sasniedza

8,2 TWh, kas ir par 7% mazak neka iepriek3éja gada.

Dabasgazes patérina samazinajumu ietekméja gan laikapstak|i, kas ziemas ménesos
bija maigaki neka 2022. gada, ka rezultata lietotaju nepiecieSamiba péc apkures
dabasgazes bija mazaka neka iepriek$éja gada, gan ari augstas dabasgazes cenas,
kas lietotajiem lika samazinat dabasgazes patérinu.

Parskata gada beigas Incukalna PGK atradas dabasgaze 17,9 TWh apjoma (ieskaitot
energoapgades drosuma rezerves), kas ir par 58% vairak neka pérn $aja laika un kas
ir lielakais kratuvé noglabatas dabasgazes apjoms pédéjo piecu gadu laika.

DARBIBAS SEGMENTI

Elektroenergijas parvades segments

Saskana ar izsniegto licenci Nr. E12001 un Elektroenergijas tirgus likuma 11. panta
pirmo dalu akciju sabiedriba “Augstsprieguma tikls” ir vienigais elektroenergijas
parvades sistémas operators Latvija, un ta licences darbibas zona ir visa Latvijas
teritorija. AS “Augstsprieguma tikls” nodroSina nepartrauktu, drosu un ilgtspéjigi
efektivu elektroenergijas parvadi visa Latvija. Saskana ar Energétikas likuma 5. pantu
elektroenergijas parvade ir reguléta nozare.

AST parzina ir Latvijas elektroenergijas sistémas mugurkauls — parvades tikls, kas
ietver savstarpéji savienotus tiklus un iekartas, tostarp starpvalstu savienojumus,
kuru spriegums ir 110 un vairak kilovoltu un kuri tiek izmantoti parvadei lidz
attiecigajai sadales sistémai vai lietotajiem. Matessabiedriba nodrosina
augstsprieguma liniju, apak3staciju un sadales punktu ekspluataciju, apkopi un
remontu, ka ari parvades tikla attistibu.

Matessabiedriba savu darbibu sadala viena galvenaja darbibas segmenta -
elektroenergijas parvade.

Parskata perioda Parvades sistémas operatoram noteiktie pienakumi tika istenoti,
izmantojot $adu parvades tiklu (31.12.2023.):
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Augstakais Apaksstaciju Autotransformatoruun  Uzstadita Gaisvadu un
spriegums (kV) skaits transformatoru skaits  jauda (MVA) kabelu EPL (km)
330 kV 17 26 3725 1742
110 kV 124 242 5100 3813
KOPA 141 268 8825 5555

Dabasgazes parvades segments un dabasgazes uzglabasanas
segments

levérojot Matessabiedribas ieguldijumu tas Meitassabiedriba Latvijas dabasgazes
parvades un uzglabasanas sistémas operatora AS “Conexus Baltic Grid”, butisks
Koncerna darbibas virziens ir valstij stratégiski svarigo energoapgades aktivu
ilgtspéjiga parvaldiba un to integracija Eiropas Savienibas iek§&ja energoresursu
tirga.

AS “Conexus Baltic Grid” ir vienotais dabasgazes parvades un uzglabasanas
operators Latvija, kas parvalda In¢ukalna pazemes gazes kratuvi, vienu no
modernakajam dabasgazes kratuvém Eiropa, un magistralo dabasgazes parvades
sistému, kas tiesi savieno Latvijas dabasgazes tirgu ar Lietuvu un Igauniju.

Conexus klientiem piedava dabasgazes parvades un uzglabasanas pakalpojumus
atbilstosi Sabiedrisko pakalpojumu regulésanas komisijas noteiktajiem tarifiem.
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Conexus rupéjas par infrastruktaras ilgtspéju un drosibu, augstu pakalpojumu
kvalitati, kas veicina tirgus attistibu un nodrosina ekonomisko vértibu klientiem un
visai sabiedribai.

Conexus ir sociali atbildigs uznémumes, kas, radot pievienoto ekonomisko vértibu,
nodrosina kopé&jo nozares attistibu, darbinieku izaugsmi, ilgtspé&jigu nodarbinatibu,
taja pasa laika ripéjoties par tehnologisko procesu minimalu ietekmi uz apkartéjo
vidi.

Vadoties no energétikas politikas plano$anas dokumentiem un Koncerna visparéja
stratégiska meérka, noteikti $adi Conexus attistibas virzieni:

Tirgus attistiba - veicinat gazes tirgus attistibu un talaku integraciju, sekméjot
ari idenraza un citu gazveida energijas neséju tirgus attistibu;

Infrastrukturas un apgades drosiba - nodrosinat pieejamu un droSu parvades
un uzglabasanas infrastruktiru, vienlaikus pétot un veicinot pielagoSanas
iespéjas citu gazveida energijas neséju ievadei;

ligtspéja - koncentréties uz klimata un vides ilgtspéjas aspektiem

Dabasgazes parvades segments

AS “Conexus Baltic Grid” ir vienigais dabasgazes parvades un uzglabasanas
operators Latvija, kur§ nodrosina dabasgazes parvades sistémas uzturésanu, tas
droSu un nepartrauktu darbibu un starpsavienojumus ar citu valstu parvades
sisttmam, dodot iespé&ju tirgotajiem izmantot dabasgazes parvades sistému
dabasgazes tirdzniecibai.
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Magistrala dabasgazes parvades sistéma ir 1190 km gara, un ta ir tiesi savienota ar
Lietuvas un lgaunijas dabasgazes parvades sisttmam, nodroSinot gan dabasgazes
parvadis$anu regionalajos gazesvados Latvijas teritorija, gan starpsavienojumos ar
kaiminvalstu dabasgazes parvades sistéemam:

starptautisko gazesvadu diametrs ir 720 mm ar darba spiedienu robezas no
28 lidz 40 bariem;

regionalo gazesvadu diametrs ir no 400 mm lidz 530 mm ar darba spiedienu
[idz 30 bariem;

lai parvaditu dabasgazi uz viet€jo sadales sistému Latvija, tiek izmantotas
40 gazes regulésanas stacijas. Dabasgazes tirdzniecibas piegadém Latvijas
lietotaju vajadzibam visas izejas uz patérinu Latvijas teritorija ir apvienotas
viena izejas punkta.

Dabasgazes uzglabasanas segments

Dabasgazes uzglabasanas segments nodrosina apkures sezonai un citam sistémas
lietotaju vajadzibam nepiecieSamo dabasgazes uzglabasanu In€ukalna pazemes
gazes kratuve.

Meitassabiedriba parvalda vienigo funkcionéjoSo dabasgazes kratuvi Baltijas
valstis - Incukalna pazemes gazes kratuvi, ripéjoties par regionalas gazes apgades
stabilitates nodrosinasanu un regiona energétisko drosibu. Meitassabiedriba
sertificétiem tirgotajiem sniedz iespé&ju uzglabat dabasgazi tirdzniecibai Latvijas vai
citos tirgos. In€ukalna pazemes gazes kratuve |auj uzglabat lidz pat 2,3 miljardiem
kubikmetru aktivas dabasgazes, kas pilniba nosedz regiona prasibas, pieaugot
energoresursa pieprasijumam apkures sezona.
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FINANSU REZULTATI

Parskata perioda Augstsprieguma tikla koncerna neto apgrozijums ir

234 480 tokst. EUR, neto pelnair 10 235 tukst. EUR. 2023. gada Koncerna pelnu
pozitivi ietekméja SPRK sniegta atlauja izmantot uzkratos ienémumus no starpvalstu
parvades jaudas izsolém (turpmak - parslodzes maksas ienémumi) 14 128 takst. EUR
apmera ar elektroenergijas parvades sistémas pakalpojumu snieganu saistito
izmaksu segSanai.

Elektroenergijas parvades segments

Izvértéjot segmenta finansialo rezultatu raditajus un saimnieciskas darbibas
rezultatus, janem véera, ka saskana ar Energétikas likuma 5. pantu elektroenergijas
parvade ir reguléta nozare, SPRK nosaka atlauto pelnu, nosakot kapitala atdeves
likmi, apstiprinot elektroenergijas parvades sistémas pakalpojumu tarifus.

Segmenta neto apgrozijums parskata perioda bija 158 012 tukst. EUR, tai skaita
ienémumi par elektroenergijas parvades tikla pakalpojumiem 85 562 tiukst. EUR.
Batiskais ienémumu samazinajums par 137 988 tukst. EUR vai 47%, salidzinot ar
2022. gadu, saistits ar balanséjo$as un reguléjosas elektroenergijas ienémumu
samazinajumu, ka art ienakumu no starpvalstu parvades jaudas izsolém
samazinajumu. lenémumu samazinajums minétajas pozicijas atbilst izmaksu
samazinadjumam, tadéejadi to ietekme uz pelnu ir neitrala. Minéto ienémumu un
izmaksu samazinajums saistits ar elektroenergijas cenas samazinaSanos 2023. gada,
salidzinot ar 2022. gadu.

2023. gada pirmajos seSos ménesos elektroenergijas cena parvades zudumiem,
tehnologiskajam patérinam butiski (2,9 reizes) parsniedza [idz 2023. gada 1. jalijam
spéka esosaja elektroenergijas parvades tarifa, kas tika apstiprinats 2020. gada

26. novembrT, planoto elektroenergijas cenu, negativi ietekméjot elektroenergijas
parvades segmenta finansu rezultatus. Lai nodroSinatu elektroenergijas parvades
tarifu stabilitati un prognozéjamibu, samazinot elektroenergijas cenas svarstibu
radito negativo ietekmi, iepirkuma proceduras rezultata 2023. gada 10. marta
noslégts ligums par elektroenergijas iegadi parvades zudumu, tehnologiska procesa
nodrosinasanai par fiksétu cenu, nosakot liguma darbibas terminu lidz 2024. gada
31. decembrim. Lai nodroSinatu parvades sistemas operatora rentabilitati, ar SPRK
padomes 2023. gada 22. maija Iemumu tika apstiprinati jauni elektroenergijas
parvades sistemas pakalpojumu tarifi, nosakot to speka staSanos no 2023. gada

1. jalija. Vienlaikus ar minéto Iémumu sniegta atlauja uzkratos ienakumus no
starpvalstu parvades jaudas izsolém izmantot zaudéjumu segsanai (detalizéti
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skat. 4. pielikuma). 2023. gada zaudéjumu segsanai novirziti ienakumi no starpvalstu
parvades jaudas izsolém 14 128 tikst. EUR apmeéra, ka rezultata elektroenergijas
parvades segmenta EBITDA sasniedza 39 018 tukst. EUR, pelna pirms nodokliem un
finansu ienémumiem (EBIT) bija 3 658 tukst. EUR.

Dabasgazes parvades segments

Dabasgazes parvades segmenta ienémumi parskata perioda bija 26 226 tukst. EUR
un EBITDA sasniedza 12 489 tukst. EUR, kas veidoja 25% no Conexus kopé&jas EBITDA.
Parvades segmenta pelna pirms nodok|a 2023. gada bija 1173 tukst. EUR (par 54%
mazak neka gadu ieprieks).

Conexus darbiba ir reguléta, un regulativie periodi atSkiras no finanu parskata
gada. Saskana ar Dabasgazes parvades sistémas pakalpojuma tarifu aprékinasanas
metodiku tarifu perioda var veidoties ienémumu un izmaksu novirzes pret
atlautajiem apjomiem, kas ietekmés tarifu vértibas ndkamajos tarifu ciklos. Parvades
segmenta Sadas novirzes var rasties, pastavot at3kiribai starp faktisko dabasgazes
patérinu un tarifos planoto patérinu, veidojot ienémumu korekciju. Parvades
segmenta faktiskie ienémumi, kas guti gazes gados no 2020. gada 1. janvara lidz
2023. gada 30. novembrim, ir par 16,7 milj. EUR mazaki neka ta pasa perioda at|autie
ienémumi. Par negito ienémumu apjomu ir palielinati atlautie ienémumi regulativaja
perioda, kas noteikts no 2023. gada 1. decembra lidz 2026. gada 30. septembrim.
2023. gada 26. oktobri Sabiedrisko pakalpojumu regulésanas komisijas padome
pienéma lémumu par parvades sistémas pakalpojuma tarifiem, kas stajas spéka
2023. gada 1. decembri.

Dabasgazes uzglabasanas segments

Dabasgazes uzglabasanas segmenta ienémumi parskata perioda bija

50 242 takst. EUR un EBITDA sasniedza 38 013 tukst. EUR. Dabasgazes uzglabasanas
segmenta pelna pirms nodok|a sasniedza 17 088 tukst. EUR un veidoja 94% no
Conexus kopéjas pelnas pirms nodok|a.

2023./2024. gada kratuves cikla In¢ukalna PGK jaudas rezervacijas produktu apjoms
sashiedza 24,4 TWh (ieskaitot energoapgades droSuma rezervi 1,8 TWh), savukart
2022./2023. gada kratuves cikla - 24,1 TWh. Jaudas produktu ienémumi parskata
perioda pieauga par 14 018 tukst. EUR, salidzinot ar iepriek§&jo gadu. lenémumu
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pieaugums ir saistits ar kratuves jaudu izsolém, kas rezultéjusas piemérojamo
prémiju efektivaja likmé 1,62 EUR/MWh (piemérojamo prémiju kopsummu dalot ar
rezervéto jaudu).

Dabasgazes uzglabasanas pakalpojuma regulativie (tarifu) periodi atskiras gan no
finan3u parskata gada, gan ari no dabasgazes parvades regulativajiem periodiem.

Saskana ar dabasgazes uzglabasanas sistémas pakalpojuma tarifu aprékinasanas
metodiku tarifu perioda var veidoties ienémumu un izmaksu novirzes pret
atlautajiem apjomiem, kas ietekmés uzglabasanas pakalpojuma tarifu vértibas
nakamajos tarifu ciklos. Uzglabasanas segmenta Sadas novirzes tiek uzkratas
regulativaja rékina. 2023. gada veikta uzglabasanas pakalpojuma aktivu uzskaites
vértibas samazinasana (detalizétu informaciju skatit 10.2. pielikuma).

INVESTICIJAS

Elektroenergijas parvades segments

Kapitalieguldijumi elektroenergijas parvades sistema tiek realizéti saskana ar

SPRK apstiprinato Elektroenergijas parvades sistémas attistibas planu, istenojot
projektus, kas nepiecieS§ami drosa un kvalitativa elektroenergijas parvades sistémas
pakalpojuma snieg3anai. Lai iesp&jami samazinatu planoto ieguldijumu ietekmi uz
elektroenergijas parvades tarifu, ieguldijumi eso$o aktivu parbivé un atjaunosana
tiek planoti nolietojuma apmeéra, savukart uz tikla attistibu vérsto projektu
finanséSanai tiek aktivi piesaistits ES lidzfinanséjums, ka ari uzkratie parslodzes
maksas ienémumi.

Elektroenergijas parvades segmenta aktivi parskata perioda beigas bija
888 milj. EUR. 2023. gada elektroenergijas parvades aktivos realizéti ieguldijumi
53 126 tukst. EUR apmeéra, tai skaita:

Sinhronizacija ar Eiropas elektroenergijas parvades tiklu (1. un 2. faze) iegulditi
33 964 tukst. EUR - Baltijas valstu sinhronizacijas ar kontinentalo Eiropu

1. fazes un 2. fazes projektos kopuma planots ieguldit 241 654 tikst. EUR.
2023. gada pabeigta 330 kV elektroparvades linijas Valmiera-Tartu parbuve
un sakta 330 kV elektroparvades linijas Valmiera-Tsirgulina parbuve, uzsakta
ari 330 kV apak3staciju “Ventspils”, “Grobina” un “Liksna” 330 kV sadalnes
paplasinaSana sinhrono kompensatoru pieslégSanas nodro$inasanai, ka

ari pirmas sinhrono kompensatoru stacijas izblve Grobina, pabeigta ari
dispecervadibas sistémas (DVS) aktivas rezervésanas iekartu uzstadisana
apaksstacijas “Aizkraukle” un “Kegums-1” un “Ventspils”. Projekta meérkis

ir Latvijas energétiskas drosibas stiprinasana, sinhronizéjot Latvijas
elektroenergijas parvades tiklu ar kontinentalas Eiropas tiklu, ievérojot
droSuma un izmaksu efektivitates principu atbilstibu.
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Apak3staciju parbave un atjaunoSana iegulditi 8 676 tukst. EUR. 2023. gada
paveikts: pabeigta apak3stacijAS “Vangazi” 110 kV sadalnes parbave un 110 kV
transformatora nomaina, apak3stacijAS “Ugale” 110 kV sadalnes parbuve,
jaunas 110 kV apak3stacijAS “Gaujas koks” izblve jauna elektroenergijas
parvades sistémas lietotaja pieslégSanai, turpinata apakSstacijAS “Krustpils”
110 kV sadalnes parbuve, apaksstacijAS “Valdemarpils” 110 kV sadalnes
papladinaSana un otra 110 kV transformatora uzstadisana, ka ari sakta
vairaku 110 kV apaksstaciju parbuves buvprojektéSana. ApakSstacijas
parbuves un atjauno3anas projektu ietvaros tiek pilniba nomainitas taja
uzstaditas savu laiku nokalpojusas iekartas, ka art nomainitas tikla elementu
aizsardzibas iekartas, uzstadot digitalas un atrdarbigas iekartas ar plasu
funkcionalitati. Papildus, modernizéjot komunikaciju risinajumus, kopsumma
tiek nodrosinats, ka parbuavéta apak3stacija var tikt vadita ne tikai no darba
vietas apakS3stacija, bet ari attalinati no centrala dispec¢eru centra, turklat
dispe€eram nepastarpinati sanemot visu nepiecieS$amo informaciju IlEmumu
pienemsanai un ricibai gan sistémas normala darba reZzima, gan ar1 dazadas
arkartas situacijas. Minétie projekti palielina elektrosistemas kontrol€jamibu
un noveérojamibu, ka ari paver iesp€jas attistit un integrét atjaunigos
energoresursus.

Dabasgazes parvades segments

Dabasgazes parvades segmenta aktivi parskata perioda beigas bija 252 milj. EUR.
Parskata perioda veiktas investicijas 10 964 tukst. EUR apméra. Butiskakas no tam:

Eiropas kopéjas nozimes projekta PCl 8.2.1 “Latvijas-Lietuvas
starpsavienojuma uzlabosana” (ELLI) ietvaros Conexus parskata gada vairakos
apak3projektos investéja kopa 1079 tukst. EUR. Lielakas aktivitates notikusas
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Zakumuizas, Daugmales un VangaZu gazes regulé3anas staciju parbuvé. Lidz
ar to ELLI projekts ir noslédzies;

veikti ieguldijumi gazesvadu izolacijas nomaina posma Izborsk-Inéukalna PGK
6160 tukst. EUR apméra;

veikti parvades gazes vadu posmu un to pretkorozijas izolacijas remonti
2 030 tikst. EUR apmeéra.

Dabasgazes uzglabasanas segments

Segmenta aktivi parskata perioda beigas bija 217 milj. EUR. Parskata perioda veiktas
investicijas 22 604 tukst. EUR apmeéra, tas ir par 13 116 tukst. EUR vairak neka

gadu ieprieks. Uzglabasanas sistémas pakalpojuma lielakas investicijas parskata
gada bija kompresoru ceha Nr. 2 gazes parsiuknésanas agregatu modernizacija,
gazes savaksanas punkta Nr. 3 parbuve un jauna gazes parsuknésanas agregata
uzstadiSana, kopa 18 653 tukst. EUR, kas realizétas vérieniga Eiropas kopéjas
nozimes projekta PCI 8.2.4 “In€ukalna pazemes gazes kratuves darbibas
uzlabo3ana” ietvaros. 2023. gada nogalé Meitassabiedriba pabeidza esoSo gazes
parsiknésanas agregatu modernizacijas darbus.

FINANSESANA UN LIKVIDITATE

Kapitalieguldijumu projektu finansé$anu Koncerns veic no pasu lidzekliem un aréja
aiznemta ilgtermina finanséjuma, kas tiek regulari un savlaicigi piesaistits finansu

un kapitala tirgos. Savlaicigi planota aiznemta finanséjuma piesaiste ir butiska
optimalas aizdevumu refinansé$anas riska vadibas nodrosinasanai, ka ari aizdevumu
pamatsummu atmaksu veik3anai saistoSaja termina.

2023. gada 31. decembri Matessabiedribas aiznémumu kopéjais apjoms bija

100 393 tikst. EUR (2022. gada 31. decembri — 100 367 tikst. EUR), kurus veidoja
ilgtermina aiznémumi no 2021. gada emitétajam zajajam obligacijam (skat. arT

20. pielikumu). Apgrozamo lidzek|u finansésanai starp AS “Augstsprieguma tikls”

un AS “Swedbank” noslégts overdrafta ligums lidz 10 000 tukst. EUR apméra ar
darbibas terminu I1dz 2025. gada 9. decembrim. Parskata perioda minéta overdrafta
ligumu ietvaros AS “Augstsprieguma tikls” aiznémumus nav sanémusi. Parskata
perioda beigas 100% no Matessabiedribas kopéja ilgtermina kreditu apjoma bija ar
fiksétu aizdevuma procentu likmi (2022. gada 31. decembri: 100%).
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Koncerna kopéjais aiznémumu apjoms 2023. gada 31. decembr bija

179 937 tukst. EUR, tai skaita emitétas obligacijas 100 393 tukst. EUR, aiznémumi

no kreditiestadéem 79 544 tukst. EUR. Dabasgazes operators AS “Conexus Baltic
Grid” aréjo finanséjumu piesaista ar saviem resursiem. Meitassabiedribai kopuma
pieejamas banku kreditlinijas 65 000 tukst. EUR apméra, parskata perioda beigas
minétas kreditlinijas nav izmantotas, kas nodrosina ievérojamu likviditates rezervi.
Pieejamo 65 000 tukst. EUR kreditliniju ligumu darbibas termini ir mazaki par vienu
gadu. Parskata perioda beigas 71% no Koncerna kopégjiem ilgtermina kreditiem bija
ar fiksétu kredita procentu likmi (2022. gada 31. decembri: 71%), tadéjadi procentu
likmju pieaugums finan3u tirgl neatstaj batisku ietekmi uz Koncernu.

Apliecinot Augstsprieguma tikla koncerna stabilitati un finansialo uzticamibu,
starptautiska kreditreitingu agenttra “S&P Global Ratings” (turpmak - S&P)
2023. gada 12. decembri pazinoja, ka Matessabiedribas kreditreitings parskatits
no A- [imena ar stabilu nakotnes perspektivu uz A- limeni ar pozitivu nakotnes
perspektivu. 2022. gada S&P pirmo reizi novértéja un pieskira Koncerna
Meitassabiedribai ilgtermina kreditreitingu BBB+ ar stabilu perspektivu.
2023. gada Meitassabiedribas kreditreitings saglabats nemainigi augsts.
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REGULATIVAS AKTIVITATES — PARVADES UN UZGLABASANAS PAKALPOJUMU TARIFS

Elektroenergijas parvade

Ar SPRK padomes 2023. gada 22. maija |émumu Nr. 64 “Par akciju

sabiedribas “Augstsprieguma tikls” elektroenergijas parvades sistémas pakalpojumu
tarifiem” apstiprinati elektroenergijas parvades sistémas pakalpojumu diferencétie
tarifi, nosakot to spéka staSanos no 2023. gada 1. julija un regulativo periodu lidz
2025. gada 31. decembrim. Ar iepriekSminéto SPRK padomes Iemumu regulativa
perioda ietvaros lidz 2025. gada 31. decembrim AST ir atlauts novirzit uzkratos
ienakumus no starpvalstu parvades jaudas izsolém 62 070,1 tikst. EUR apméra
elektroenergijas parvades sistémas pakalpojumu izmaksu seg§anai. Detalizéta
informacija par 2023. gada elektroenergijas parvades sistémas pakalpojumu
izmaksu segSanai izmantotajiem uzkratajiem ienakumiem no starpvalstu parvades
jaudas izsolém sniegta 4. pielikuma.

2023. gada 29. novembri Matessabiedriba iesniedza Sabiedrisko pakalpojumu
regulésanas komisijai akceptésanai precizétus elektroenergijas parvades sistémas
pakalpojumu diferencétos tarifus ar planoto spéka stasanos no 2024. gada

1. janvara. Piedavatas tarifu izmainas noteica Matessabiedribas rosinatie un SPRK
apstiprinatie grozijumi elektroenergijas parvades tarifa aprékinasanas metodika,
kas Java tarifu aprékina ieklaut aktualo inflacijas prognozi 2024. gadam, ka ari
novirzit tarifu samazinasanai AST papildu ienakumus no starpvalstu parvades jaudas
izsolém, ka rezultata bija iespéjams samazinat tarifu aprékina ieklaujamas izmaksas
par 2,4 milj. EUR.

Sabiedrisko pakalpojumu regulé$anas komisija 2023. gada 19. decembra sédé atzina,
ka akciju sabiedribas “Augstsprieguma tikls” noteiktie elektroenergijas parvades
sistémas pakalpojumu diferencétie tarifi, kas 2023. gada 29. novembrT publicéti
“Latvijas Véstnest” (Nr. 232), atbilst speka esosajai Elektroenergijas parvades
sistémas pakalpojumu tarifu aprékinasanas metodikai un tie var staties spéka no
2024. gada 1. janvara.

Matessabiedriba ka vienu no prioritarajiem mérkiem ir izvirzijusi pasakumu
Istenosanu elektroenergijas parvades sistémas pakalpojumu tarifu pieauguma
samazinasanai. Lai Tstenotu izvirzito mérki, Matessabiedriba kapitalieguldijumu
finansé3anai aktivi piesaista Eiropas Savienibas lidzfinanséjumu. Veikto aktivitasu
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rezultata piesaistits ES lidzfinanséjums vairak neka 300 milj. EUR apméra. Papildus
iepriek$ minétajam, lai iesp&jami samazinatu ietekmi uz parvades tarifiem,
Matessabiedriba kapitalieguldijumu finansé€Sanai novirza uzkratos parslodzes
maksas ienémumus. leguldijumi elektroenergijas parvades sistéma, kas finanséti
no ES idzfinanséjuma un parslodzes maksas ienémumiem, netiek ieklauti
elektroenergijas parvades sistémas pakalpojumu tarifu aprékina.

Dabasgazes parvade un dabasgazes uzglabasana

2023. gada 26. oktobri Sabiedrisko pakalpojumu regulé3anas komisijas padome
pienéma lémumu par dabasgazes parvades sistémas pakalpojuma tarifiem, kas
stajas speka 2023. gada 1. decembri. Saskana ar IEmumu maksa par izejas punkta
Latvijas lietotaju apgadei lietoSanu pieaug par 37% no 0,0019296946 EUR/kWh uz
0,0026488301 EUR/kWh, savukart dabasgazes parvades sistémas gada standarta
jaudas produktu tarifi, iIstermina standarta jaudas produktu tarifi, atslédzamas
jaudas produktu tarifi un atslédzamas virtualas pretplismas jaudas produktu tarifi
sniegdanas kopéjas izmaksas nav palielinajusas, tieSi dabasgazes patérina apjoma
samazinasanas, kas pédéjos gados novérojama Latvija, izraisa pakalpojuma tarifu
pieaugumu.

2023. gada 1. maija stajas speka jauni dabasgazes uzglabasanas sistémas
pakalpojuma tarifi. Ta ka ir samazinajies planoto ienémumu apjoms, kas attiecinams
uz tarifu periodu, tad uzglabasanas pakalpojuma izplatitako produktu tarifu vértibas
samazinajas par 14%.

2024. gada 18. janvari Sabiedrisko pakalpojumu reguléSanas komisija pienéma
Iemumu par dabasgazes uzglabasanas sistémas pakalpojuma tarifiem, kas stasies
spéka 2024. gada 1. maija. Pamata produktiem, kas ir viena gada grupétas jaudas
produkts un divu gadu grupétas jaudas produkts, tarifi saglabasies nemainigi ari
nakamaja kratuves cikla. Krajumu parcel$anas produkta tarifs palielinasies no
1,3581 EUR/MWh/kratuves cikla uz 3,2260 EUR/MWh/kratuves cikla. Krajuma

parcelSanas produkta tarifu nosaka iepriek$éjas sezonas divu gadu grupétas jaudas
produkta izsolu rezultati, ko savukart nosaka tirgus pieprasijums.
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KORPORATIVA PARVALDIBA

Vienlaikus ar Augstsprieguma tikla koncerna finansu rezultatiem ir publicéts ari
AS “Augstsprieguma tikls” Korporativas parvaldibas zinojums par 2023. gadu.
Korporativas parvaldibas zinojums sagatavots, pamatojoties uz Korporativas
parvaldibas kodeksu, ko 2020. gada publicéjusi Tieslietu ministrijas izveidota
Korporativas parvaldibas konsultativa padome. Izvértéjot gan kapitalsabiedribas
parvaldibas sistému, gan principu ievéroSanu 2023. gada, valde uzskata, ka

AS “Augstsprieguma tikls” batiskos aspektos ir ievérojusi visus kodeksa noteiktos
principus, iznemot kritériju par abu dzimumu parstavniecibu uznémuma padomeé.

Detalizéta informacija ir pieejama AS “Augstsprieguma tikls” Korporativas
parvaldibas zinojuma par 2023. gadu, kas publicéts Matessabiedribas timek|a vietné
https://www.ast.lv/Iv/content/korporativas-parvaldibas-modelis.

NEFINANSU PAZINOJUMS

Augstsprieguma tikla koncerna nefinansu pazinojums (ligtspéjas parskats) ir
sagatavots, izpildot FinanSu instrumentu tirgus likuma 564. panta prasibas.

Augstsprieguma tikla koncerna konsolidétais un AS “Augstsprieguma tikls”
atseviskais Nefinansu pazinojums (ligtspéjas parskats) sagatavots atbilstosi Globalas

zino$anas iniciativas standartu (Global Reporting Initiative (GRI) Standards) prasibam
un tiek publicéts kopa ar vadibas zinojumu ka konsolidéta gada parskata sastavdala.

Minétais parskats ir publiski pieejams Matessabiedribas timekla vietné
https://www.ast.lv/Iv/content/ilgtspejas-parskati.

KONCERNA TURPMAKA ATTISTIBA

Elektroenergijas parvade

Baltijas valstu sinhronizacija ar kontinentalo Eiropu
Turpmaékajos gados butiskakie izaicinadjumi saistiti ar Baltijas valstu sinhronizaciju
ar kontinentalo Eiropu.

2019. gada 22. maija AST parakstija ligumu par Baltijas valstu elektroenergijas
sistému pievienosanu kontinentalas Eiropas elektroenergijas sistémai (Agreement
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on the conditions of the future interconnection of power system of Baltic States
and power system of continental Europe). Noslégta liguma par pievieno$anu
kontinentalas Eiropas elektroenergijas sistémai pielikumos ir noteiktas tehniskas
prasibas, kas Baltijas valstu parvades sistemu operatoriem (PSO) jaizpilda lidz
sinhronizacijas procesa saksanai un péc tas. Sis prasibas saistitas gan ar iestatijumu
izmainam parvades sistéma, gan ieguldijumiem infrastrukturas attistiba, gan

PSO piendkumiem noteikta apjoma uzturét frekvences noturésanas, frekvences
atjaunoSanas rezerves, ka ari nodrosinat sistémas inerci.
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Baltijas valstu sinhronizacija ar kontinentalo Eiropu ir paredzéta 2025. gada vai
agrak, ja bus tdda nepiecieSamiba. Sinhronizacijas rezultata Baltijas elektroenergijas
parvades sistéma k|us par dalu no Eiropas sistémas, kas nozimé neatkaribu no
Krievijas apvienotas (IPS/UPS) sistemas un drosaku elektroapgadi.

Elektroenergijas parvades sistémas attistiba

Lai nodrosinatu efektivu parvades sistémas attistibu, drosu elektroenergijas
parvades sistémas pakalpojumu, ievérojot “Noteikumus par elektroenergijas
parvades sistemas attistibas planu”, kas apstiprinati ar SPRK 2011. gada

23. novembra Iémumu Nr. 1/28, AST katru gadu izstrada un lidz 30. janijam
iesniedz apstiprinasanai SPRK elektroenergijas parvades sistémas attistibas planu
nakamajiem 10 gadiem (turpmak - Attistibas plans).

2023. gada 19. oktobri SPRK padome apstiprinaja elektroenergijas parvades
sistémas attistibas planu laika periodam no 2024. lidz 2033. gadam (SPRK padomes
2023. gada 19. oktobra |émums “Par elektroenergijas parvades sistémas attistibas
planu”).

Attistibas plans izstradats, ievérojot AST stratégisko mérki — Latvijas energétiskas
drosibas stiprinasana, sinhronizéjot Latvijas elektroenergijas parvades tiklu ar
kontinentalas Eiropas tiklu, ievérojot droSuma un izmaksu efektivitates principu
atbilstibu.

Apstiprinatais Attistibas plans nosaka parvades sistémas attistibu un nepiecieSamos
finan3u ieguldijumus parvades infrastruktira turpmakajiem 10 gadiem, paredzot
elektroenergijas parvades sistémas attistiba ieguldit 509 milj. EUR. Detalizéti ar
apstiprinato Attistibas planu iespéjams iepazities: https://www.ast.Iv/sites/default/
files/editor/AST_10GAP_2024_2033_15.09.pdf

Lai nodroSinatu iespéjami mazaku planoto kapitalieguldijumu ietekmi uz
elektroenergijas parvades tarifiem, AST ir veiksmigi piesaistijusi ES lidzfinanséjumu
Attistibas plana iek|autajiem Eiropas kopé&jo interesu projektiem, ka ari novirza to
finansé3anai uzkratos parslodzes maksas ienémumus, tai skaita:

projekts “Baltijas valstu elektroenergijas parvades sistémas sinhronizacija
ar Eiropas tiklu, 1. posms” - planoto ieguldijumu 74 milj. EUR apméra
finansé3anai piesaistits ES lidzfinanséjums no CEF struktdrfondiem 75%
apméra no attiecinamajam izmaksam, savukart 24% planots segt no
uzkratajiem parslodzes maksas ienémumiem;
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projekts “Baltijas valstu elektroenergijas parvades sistémas sinhronizacija ar
Eiropas tiklu, 2. posms” - projekta ietvaros planots ieguldit 165 milj. EUR. Lidz
pat 80% no kopéjiem planotajiem ieguldijumiem paredzéts segt no pieskirta
ES lidzfinanséjuma CEF un RePower struktirfondu ietvaros, savukart 15%

no kopéjiem planotajiem ieguldijumiem paredzéts segt no uzkratajiem
parslodzes maksas ienémumiem.

Papildus iepriek$§ minétajam AtveseloSanas un noturibas mehanisma plana
investicijAS “Elektroenergijas parvades un sadales tiklu modernizacija” ietvaros
Matessabiedribai pieskirts finanséjums 38,1 milj. EUR apméra. AST ar sniegto
atbalstu plano izbavet dispeceru un droSu datu centru, ieviest nepiecieSamo
informacijas tehnologijas infrastruktiru informacijas sistémas kiberdrosibas
uzlabos$anai, ka arT attistit tiklu vadibas digitalizaciju, nodrosinot atjaunigo
energoresursu razotaju darba rezimu planosanu un vadibu.

leguldijumi elektroenergijas parvades sistéma, kas finanséti no ES lidzfinanséjuma
un parslodzes maksas ienémumiem, netiek ieklauti elektroenergijas parvades
sistémas pakalpojumu tarifu aprékina.

Atjaunigas elektroenergijas razosana — piesléegumi parvades sistémai

Nemot véra Eiropas zalo kursu, ari Latvija ir vérojama milziga interese par
elektroenergijas razosanu, izmantojot atjaunigos energoresursus. Dazadas jaudas
véja parku un saules elektrostaciju kopéja uzstadita jauda, ja visi projekti tiek
istenoti, jau vairakkart parsniedz Latvijas elektroenergijas maksimalo slodzi.

AS “Augstsprieguma tikls” ne tikai strada pie $o projektu jaunu elektroenergijas
parvades sistémas pieslégumu ieriko3anas, bet ari veic pirmos solus
elektroenergijas parvades sistémas talakai starpsavieno3anai ar kaiminu
elektroenergijas parvades sistémam - tiek veikti sakotnéjie novértéjumi
starpsavienojumu jaudas palielinasanai ar Lietuvu, ka ari jauna starpsavienojuma ar
Zviedriju ierikoSanai.

Atjaunigo energoresursu elektrostaciju attistiba Latvija ir nozimigs solis cela uz
aktualo energétikas, drosibas un klimata izaicindjumu risinasanu Baltijas regiona.

138



Sistémas vadibas un elektroenergijas tirgus attistiba

Istenojot Eiropas Savienibas politiku attieciba uz vienotu elektroenergijas tirgu,
AS “Augstsprieguma tikls” stratégiska virziba vérsta uz elektroenergijas un
paligpakalpojumu tirgu attistibu un integraciju Eiropas tirgos.

Turpmaékajos gados paredzeéts turpinat darbu pie vienota Eiropas Savienibas
nakamas dienas un tekos$as dienas elektroenergijas tirgus attistibas un
pilnveidoSanas. Tas ietvers jaunas iespéjas Eiropas Savienibas iek$€ja

elektroenergijas tirgus dalibniekiem, tostarp Latvijas un Baltijas tirgus dalibniekiem.

Sobrid uzsakti projekti, kuru izpildes rezultata tirgus dalibniekiem bis iespéja
piedalities nakamas dienas un teko3as dienas tirgd 15 mintsu laika rezolicija

un tekosas dienas tirgd stradat ar energiju un parvades jaudas ieklaujosiem
produktiem, lidzigi ka tas Sobrid notiek nakamas dienas tirgi. Notiek darbs pie

15 minasu laika rezollcijas ievieSanas grafiku izstrades un saskano3anas Baltijas
regiona limen. Tiek gatavots uzdevums AST izstradajamas balansa vadibas sistémas
papildinasanai ar teko$as dienas tirgus izsolu risindjumu, ka ari veikti sagatavosanas
darbi testu veikSanai ar Eiropas centralo tekosas dienas tirgus izsoJu sistému.

Tapat paredzéts turpinat darbu pie Eiropas vienotas mFRR tirdzniecibas
platformas izveides un Baltijas PSO pievieno3anas tai, kas laus Baltijas balanséSanas
pakalpojuma nodrosinatajiem piedalities kopé&ja Eiropas rezervju tirga.

Lai pievienotos platformai, bus nepiecieSams veikt izmainas Baltijas kopéja
balansé3anas modela darbiba - svarigaka no tam ir nodrosinat pareju uz 15 minasu
balansésanas tirgus periodu, kas laus elektroenergijas tirgus dalibniekiem precizak
planot savu darbibu un efektivak kontrolét sistémas nebalansu.

Inovacijas un pétnieciba

Lai nodroSinatu Matessabiedribas attistibu, izprotot inovaciju butisko lomu
veiksmigas darbibas nodrosinasana, Matessabiedribas parstavji aktivi piedalas
Eiropas elektroenergijas parvades sistémas operatoru organizacijas ENTSO-E
Izpétes, attistibas un inovaciju komitejas darba.

ENTSO-E Izpétes, attistibas un inovaciju komitejas ietvaros tiek veiktas aktivitates,
kas vérstas uz esoso elektroenergijas sistému parmainam, lai sasniegtu Eiropas
Savienibas izvirzitos mérkus.
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Inovacijas un pétniecibas aktivitates tiek fokusétas seos virzienos:

modernizacija;

droSums un stabilitate;

elastigums;

ekonomiskums un efektivitate;

digitalizacija;

zala transformacija.
Matessabiedriba piedalas Eiropas Savienibas pétniecibas un inovacijas atbalsta
programmAS “Apvarsnis 2020” projekta “OneNet”. Projekts “OneNet” risina
energosistémas nakotnes izaicinajumus, kuri izriet no Eiropas Savienibas
izvirzitajiem mérkiem Eiropas za)a kursa un Tiras energijas paketes ietvaros, veidojot

inovativus risinajumus, kas elektroenergijas sistémas operatoriem palidzétu uzturét
stabilu sistémas darbibu pie augsta atjaunigo energoresursu ipatsvara.

Lai nodrosinatu sekmigu sinhronizaciju ar kontinentalo Eiropu, Matessabiedriba
sadarbiba ar Polijas un Baltijas valstu parvades sistémas operatoriem 2023. gada
veica:

izpéti par Baltijas valstu un Polijas elektroenergijas sistému un elektrisko
tiklu tehnisko un dinamisko spé&ju Baltijas valstim uzsakt sinhrono darbu ar
kontinentalo Eiropu 2025. gada februari;

jaudas pietiekamibas novértéjuma izpéti, izvértéjot riskus, kas radisies Baltijas
valstu operatoriem péc sinhronizacijas uzsaksanas 2025. gada februari.

Pamatojoties uz minétajam izpétém, 2023. gada augusta Latvijas valdiba un
AS “Augstsprieguma tikls” pienéma Iémumu par Baltijas valstu sinhronizacijas
uzsakSanu 2025. gada februari.

Papildus iepriek$ minétajam 2023. gada jaudas pietiekamibas ilgtermina attistibas
scenariju izstrades ietvaros Matessabiedriba sadarbiba ar starptautiski atzitiem
ekspertiem uzsaka izpétes par:

elektroenergijas patérina attistibas tendencém Latvija. Pétijjuma ietvaros
planots apskatit vairakus patérina un maksimalas slodzes attistibas scenarijus
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un patérina attistibas tehnologijas. Pamatojoties uz izpétito, Matessabiedriba
spés precizak planot Latvijas elektroenergijas sistémas attistibas scenarijus,
atjaunigo energoresursu apjomu un elektroparvades tikla attistibas
projektus. Pétijumam jasniedz parskats par inovativiem risinajumiem, kas
varétu palidzét palielinat elektroenergijas patérinu un maksimalo slodzi
Latvijas elektroenergijas sistéma, ka arT jaidentificé elektromobilitates un
ddenraza tehnologiju attistibas tendences Latvija ar iesp&jamo patérina
pieauguma ietekmi uz elektroenergijas slodzes dienas maksimuma un nakts
minimuma reZimiem. Pétijums tiek veikts ar Eiropas Savienibas RePowerEU
finanséjuma atbalstu.

inovativu pasakumu izmantoSanu atjaunigo energoresursu integracijai
Latvijas elektroparvades tikl3, izstradajot metodologiju optimalu risinajumu
noteikSanai. Peétijums uzsakts 2023. gada decembri, piesaistot Francijas
energétikas nozares konsultantu “Artelys”, izpétes rezultati Jaus secinat,

cik liels razojo3as jaudas apjoms var tikt pieslégts pie elektroparvades tikla
dazados attistibas scenarijos, ka arT Jaus izpétit iespé&jas kopigi pieslégt gan
saules, gan véja elektrostacijas. Izpétei jasniedz priekslikumi, kadus inovativos
pasakumus butu visefektivak lietot, lai pieslégtu maksimali iesp&jamo razotaju
jaudas apjomu eso3ajam 110 kV un 330 kV elektroparvades tiklam. Pétijums
tiek veikts ar Eiropas Savienibas RePowerEU finans€juma atbalstu.

Latvijas-Zviedrijas elektroenergijas starpsavienojuma izveides prieksizpéti, ievérojot
tehnisko un ekonomisko analizi. Pétijums sakts 2023. gada decembri, piesaistot
Italijas energétikas nozares konsultantu “CESI”. Latvijas-Zviedrijas starpsavienojuma
priek3izpété tiks pétita potenciala starpsavienojuma “LaSGo link” ietekme uz
energosistémas droSumu un stabilitati Baltijas jaras regiona, ievérojot atkrastes

un sauszemes véja parku attistibu regiona. Pétijuma tiks analizéta ari “LaSGo link”
projekta iespéjamie realizacijas risinajumu varianti no tehniski ekonomiska viedok]a,
ir paredzéts noskaidrot iespéjama starpsavienojuma izbuves un ta piesléguma
izmaksas, ka ari veikt izmaksu un ieguvumu analizi.
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Dabasgazes parvade un uzglabasana

Meitassabiedriba aktivi turpina darbu pie In€ukalna PGK modernizacijas projekta.

To realizéjot lidz 2025. gadam, paredzéts butiski uzlabot tehnisko infrastruktdru un
aprikojuma darbibas droSumu, lai kratuve varétu saglabat savu funkcionalitati péc

spiediena palielinaSanas Baltijas parvades sistéma.

Ar mérki veicinat biometana ka perspektiva atjaunojama energoresursa razoSanu
un ta brivu apriti Latvija, Meitassabiedriba izstradaja Baltija unikalu risinajumu, kas
paredz iespéju biometédna razotajiem izmantojot ipaSus mobilos gazes konteinerus,
nogadat biometanu uz centralizétu biometana ievades punktu, lai to ievaditu kopéja
gazes parvades sistéema.

Eiropas Savienibas un Eiropas Komisijas nospraustais Eiropas Savienibas energétikas
transformacijas un dekarbonizacijas kurss izvirza dalibvalstim pienakumu ilgtermina
butiski samazinat to raditas SEG emisijas un veicinat pareju uz atjaunojamas
energijas izmanto$anu. Transformacijas stratégijas pamata ir Gdenraza ekonomikas
attistiba, kura tdenradis tiks izmantots ka atjaunojamas energijas neséjs un uzkrajéjs
ar izmantoSanas potencialu nakotné. Parskata gada Conexus kopigi ar citu valstu
parvades sistemu operatoriem “Gasgrid Finland” (Somija), “Elering” (Igaunija),
“Amber Grid” (Lietuva), “Gaz System Poland” (Polija) un “Ontras” (Vacija) ir sakusi
Zieme]u-Baltijas Gdenraza koridora projektu, ka ietvaros lidz 2030. gadam ir
paredzéts izveidot parrobezu Gdenraza parvades koridoru no Somijas caur Igauniju,
Latviju, Lietuvu un Poliju lidz Vacijai.

Klimatam draudzigu un ilgtspé&jigu energijas risindjumu ievie$ana ir viens no
Meitassabiedribas stratégiskajiem virzieniem. Meitassabiedriba plano uzstadit
saules panelus In¢ukalna PGK teritorija vairak neka 16 000 kvadratmetru platiba ar
kopéjo jaudu lidz 1 MW. Prognozes liecina, ka saules paneju parka izblve nodrosinas
25% no kopéja elektribas patérina kratuvée. Parskata gada Conexus atklatas
iepirkumu proceduras rezultata noslédzis ligumu par saules panelu parka izbavi,
tostarp aprikojuma iegadi In€ukalna PGK teritorija.
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FINANSU RISKU VADIBA

Augstsprieguma tikla koncerna finan$u risku vadiba tiek 1stenota saskana ar Finan3u
risku parvaldibas politiku, tai pakartotajiem Finan3u risku parvaldibas noteikumiem.

Koncerna Meitassabiedriba izstrada un apstiprina savas Finan3u risku vadibas
politikas, kas ir saskanotas ar Koncerna politika ietvertajiem pamatprincipiem.

Finan3u resursu parvaldiba vérsta uz saimnieciskas darbibas finans€juma un
finansialas stabilitdtes nodrosinasanu, realizéjot konservativu finan3u risku vadibu.
Finan3u risku vadibas ietvaros Koncerns un Matessabiedriba izmanto finan3u risku
kontroles un veic risku ierobezoSanas pasdkumus, samazinot risku atvértajas pozicijas.

a) Likviditates risks

Likviditates risks ir saistits ar Koncerna un Matessabiedribas spéju izpildit saistibas
noteiktajos terminos. Operativas darbibas riska raditiem neprognozéjamiem naudas
plismas svarstibu gadijumiem un istermina likviditates riska ierobezo$anai Koncerns
un Matessabiedriba nodroSina rezervi naudas lidzek|u vai parakstitu un neatsaucami
pieejamu kreditlidzeklu forma turpmakajiem 24 ménesiem.

Koncerns un Matessabiedriba ievéro piesardzigu likviditates riska vadibu,
nodrosinot, ka tai ir pieejami atbilstosi finan3u resursi saistibu nokarto3anai
noteiktajos terminos.

Vadiba uzskata, ka tai nebus likviditates problémas un Augstsprieguma tikla
koncerns varés norékinaties ar kreditoriem noteiktajos terminos. Vadiba uzskata,
ka Augstsprieguma tikla koncernam bus pietiekami naudas resursi, lai ta likviditate
nebitu apdraudéta.

b) Procentu likmju risks

Procentu likmju risks rodas galvenokart no aiznémumiem, kuriem ir noteikta mainiga
procentu likme, radot risku, ka procentu likmju pieauguma dé| nozimigi pieaug
finanSu izmaksas. Riska ierobezo3anai Koncerna un Matessabiedribas Finansu risku
parvaldibas noteikumos noteikts, ka fiksétas likmes vai likmes ar ierobezotu kapumu
Tpatsvars aiznémumu portfeli nedrikst but mazaks par 35%. Vienlaikus Finan3u risku
parvaldibas noteikumos noteikts, ka parvades aktivu ipasuma tiesibu reorganizacijas
procesa parnemto saistibu restrukturizacijas procesa pielaujamas atkapes no $a
raditaja.
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c) Kreditrisks

Finan3u l1dzekli, kuri potenciali paklauj Koncernu un Matessabiedribu zinamai riska
koncentracijas pakapei, galvenokart ir naudas lidzek|i un paradi no ligumiem ar
klientiem. Kreditrisks var but saistits ar finanSu darijumu partneru risku un darijumu
partneru risku.

Veicot saimniecisko darbibu, Koncerns un Matessabiedriba sadarbojas ar vietéjam
un arvalstu finansu instittcijam. Lidz ar to rodas finan3u darijumu partneru risks -
sadarbibas partneru maksatnespéjas vai darbibas apturésanas gadijuma Koncerns
un Matessabiedriba var ciest zaudéjumus. Piesaistita aréja finanséjuma gadijuma
risks pastav lidz bridim, kamér aiznémumes tiek iznemts un parskaitits uz kadu no
Koncerna vai Matessabiedribas sadarbibas bankam.

Kreditrisks, kas izriet no Koncerna un Matessabiedribas naudas lidzekliem norékinu
kontos, tiek parvaldits saskana ar Koncerna Finan3u risku parvaldibas politiku un
Finan3u risku parvaldibas noteikumiem, sabalanséjot finansu lidzek]u izvietojumu.

Saskana ar Finan3u risku parvaldibas politiku sadarbiba ar bankam un finansu
institacijam tiek akceptéti darijumu partneri ar pasu vai matesbanku starptautiskas
kreditreitinga agentlras noteikto minimalo kreditreitingu vismaz investiciju pakapes
[iment.

Veicot saimniecisko darbibu, Koncerns un Matessabiedriba sadarbojas ar vietéjiem
un arvalstu komersantiem. Lidz ar to rodas darijumu partneru vai debitoru risks -
sadarbibas partneru maksatnespéjas vai darbibas apturésanas gadijuma Koncerns
vai Matessabiedriba var ciest zaudéjumus. Starptautisko un Latvijas Republikas
nacionalo sankciju likums nosaka finanSu un civiltiesiskos ierobeZojumus sankciju
saraksta iek|autajiem subjektiem, tostarp finan3u lidzek|u iesaldé3anu. levérojot
iepriek$ minéto, sadarbiba ar sankciju saraksta ieklautu subjektu Koncernam vai
Matessabiedribai rada liguma saistibu neizpildes risku, ka arf tiesiskus un reputacijas
riskus. Matessabiedriba izstradajusi iek$éjas procediras minéto risku parvaldibai,
tai skaita nodroSinot sadarbibas partneru monitoringu, ka art iepirkuma ligumos
paredzot tiesibas vienpuséji atkapties no liguma izpildes, ja llgumu nav iesp&jams
izpildit tadé|, ka attieciba uz darijuma partneri ir piemérotas starptautiskas vai
nacionalas sankcijas vai butiskas finansu tirgus intereses ietekméjosas Eiropas
Savienibas vai Ziemelatlantijas llguma organizacijas dalibvalsts noteiktas sankcijas.

Lai gan Koncernam un Matessabiedribai ir nozimiga debitoru riska koncentracija
attieciba uz vienu darijumu partneri vai lidzigu darijumu partneru grupu, $is risks ir
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vértéjams ka ierobeZots, nemot véra to, ka butiskakais darijumu partneris ir valstij

piederoSa komercsabiedriba - akciju sabiedriba “Latvenergo”, ka ar1tas koncerna
kapitalsabiedribas, ar augstu kreditreitingu Baa2 (investiciju kategorijas reitings) un
stabilu nakotnes perspektivu, ko “Moody’s” pieskiris AS “Latvenergo” grupai.

Ar debitoru paradiem saistitais kreditrisks tiek vadits atbilstoSi Finan3u risku
parvaldibas noteikumos noteiktajiem risku parvaldibas pasakumiem, ik ménesi, bet
ne retak ka reizi ceturksni, veicot debitoru paradu analizi.

d) Kapitala riska vadiba

Matessabiedribas akcionars ir Latvijas Republika (100%). Kapitala riska vadibas
mérkis ir nodroSinat Koncerna un Matessabiedribas ilgtspéjigu darbibu un attistibu,
attistibas plana parvades aktivos realizacijai nepiecieSamo finanséjumu, aiznémuma
[lgumos noteikto ierobezojoso nosacijumu izpildi. Aiznémumu ligumos noteiktie
ierobeZojoSie nosacijumi nav parkapti. Lai nodroSinatu aiznémuma ligumos noteikto
ierobeZojo3o nosacijumu izpildi, tiek veikta regulara pasu kapitala raditaja analize.

APSTAKLI UN NOTIKUMI PEC PARSKATA PERIODA BEIGAM

Stiprinot Matessabiedribas vadibas komandu, 2024. gada 26. janvari
AS “Augstsprieguma tikls” padome par valdes locekli juridiskajos un atbilstibas
jautdjumos ievéléja llzi Znotinu, kura darbu AST saka 2024. gada 1. februari.

Matessabiedribas akcionaru arkartas pilnsapulcé 2023. gada 15. decembri tika
nolemts palielinat uznémuma pamatkapitalu par 3 956 516 EUR atbilstoSi akcionara
apstiprinatajiem pamatkapitala palielinaSanas noteikumiem. legulditie lidzekli tiks
izmantoti planoto investiciju veik§anai, taja skaita sinhronizacijas ar kontinentalas
Eiropas tiklu nodro$inasanai. Minéta [emuma rezultata Matessabiedribas
apmaksatais pamatkapitals pieauga no 391598 534 EUR uz 395 555 050 EUR.

Uznémumu registra IEmums par izmainu registrésanu stajas speka 2024. gada
4. janvarl.

Laika posma no parskata perioda pédéjas dienas lidz §1 finanSu parskata
parakstiS8anas datumam nav bijusi citi notikumi, kas batiski ietekmétu

AS “Augstsprieguma tikls” koncerna un AS “Augstsprieguma tikls” finanSu parskatus.
Lai gan geopolitiskas situacijas radita neskaidriba saglabajas augsta, Sobrid nav
konstatéti apstakli, kas apdraudétu Koncerna vai Matessabiedribas darbibas
nepartrauktibu un likumiski noteikto funkciju izpildi.

PRIEKSLIKUMS PAR PELNAS SADALI

Par 2023. gada pelnas sadali lemj AS “Augstsprieguma tikls” akcionaru sapulce.
AS “Augstsprieguma tikls” 2023. gada pelna ir 11 222 tukst. EUR.

ROLANDS IRKLIS,
valdes priek$sédétajs

ARNIS DAUGULIS,
valdes loceklis

Riga, 2024. gada 26. aprilis

IMANTS ZVIEDRIS,
valdes loceklis

GATIS JUNGHANS,
valdes loceklis

ILZE ZNOTINA,
valdes locekle

Sis dokuments ir elektroniski parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika Zimogu
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PAZINOJUMS PAR VALDES ATBILDIBU

AS “Augstsprieguma tikls” valde ir atbildiga par Augstsprieguma tikla koncerna un kas sagatavoti saskana ar Eiropas Savieniba apstiprinatajiem SFPS Gramatvedibas
AS “Augstsprieguma tikls” finanSu parskatu sagatavo3anu. standartiem, visos butiskajos aspektos sniedz patiesu un skaidru priek3statu par
Augstsprieguma tikla koncerna un AS “Augstsprieguma tikls” aktiviem, pasiviem,

Pamatojoties uz AS “Augstsprieguma tikls” valdes riciba eso3o informaciju, finan3u stavokli un pelnu vai zaudéjumiem un to naudas plismam. Vadibas zinojuma

Augstsprieguma tikla koncerna un AS “Augstsprieguma tikls” 2023. gada parskati, sniegta informacija ir patiesa.
ROLANDS IRKLIS, ARNIS DAUGULIS, IMANTS ZVIEDRIS, GATIS JUNGHANS, ILZE ZNOTINA,
valdes priek§sedétajs valdes loceklis valdes loceklis valdes loceklis valdes locekle

Riga, 2024. gada 26. aprilis
Sis dokuments ir elektroniski parakstits ar droSu elektronisko parakstu un satur laika zimogu
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PELNAS VAI ZAUDEJUMU PARSKATS

Pielikums MATESSABIEDRIBA KONCERNS
2023. gada 12 menesi 2022. gada 12 ménesi 2023. gada 12 ménesi 2022. gada 12 ménesi
EUR EUR EUR EUR

lenémumi 4 158 012 093 296 000 232 234 479 972 351131631
Paréjie ienémumi 5 7 697 696 7191743 8746743 8 073 037
Izlietotas izejvielas un materiali 6 (75 454 444) (147 049 033) (82 251524) (153 347 478)
Personala izmaksas 7 (21970 852) (18 622 046) (37 956 505) (32 456 251)
Paréjas saimnieciskas darbibas izmaksas 8 (29 266 278) (97 201 639) (34 046 785) (100 867 144)
EBITDA* 39 018 215 40 319 257 88 971901 72533795
'::r'gt‘l’ll;;e‘;l j’;‘;rrvtgftggz:a”s"émbas samazinajums no 10.4 (35 359 819) (35 303 616) (77 040 697) (53162 148)
Saimnieciskas darbibas pelna 3 658 396 5015 641 11931204 19 371 647
lenémumi no lidzdalibas asociéto sabiedribu kapitala 8333 - 8333 -
No Meitassabiedribas sanemtas dividendes 5719 677 6536774 = -
Finan3u ienémumi 9a 2518 116 54910 2 604 691 61559
Finansu izmaksas 9%b (682 206) (617 004) (3072 095) (1227 749)
Pelna pirms nodokJa 11222 316 10 990 321 11472133 18 205 457
Uznémumu ienakuma nodoklis 15 = - (1237 036) (2045 654)
Parskata gada pelna 11222 316 10 990 321 10 235 097 16 159 803
Attiecinama uz:

Matessabiedribas akcionaru 1222 316 10 990 321 4 865 885 12 467 649
Nekontroléjoso lidzdalibu = - 5369 212 3692154
* Skaidrojums par papildu ne-SFPS raditéja pievienosanu sniegts 2. pielikuma.
Pielikumi, kas atspoguloti no 155. lidz 222. lappusei, ir o finanSu parskatu neatnemama sastavdala.

ROLANDS IRKLIS, ARNIS DAUGULIS, IMANTS ZVIEDRIS, GATIS JUNGHANS, ILZE ZNOTINA, MARA GRAVA,

valdes priek§sedétajs valdes loceklis

Riga, 2024. gada 26. aprilis

valdes loceklis

valdes loceklis

Sis dokuments ir elektroniski parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika Zimogu
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valdes locekle

Finansu un gramatvedibas

departamenta vaditaja
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VISAPTVEROSO IENAKUMU PARSKATS

Pielikums MATESSABIEDRIBA

2023. gada 12 ménesi 2022. gada 12 ménesi

KONCERNS

2023. gada 12 ménesi

2022. gada 12 méenesi

EUR EUR EUR EUR
PARSKATA PERIODA PELNA 11222 316 10 990 321 10 235 097 16 159 803
Paréjie visaptverosie ienakumi / (zaudéjumi), kas nav parklasificéjami uz
pelnu vai zaudéjumiem nakamajos periodos
Samazinajums no pamatlidzek|u parvértésanas 10.2 = - = (919 822)
Pécnodarbinatibas pabalstu novérté3anas rezultats 18 309 558 329736 339 038 388 781
Kopa paréjie visaptverosie ienakumi / (zaudéjumi) parskata gada 309 558 329736 339 038 (531041)
KOPA visaptverosie ienakumi parskata gada 11531874 11320 057 10 574 135 15 628 762
VisaptveroSie ienakumi attiecinami uz:
Matessabiedribas akcionaru 11531874 11320 057 5195 625 11917 985
Nekontroléjo3o lidzdalibu = - 5378 510 3710777
Pielikumi, kas atspoguloti no 155. [1dz 222. lappusei, ir So finan3u parskatu neatnemama sastavdala.
ROLANDS IRKLIS, ARNIS DAUGULIS, IMANTS ZVIEDRIS, GATIS JUNGHANS, ILZE ZNOTINA, MARA GRAVA,
valdes priek§sedétajs valdes loceklis valdes loceklis valdes loceklis valdes locekle Finan3u un gramatvedibas

Riga, 2024. gada 26. aprilis
Sis dokuments ir elektroniski parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu
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departamenta vaditaja
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PARSKATS PAR FINANSU STAVOKLI

Pielikums MATESSABIEDRIBA KONCERNS
31.12.2023. 31.12.2022. 31.12.2023. 31.12.2022.
EUR EUR EUR EUR

AKTIVI

ligtermina aktivi

Nematerialie ieguldijumi 10.1 3270 461 3055296 21261040 5163 305
Avansa maksajumi par nematerialajiem ieguldijumiem = - 40700 -
Pamatlidzek]i 10.2 699 082 116 681454 229 1106 603 680 1097 824 064
Avansa maksajumi par pamatlidzekliem 10.2 = 4250 2483546 5326 259
Tiesibas lietot aktivus 10.3 14 398 940 14 471 389 14 847 298 14 932 892
ligtermina finansu ieguldijumi n 134 449 726 134 441393 54 755 46 422
llgtermina nakamo periodu izdevumi 674 022 - 674 022 1007 865
ligtermina aktivi kopa 851875 265 833 426 557 1145 965 041 1124 300 807
Apgrozamie lidzek]i

Krajumi 12 385 559 425526 5063168 4116 461
Paradi no ligumiem ar klientiem 13 18 858 315 22 394781 30 413 434 32 631516
CitiTstermina debitori 14 38 924 866 9 490 098 39 830 252 12 426 651
Terminnoguldijumi 14 80 767 903 - 80 767 903 -
Uznémumu ienakuma nodoklis 15 = 11512 = 11512
Nauda un tas ekvivalenti 16 31946 690 92 042 624 44900 140 103 009 740
Apgrozamie lidzek|i kopa 170 883 333 124 364 541 200 974 897 152 195 880
AKTIVU KOPSUMMA 1022 758 598 957791098 1346 939 938 1276 496 687
Pielikumi, kas atspoguloti no 155. [1dz 222. lappusei, ir $o finan3u parskatu neatnemama sastavdala.
ROLANDS IRKLIS, ARNIS DAUGULIS, IMANTS ZVIEDRIS, GATIS JUNGHANS, ILZE ZNOTINA, MARA GRAVA,

valdes priek§sedétajs valdes loceklis

Riga, 2024. gada 26. aprilis

valdes loceklis

valdes loceklis

Sis dokuments ir elektroniski parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika Zimogu
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valdes locekle

Finansu un gramatvedibas
departamenta vaditaja
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PARSKATS PAR FINANSU STAVOKLI (TurpINAJUMS)

Pielikums MATESSABIEDRIBA KONCERNS
31.12.2023. 31.12.2022. 31.12.2023. 31.12.2022.
EUR EUR EUR EUR

PASIVI

Pasu kapitals

Akciju kapitals 17a 391598 534 391598 534 391598 534 391598 534
Rezerves 17b 36 237 699 36584 810 36 841950 37168 879
Nesadalita pelna 24181804 19 336 624 100 760 898 102 272 149
Matessabiedribas akcionara kapitala lidzdalibas dala 452 018 037 447 519 968 529 201 382 531039 562
Nekontroléjosa lidzdaliba 17c = - 102 991582 100 247 555
Pasu kapitals kopa 452 018 037 447 519 968 632192 964 631287 117
ligtermina kreditori

Darbinieku labumu saistibas 18 3261894 3294185 4 593 371 4 645953
Nomas saistibas 20 14 036 873 14184 247 14 487 671 14 643 605
Aiznémumi 20 100 393 137 100 366 699 165 962 034 169 834 882
Nakamo periodu ienémumi no ligumiem ar klientiem 19a 37 477190 38 084 750 37 477 190 38084750
Paréjie nakamo periodu ienémumi 19a 321491137 304 906 927 347562 011 329 864 675
ligtermina kreditori kopa 476 660 231 460 836 808 570 082 277 557 073 865
Istermina kreditori

Aiznémumi 20 = - 13 974779 12 961766
Nomas saistibas 20 843 802 681707 871006 706 771
Nakamo periodu ienémumi no ligumiem ar klientiem 19b 4117 31 3658 224 4121786 3658 224
Paréjie nakamo periodu ienémumi 19b 39 115 919 8 695 336 40 090 402 9 462 671
Paradi piegadatajiem 21 24772 634 28710 448 30 554 225 36121302
Atlikta uznémumu ienakuma nodok]a saistibas 15 = - 3638 647 4 490 381
Paréjie kreditori 21 25230 664 7 688 607 51413 852 20734590
Istermina kreditori kopa 94 080 330 49 434 322 144 664 697 88135705
PASIVU KOPSUMMA 1022 758 598 957791098 1346 939 938 1276 496 687
Pielikumi, kas atspoguloti no 155. lidz 222. lappusei, ir So finanSu parskatu neatnemama sastavdala.
ROLANDS IRKLIS, ARNIS DAUGULIS, IMANTS ZVIEDRIS, GATIS JUNGHANS, ILZE ZNOTINA, MARA GRAVA,

valdes loceklis valdes loceklis valdes loceklis valdes locekle Finan3u un gramatvedibas

departamenta vaditaja

valdes priek§sedétajs

Riga, 2024. gada 26. aprilis
Sis dokuments ir elektroniski parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu
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PARSKATS PAR IZMAINAM PASU KAPITALA

MATESSABIEDRIBA

§ Akciju Nesadalita Citas Pamatlidzek]u Pécnodarbinatibas  Reorganizacijas KOPA

% kapitals pelna rezerves parvértésanas pabalstu novértésanas rezerve

a rezerve rezerve

EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR

2021. gada 31. decembri 365 895 957 62270 520 2 680 615 62 417 620 (584 979) (27 336704) 465343 029
Parskata gada pelna - 10 990 321 - - - - 10 990 321
Parskata gada paréjie visaptverosie ienakumi - - - - 329736 - 329736
Kopa parskata gada visaptverosie ienakumi - 10 990 321 - - 329736 - 11 320 057
Ilzmaksatas dividendes 17a - (29143 118) - - - - (29143 118)
Pamatlidzek|u parvértésanas rezerves norakstisana - 921478 - (921478) - - =
Akciju kapitala palielinasana 17a 25702 577 (25702 577) - - - - -
Kopa darijumi ar akcionaru un paréjas pasu kapitala izmainas 25702577 (53 924 217) - (921 478) - - (29 143 118)
2022. gada 31. decembri 391598 534 19 336 624 2 680 615 61496 142 (255 243) (27 336 704) 447 519 968
Parskata gada pelna - 11222 316 - - - - 11222 316
Parskata gada paréjie visaptverosie ienakumi - - - - 309 558 - 309 558
Kopa parskata gada visaptverosie ienakumi - 11222 316 - - 309 558 - 11531874
lzmaksatas dividendes 17a - (7 033 805) - - - - (7 033 805)
Pamatlidzek|u parvértésanas rezerves norakstisana - 656 669 - (656 669) - - -
Kopa darijumi ar akcionaru un paréjas pasu kapitala izmainas - (6 377 136) - - - - (7 033 805)
2023. gada 31. decembri 391598 534 24181804 2680 615 60 839 473 54 315 (27 336 704) 452 018 037
Pielikumi, kas atspoguloti no 155. lidz 222. lappusei, ir $o finanSu parskatu neatnemama sastavdala.
ROLANDS IRKLIS, ARNIS DAUGULIS, IMANTS ZVIEDRIS, GATIS JUNGHANS, ILZE ZNOTINA, MARA GRAVA,

valdes priek§sédétajs valdes loceklis

Riga, 2024. gada 26. aprilis

Sis dokuments ir elektroniski parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika Zimogu

valdes loceklis

valdes loceklis

AUGSTSPRIEGUMA TIKLA KONCERNA KONSOLIDETAIS UN AS “AUGSTSPRIEGUMA TIKLS” ILGTSPEJAS UN GADA PARSKATS 2023

valdes locekle

Finansu un gramatvedibas
departamenta vaditaja
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PARSKATS PAR IZMAINAM PASU KAPITALA (TURPINAJUMS)

KONCERNS
g Attiecinams uz Matessabiedribas akcionaru Nekon- Kopa
g Akciju Nesadalita Citas Pamatlidzekju Pécnodarbinatibas Reorganizacijas Kopa t_r°|éj‘3§5
©  kapitals pelna rezerves parvértésanas pabalstu rezerve lidzdaliba
= rezerve novértésanas rezerve
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2021. gada 31. decembri 365895957 143727 293 2680 615 62552003 (842 630) (25748543) 548264695 99547615 647812310
Parskata gada pelna - 12 467 649 - - - - 12 467 649 3692154 16 159 803
Parskata gada paréjie visaptverogie ienakumi - - - (919 822) 370158 - (549 664) 18 623 (5631041
Kopa parskata gada visaptverosie ienakumi - 12 467 649 - (919 822) 370158 - 11917 985 3710777 15 628 762
lzmaksatas dividendes 17a - (29143118) - - - - (2914318) (3010837) (32153 955)
Pamatlidzek|u parvértésanas rezerves norakstisana - 922902 - (922 902) - - - - -
Akciju kapitala palielinaana 17a 25702577 (25702577) - - - - - - =
Kopa darijumi ar akcionaru un paréjas pasu kapitala izmainas 25702577 (63 922793) - (922 902) - - (29143118) (3010837) (31153 955)
2022. gada 31. decembri 391598534 102272149 2680 615 60709 279 (472 472) (25748543) 531039562 100247555 631287117
Parskata gada pelna - 4 865 885 - - - - 4865 885 5369 212 10 235 097
Parskata gada paréjie visaptveroSie ienakumi - - - - 329740 - 329740 9298 339 038
Kopa parskata gada visaptverosie ienakumi - 4865 885 - - 329740 - 5195 625 5378 510 10 574135
lzmaksatas dividendes - (7033805) - - - - (7033805 (2634483 (9668 288)
Pamatlidzek|u parvértéSanas rezerves norakstisana - 656 669 - (656 669) - - - - =
Akciju kapitala palielinasana - - - - - - - - -
Kopa darijumi ar akcionaru un paréjas pasu kapitala izmainas - (6 377 136) - (656 669) - - (7033 805) (2634483) (9 668 288)
2023. gada 31. decembri 391598534 100760 898 2680 615 60 052 610 (142732) (25748543) 529201382 102991582 632192964
Pielikumi, kas atspoguloti no 155. [idz 222. lappusei, ir $o finan3u parskatu neatnemama sastavdala.
ROLANDS IRKLIS, ARNIS DAUGULIS, IMANTS ZVIEDRIS, GATIS JUNGHANS, ILZE ZNOTINA, MARA GRAVA,

valdes priek§sedétajs valdes loceklis

Riga, 2024. gada 26. aprilis

valdes loceklis

valdes loceklis valdes locekle

Sis dokuments ir elektroniski parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika Zimogu

AUGSTSPRIEGUMA TIKLA KONCERNA KONSOLIDETAIS UN AS “AUGSTSPRIEGUMA TIKLS” ILGTSPEJAS UN GADA PARSKATS 2023

Finansu un gramatvedibas
departamenta vaditaja
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NAUDAS PLUSMAS PARSKATS

Pielikums Matessabiedriba Koncerns
2023. gada 12 ménesi 2022. gada 12 ménesi 2023. gada 12 ménesi 2022. gada 12 ménesi
EUR EUR EUR EUR

| Pamatdarbibas naudas plisma

Pelna pirms nodokliem 1222 316 10 990 321 11472133 18 205 457
Korekcijas:

E'aen'q“aaztiﬁgji';ffg'gg;’QSTZZT(E'Z"rﬁ'r’fggig;dZek"“ nolietojums un vértibas 10 34 439 412 34 383 606 76107 145 52 215 887
Tiesibu lietot aktivus nolietojums 10 920 407 920 010 933 552 946 261
Nematerialo ieguldijumu un pamatlidzek|u norakstisana 10 470 465 275 350 1171596 241215
Uzkrajumu pieaugums 277 267 197 444 256 976 175 077
Procentu izmaksas 9 859 260 757 285 3 461552 1367 212
Procentu ienémumi 9 (2 510 429) (47 194) (2 596 349) (47 194)
Dividendes no Meitassabiedribas n (5719 677) (6536 774) = -
lenémumi no lidzdalibas asociétas sabiedribas kapitala (8333) - (8333) -
Saimnieciskas darbibas pelna pirms apgrozama kapitala izmainam 39 950 688 40 940 048 90798 272 73103 915
Korekcijas:

z’::;ﬂzfnr;?ulggmiem ar klientiem, depozitu un citu istermina debitoru (pieaugums) / (26 560 812) (223 171) (25927 560) 859 305
Krajumu atlikumu samazinajums / (pieaugums) 39 967 91801 (946 707) (972 595)
Paradu piegadatajiem un paréjiem kreditoriem palielinajums / (samazinajums) 26743278 (2 396 898) 21384 067 26 028
Bruto pamatdarbibas naudas plisma 40173121 38 411780 85 308 072 73 016 653
Izdevumi procentu maksajumiem (102 708) - (2 671204) (563 790)
Nomas procentu izdevumi 20 (230 114) (230 846) (250 897) (251502)
Sanemtie procentu ienémumi 1742 526 - 1822 631 -
Izdevumi no emitétiem parada vértspapiriem 20 (500 000) (126 027) (500 000) (126 027)
Uznémumu ienakuma nodokJa maksajumi 15 = - (2088 770) (2 387 165)
Pamatdarbibas neto naudas plisma 41082 825 38 054 907 81619 832 69 688 169
Pielikumi, kas atspoguloti no 155. lidz 222. lappusei, ir $o finanSu parskatu neatnemama sastavdala.
ROLANDS IRKLIS, ARNIS DAUGULIS, IMANTS ZVIEDRIS, GATIS JUNGHANS, ILZE ZNOTINA, MARA GRAVA,

valdes priek$sédétajs valdes loceklis

Riga, 2024. gada 26. aprilis

valdes loceklis

valdes loceklis

Sis dokuments ir elektroniski parakstits ar drosu elektronisko parakstu un satur laika zimogu

AUGSTSPRIEGUMA TIKLA KONCERNA KONSOLIDETAIS UN AS “AUGSTSPRIEGUMA TIKLS” ILGTSPEJAS UN GADA PARSKATS 2023

valdes locekle

Finan3u un gramatvedibas
departamenta vaditaja
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NAUDAS PLUSMAS PARSKATS (TURPINAJUMS)

Pielikums MATESSABIEDRIBA KONCERNS
2023. gada 12 ménesi 2022. gada 12 ménesi 2023. gada 12 ménesi 2022. gada 12 méenesi
EUR EUR EUR EUR
Il IEGULDISANAS DARBIBAS NAUDAS PLUSMA
Pamatlidzek|u un nematerialo ieguldijumu iegade un izveido$ana (53292 108) (30 958 402) (82 751758) (48 758 506)
Pamatlidzeklu pardo3ana 10.2 373 272 258779 378 061 294 645
Sanemtais ES finanséjums 19 22230789 22002 822 24 371953 29 646762
Sanemta parslodzes maksa 19 11656 486 37 650 929 11656 486 37 650 929
Izvietotie terminnoguldijumi (80 000 000) - (80 000 000) -
leguldijums akcijas = (45000) = (45000)
Sanemtas dividendes no Meitassabiedribas 1 5719 677 6536774 = -
leguldiSanas darbibas neto naudas plisma (93 311884) 35 445 902 (126 345 258) 18 788 830
11l FINANSESANAS DARBIBAS NAUDAS PLUSMA
Aktivu nomas maksajumi 20 (833 070) (829 010) (839 490) (848 571)
Sanemtie aiznémumi no kreditiestadém 20 = - 10 000 000 20 000 000
Aiznémumu no kreditiestadém atmaksa 20 = - (12 899 286) (35 688 383)
lzmaksatas dividendes 17 (7033 805) (29143 118) (9 645 398) (32 120 358)
Finansésanas darbibas neto naudas plisma (7 866 875) (29 972 128) (13 384 174) (48 657 312)
Neto naudas (samazinajums)/palielinajums parskata perioda (60 095 934) 43528 681 (58 109 600) 39 819 687
Naudas atlikums parskata gada sakuma 92 042 624 48 513 943 103 009 740 63190 053
Naudas atlikums parskata gada beigas 31946 690 92 042 624 44900140 103 009 740
Pielikumi, kas atspoguloti no 155. [1dz 222. lappusei, ir $o finan3u parskatu neatnemama sastavdala.
ROLANDS IRKLIS, ARNIS DAUGULIS, IMANTS ZVIEDRIS, GATIS JUNGHANS, ILZE ZNOTINA, MARA GRAVA,

valdes priek§sedétajs

Riga, 2024. gada 26. aprilis

valdes loceklis

valdes loceklis

valdes loceklis

Sis dokuments ir elektroniski parakstits ar dro$u elektronisko parakstu un satur laika Zimogu

AUGSTSPRIEGUMA TIKLA KONCERNA KONSOLIDETAIS UN AS “AUGSTSPRIEGUMA TIKLS” ILGTSPEJAS UN GADA PARSKATS 2023

valdes locekle

Finansu un gramatvedibas

departamenta vaditaja
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1. VISPARIGA INFORMACIJA PAR KONCERNU

Augstsprieguma tikla koncerna pamatdarbiba ir elektroenergijas parvades sistémas
operatora funkciju nodroSinasana, energoapgades sistémas aktivu efektiva
parvaldiba, dabasgazes parvade un uzglabasana.

Augstsprieguma tikla koncerns (turpmak - Koncerns) ietver matessabiedribu

AS “Augstsprieguma tikls” (turpmak - AST vai Matessabiedriba), meitassabiedribu
AS “Conexus Baltic Grid” (turpmak — Conexus vai Meitassabiedriba), asociéto
sabiedribu “Baltic RCC” OU.

Visas AS “Augstsprieguma tikls” akcijas pieder valstij, un to turétaja ir Latvijas
Republikas Klimata un energétikas ministrija (Iidz 2023. gada 14. februarim - Latvijas
Republikas FinanSu ministrija). Matessabiedribas juridiska adrese ir Darzciema iela
86, Riga, LV-1073, Latvija.

Augstsprieguma tikla koncerna valde un padome:

Valdes locekli un vinu ienemamie amati

Gunta Jékabsone - valdes priek$sédétaja (Iidz 01.08.2023.)

Rolands Irklis - valdes priek§sédétajs (no 07.12.2023.)

Imants Zviedris - valdes loceklis

Gatis Junghans - valdes loceklis

Arnis Daugulis - valdes loceklis

lize Znotina - valdes locekle (no 01.02.2024.)

Padomes locek]i un vinu ienemamie amati

Kaspars Aboling - padomes priek3sédétajs

Olga Bogdanova - padomes priek§sédétaja vietniece

Armands Eberhards - padomes loceklis

Aigars Gérmanis - padomes loceklis

AUGSTSPRIEGUMA TIKLA KONCERNA KONSOLIDETAIS UN AS “AUGSTSPRIEGUMA TIKLS” ILGTSPEJAS UN GADA PARSKATS 2023

AS “Augstsprieguma tikls” ir parvades sistémas operators, kas saskana ar
Sabiedrisko pakalpojumu regulé3anas komisijas izsniegto licenci Nr. E12001
nodrosina parvades tikla darbibas un Latvijas elektroenergijas sistémas
elektroapgades droSumu, sniedz parvades pakalpojumu, balstoties uz publicétiem
parvades pakalpojuma tarifiem, pastavigi nodrosina parvades sistémas
pakalpojumu pieejamibu. AS “Augstsprieguma tikls” veic parvades sistémas
operativo vadibu un nodroSina dro3u, stabilu elektroenergijas parvadi. Koncerna
meitassabiedriba AS “Conexus Baltic Grid” ir neatkarigs vienotais dabasgazes
parvades un uzglabasanas sistémas operators Latvija, kas parvalda vienu no
modernakajam dabasgazes kratuvém Eiropa - InCukalna pazemes gazes kratuvi

un magistralo dabasgazes parvades sistému, kas savieno Latvijas dabasgazes tirgu
ar citu valstu parvades sistemam. Conexus rupé€jas par infrastrukturas ilgtspé&ju

un drosibu, augstu pakalpojumu kvalitati, kas veicina tirgus attistibu un nodrosina
ekonomisko vértibu klientiem un visai sabiedribai. Conexus dabasgazes parvades un
uzglabasanas pakalpojumus regulé Sabiedrisko pakalpojumu reguléSanas komisija.
Koncerna asociéta sabiedriba “Baltic RCC” OU ir Baltijas regionalais koordinacijas
centrs Tallina, kura pamatuzdevums ir koordinét elektroenergijas sistému attistibas
planoSanu, ka ar saskanot atseviSkas operatoru ikdienas darbibas elektroenergijas
apgades droSuma garantésanai.

Finan3u parskatu 2024. gada 26. aprili ir apstiprinajusi Matessabiedribas valde $ada
sastava: Rolands Irklis (valdes priek$§sedétajs), Imants Zviedris (valdes loceklis),

Gatis Junghans (valdes loceklis), Arnis Daugulis (valdes loceklis), llze Znotina (valdes
locekle). LEmumu par finansu parskatu apstiprina$anu pienems akcionaru sapulce.

Matessabiedribas un Koncerna revidents ir zvérinatu revidentu komercsabiedriba
SIA “PricewaterhouseCoopers” un atbildiga zvérinata revidente llandra Lejina.
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2. BUTISKAS GRAMATVEDIBAS UZSKAITES POLITIKAS

Saja pielikuma sadala tiek atklati galvenie gramatvedibas uzskaites pamatprincipi,
kas izmantoti, sagatavojot finansu parskatus. Sie pamatprincipi tiek konsekventi
pieméroti, atspogulojot datus par visiem parskata ietvertajiem periodiem.
Gramatvedibas un novértésanas principi, kas uzraditi $aja sadal, ir konsekventi
pieméroti visa parskata perioda, ja vien nav noradits pretéjais.

Konsolidétie un atseviskie finanSu parskati ir sagatavoti saskana ar Eiropas Savieniba
apstiprinatajiem SFPS Gramatvedibas standartiem (turpmak - SFPS).

Konsolidétie un atseviskie finanSu parskati sagatavoti, balstoties uz sdkotnéjo
izmaksu uzskaites metodi, iznemot konkrétu pamatlidzeklu grupas, kuras tiek
uzskaititas parvértétaja vertiba (skat. 2.3. un 10.2. pielikumu). Pe|nas vai zaudéjumu
apreékins klasificéts péc izdevumu veidiem. Naudas pliisma no pamatdarbibas ir
sagatavota, izmantojot netieSo metodi. leguldisanas darbibas naudas plismas un
finanséSanas darbibas naudas plisma ir sagatavotas, izmantojot tieSo metodi.

Ne-SFPS raditajs EBITDA tiek uzradits pelnas vai zaudéjumu aprékina. Sads
atspogulojums ir raksturiga nozares prakse un nodrosina labaku salidzinamibu ar
citiem uznémumiem, kas darbojas $aja tautsaimniecibas nozaré. EBITDA 3o finan3u
parskatu ietvaros tiek aprékinata ka pelna pirms nolietojuma un amortizacijas, no
meitassabiedribas sanemtajam dividendém, finansu ienémumiem, finanSu izmaksam
un uznémumu ienakuma nodok]a. Citu sabiedribu finansu parskatos EBITDA var tikt
rékinata atskirigi.

Finan3u parskatos finansu raditaji ir noraditi Latvijas Republikas oficialaja valGta
euro (turpmak teksta - EUR).

Finan3u parskata tiek ievérota raditaju salidzinamiba. Gadijumos, ja parskata gada
tiek mainita finan3u parskatu informacijas prezentacija, salidzinoSie raditaji tiek
parklasificéti, lai nodrosinatu to salidzinamibu.

Finan3u parskati aptver laika periodu no 2023. gada 1. janvara lidz 31. decembrim.

Koncerna konsolidétajos finanSu parskatos ir ieklauti Meitassabiedribas
AS “Conexus Baltic Grid” finanSu rezultati no Meitassabiedribas iegades briza.

AUGSTSPRIEGUMA TIKLA KONCERNA KONSOLIDETAIS UN AS “AUGSTSPRIEGUMA TIKLS” ILGTSPEJAS UN GADA PARSKATS 2023

2023. gada 31. decembri un 2022. gada 31. decembri Koncerna Matessabiedribai bija
ieguldijumi Sadas meitassabiedribas:

Meitassabiedriba Valsts Uznémeéjdarbibas veids Dibinasana/ Lidzdaliba
iegades datums
AS “Conexus Latvija Dabasgazes parvade un 21.07.2020. 68,46%

Baltic Grid” uzglabasana

Caurulvadu transports
(NACE kods 49.50)

Parskata gada piemérojamie standarti un interpretacijas
Parskata gada ir stajusies spéka $adi Starptautiskas gramatvedibas standartu
padomes (SGSP) izdotie un ES apstiprinatie standarti, to grozijumi vai jaunas
interpretacijas ietvertas vadlinijas, kas pielietoti $o finan3u parskatu sagatavo3anas
gaita:
Gramatvedibas politiku atklaSana (1. SGS un 2. SFPS prakses pazinojums);
Gramatvedibas aplésu definicija (8. SGS);

Atliktais nodoklis, kurs saistits ar aktiviem un saistibam, kas izriet no viena
darifjuma (12. SGS);

Starptautiska nodok]u reforma - Otra pilara modeja noteikumi (12. SGS).

So jauno standartu, eso$o standartu grozijumu un interpretaciju piemérosana
batiski neietekméja Matessabiedribas un Koncerna finanSu parskatus.

156



Standarti vai interpretacijas, kas ir spéka pirmo reizi parskata
periodiem, kas sakas péc 2024. gada 1. janvara

Finan3u parskatu apstiprinasanas datuma ir $adi jauni standarti, eso$o standartu un
interpretaciju grozijumi, ko SGSP ir izdevusi, bet kas vél nav stajusies spéka:

Grozijumi 16. SFPS “Noma”: Nomas saistibas pardoSanas un sanemsanas
atpakalnoma darijumos;

Saistibu klasifikacija ka 1stermina vai ilgtermina - Grozijumi 1. SGS;

Grozijumi 7. SGS “Naudas plismu parskats” un 7. SFPS “Finan3u instrumenti:
Informacijas atklaSana”: Piegadataju finanséSanas vienosanas;

Grozijumi 21. SGS Apmainamibas trikums.

Matessabiedriba un Koncerns paredz, ka $o standartu pienemsanai un eso3o
standartu grozijumiem nebds bitiskas ietekmes uz finan3u parskatiem sakotnéjas
piemérosanas perioda.

Konsolidacija

a) Meitassabiedribas

Meitassabiedriba ir sabiedriba, kuru Matessabiedriba kontrolé. Matessabiedriba
kontrolé citu sabiedribu, ja ta sanem mainigo pelnas dalu no tas dalibas sabiedriba
vai ja tai ir tiesibas uz mainigo pelnu un tai ir iespéjas ietekmét o ienakumu apmeéru,
izmantojot tas pilnvaras vadit Meitassabiedribas darbibas (10. SFPS “Konsolidétie
finan$u parskati”).

Meitassabiedribas finanSu parskati tiek konsolidéti, sakot no briza, kad
Matessabiedriba ir ieguvusi kontroli par Meitassabiedribu, un konsolidacija tiek
partraukta, kad $i kontrole beidzas.

Visi darijumi starp Koncerna sabiedribam, savstarpégjie atlikumi un nerealizéta pelna
no darijumiem starp Koncerna sabiedribam tiek izslégti. Nerealizétie zaudé&jumi ari
tiek izslégti, bet tiek uzskatiti par nodota aktiva vértibas samazinasanas indikatoru.
NepiecieSamibas gadijuma Koncerna Meitassabiedribu uzskaites un novértésanas
metodes ir mainitas, lai nodroSinatu atbilstibu Koncerna lietotajam uzskaites un
novértéSanas metodém.

AUGSTSPRIEGUMA TIKLA KONCERNA KONSOLIDETAIS UN AS “AUGSTSPRIEGUMA TIKLS” ILGTSPEJAS UN GADA PARSKATS 2023

leguldijumus Meitassabiedribu pamatkapitala Matessabiedribas individualajos
finan3u parskatos uzrada vésturiskaja iegades vertiba, atskaitot zaudéjumus no
vértibas samazinalanas, ja tada ir. Zaudéjumi no vértibas samazinasanas tiek atziti
par summu, par kadu ieguldijuma Meitassabiedriba uzskaites vértiba parsniedz ta
atglstamo summu. Atgiistama summa ir lielaka no aktiva patiesas vértibas minus
atsavinaSanas izmaksas vai lietoSanas vértibas. lepriek$éjie Meitassabiedribu
vértibas samazinajumi (ja tadi ir) tiek parskatiti, lai noteiktu iespéjamo apvérsumu
katra parskata datuma.

b) Darijumi ar nekontroléjoso lidzdalibu un ipasniekiem

Koncerna darijumi ar nekontrol€jo3o lidzdalibu tiek uzskatiti par darijumiem ar
saimnieciskas vienibas kapitala ipadniekiem. Izmainas Matessabiedribas lidzdalibas
daja Meitassabiedriba, kas netiek atspogulotas Matessabiedriba, tai zaudéjot
kontroli par Meitassabiedribu, ir pasu kapitala transakcijas (t. i., transakcijas, kas tiek
uzskatitas par darfjumiem ar Tpasniekiem). Darijumos ar nekontroléjo$o lidzdalibu
radusies pelna vai zaudéjumi tiek atziti Koncerna pasu kapitala.

c) Asociétas sabiedribas

leguldijumi asociétaja sabiedriba ir ieguldijumi tdda sabiedriba, kura Koncernam
ir butiska ietekme (tiesi vai netiesi), kas parasti nozimé tadas ipasumtiesibas, kas
garanté 20 Iidz 50 procentu balsstiesibas.

leguldijumi asociétaja sabiedriba Koncerna finansu parskatos tiek uzskaititi,
piemérojot pasu kapitala metodi.

Koncerns partrauc izmantot pasu kapitala metodi no dienas, kad ieguldijums vairs
nav asociéta sabiedriba. Koncernam/Matessabiedribai zid butiska ietekme bridr,
kad ta zaude tiesibas piedalities sabiedribas finan3u vai pamatdarbibas jautajumos.
Buatiskas ietekmes zaud&jums var notikt lidztekus vai bez izmainam absolata vai
relativa lidzdalibas dala.

leguldijumus asociéto sabiedribu pamatkapitala Matessabiedribas individualajos

finan3u parskatos uzrada vésturiskaja iegades vértiba, atskaitot zaudéjumus no
vértibas samazinasanas, ja tada ir.
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FINANSU INSTRUMENTI

Finansu instrumenti sastav no finansu aktiviem (finansu aktivi amortizétaja iegades
vértiba un finansu aktivi patiesaja vértiba ar parvértésanu pelna vai zaudéjumos) un
finansu saistibam (finansu saistibas amortizétaja iegades vertiba).

Sakotnéji finansu instrumenti tiek atziti to patiesaja vértiba, pieskaitot darijjumu
izmaksas visiem tiem finan3u instrumentiem, kas netiek atziti patiesaja vertiba
ar atspogulojumu pelna vai zaudéjumos. Finan3u aktivu iegade vai pardosana,
kas paredz aktivu piegadi noteikta laika posma, kuru nosaka ar konkrétiem tirgus
noteikumiem vai vieno$anos (regulari tirdzniecibas darijumi), tiek atzita iegades/
pardosanas bridi, t. i., datuma, kad Koncerns un Matessabiedriba ir apnémusies
iegadaties vai pardot aktivu.

Finansu aktivi

Koncerns un Matessabiedriba klasificé savus finanSu aktivus saskana ar 9. SFPS
§adas novértéjuma kategorijas:

tie, kas turpmak janovérté patiesaja vertiba (ar atspogulojumu paréjos
visaptveros$ajos ienakumos vai peJna vai zaudéjumos), un

tie, kas janovérté amortizétaja iegades vértiba.

Finansu aktivu klasifikacija

Parada instrumentu klasifikacija ir atkariga no Koncerna un Matessabiedribas
finanSu aktivu vadibas ieviesta biznesa modela, ka ari no ta, vai ligumiskas naudas
plismas sastav tikai no pamatsummas un procentu maksajumiem (TPPM). Ja parada
instrumentu tur, lai iekasétu naudas plasmas, to var uzskaitit amortizétaja iegades
vértiba, ja tas atbilst TPPM prasibam. Finansu aktivi, kuru naudas plismas neatbilst
TPPM prasibam, javérté patiesaja vértiba ar parvértéSanu pelnas vai zaudéjumu
parskata (PVPZA), pieméram, atvasinatie finansu instrumenti. legultie atvasinatie
instrumenti netiek atdaliti no finan3u aktiviem, bet tos ieklaujot finansu aktivu
sastava, tiek izvértétas TPPM prasibas.

PaSu kapitala instrumentus vienmeér novérté patiesaja vertiba. Tomér vadibai
ir iespéja izdarit neatsaucamu izvéli uzradit patiesas vértibas izmainu paréjos
apvienotajos ienakumos, ja instrumentu netur tirdzniecibas noluka. Ja pasu
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kapitala instrumentu tur tirdzniecibai, izmainas patiesaja vértiba jauzrada pelnas vai
zaudéjumu parskata.

Parada instrumenti

Parada instrumentu turpmaka novértésana ir atkariga no Koncerna un
Matessabiedribas uznéméjdarbibas modela aktivu parvaldisanas un aktivu

naudas plismas raksturlielumiem. Koncerns un Matessabiedriba klasificé visus
savus parada instrumentus (tai skaita noguldijumus kreditiestadés) amortizétaja
iegades vertiba: aktivus, kurus tur liguma paredzéto naudas plusmu iekaséSanai,

ja §1s naudas plasmas ir tikai pamatsummas un procentu maksajumi, novérté
amortizétaja iegades vértiba. Jebkuru pelnu vai zaudéjumus, kas rodas no atziSanas
partrauksanas, atzist tieSi pelna vai zaudéjumos. Vértibas samazinaSanos uzrada ka
atsevisSku posteni pelnas vai zaudéjumu parskata.

Nauda

Nauda un naudas ekvivalenti sastav no naudas lidzek|u atlikumiem banku norékinu
kontos un pieprasijuma depozitiem ar sakotnéjo terminu lidz tris ménesiem.

Terminnoguldijumi

Terminnoguldijumi ir finanSu aktivi ar sakotné&jo terminu ilgdku par trim ménesiem.

Finans$u aktivu vertibas samazinasanas

Finan3u aktivu vértibas samazinajums tiek atzits atbilstosi sagaidamo
kreditzaudéjumu (SKZ, expected credit loss) modelim. Modelim ir tris pakapju
pieeja, kas balstas uz izmainam finan3u aktiva kreditkvalitaté, salidzinot ar sakotnéjo
atziSanu. Modelis iekJauj operacionalus atvieglojumus paradiem no ligumiem ar
klientiem. Koncerns un Matessabiedriba finan3u aktiva sdkotnéjas atziSanas bridi
atzist taltéjos zaudéjumus, kas ir vienadi ar 12 ménesu SKZ, ari tad, ja finan3Su aktivi
ir bez vértibas samazinasanas pazimém (paradiem no ligumiem ar klientiem atzist to
muza SKZ. Notiekot butiskam kreditriska pieaugumam, vértibas samazinajumu méra,
izmantojot aktiva miza SKZ, nevis 12 ménesu SKZ.
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Individuali novértétajiem finansu aktiviem butisks kreditriska palielinajums tiek
definéts ka reitinga samazinajums zem investiciju reitinga vai izmainas dalibnieku
sastava, kas var negativi ietekmét aréjo kreditreitingu. Portfela [lmeni vértétajiem
finan3u aktiviem butisks kreditriska pieaugums tiek definéts ka maksajuma kaveéjums
un debitora maksatnespéja.

Koncerns un Matessabiedriba ir piemérojusi 9. SFPS pielautos operacionalos
atvieglojumus attieciba uz paradu no ligumiem ar klientiem vértéSanu - paradus
grupé péc to kreditkvalitates un kavéjuma dienam, piemérojot sagaidamo
kreditzaudéjumu procentu katrai attiecigajai grupai. SKZ likmes ir apléstas, nemot
véra pédéjo tris gadu maksajumu vésturi, korigejot So raditaju ar mérki nemt véra
informaciju par tagadni un nakotnes prognozém.

Saistito puSu paradi, ka ari saistitajam pusém izsniegtie aizdevumi tiek izdaliti
atseviska grupa, kuras SKZ rékina, nemot véra ne tikai pagatnes pieredzi, bet ari
to galéja ipasnieka - Latvijas Republikas - kreditreitingu un nakotnes attistibas
prognozes.

Lai gan nauda un depoziti ar sakotnéjo atmaksas terminu mazaku par tris ménesiem
art ir pakJauti SKZ aprékinasanas prasibam 9. SFPS ietvaros, noteikta sagaidamo
kreditzaud€jumu vértiba ir nebutiska, nemot véra to, ka parsvara visa nauda un
depoziti ar sakotnéjo atmaksas terminu mazaku par tris ménesiem tiek turéti tadas
finan3u institdcijas, kuram pa$am vai to mates bankam ir investiciju kategorijas
kreditreitings (parsvara A limena kreditreitings).

Sagaidamie kreditzaudéjumi tiek ieklauti atseviska kreditzaudéjumu konta, un
zaudéjumi tiek atziti pelnas vai zaudéjumu parskata. Ja ndkamaja perioda péc
vértibas samazinasanas atziSanas zaudéjumu summa samazinas un $is samazinajums
var but objektivi saistits ar notikumu péc vértibas samazinasanas atziSanas
(pieméram, uzlabojas debitora kreditreitings), tad ieprieks atzito zaudéjumu no
vértibas samazinasanas apvérse tiek atzita pelnas vai zaudéjumu parskata.

Finansu aktivu atzisanas partrauksana
Finans$u aktiva (vai arf, ja iespéjams, finanu aktiva dalas vai lidzigu finansu aktiva
postenu grupas dalas) atziSanas partrauk$ana notiek, kad:

izbeidzas liguma paredzétas tiesibas uz naudas plismu no attieciga finansu
aktiva;
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Koncerns un Matessabiedriba nodod liguma paredzétas tiesibas uz naudas
plasmu no attieciga finansu aktiva vai uznemas parskaitit sanemtos naudas
lidzeklus treSam personam pilna apméra bez butiskas kavésanas atbilstosi
starpniecibas [lgumam; vai arT ja a) Koncerns un Matessabiedriba batiba

ir nodevusi visus finansu aktiva riskus un ieguvumus un ja b) Koncerns un
Matessabiedriba nav ne nodevusi, ne saglabajusi batiba visus finansu aktiva
riskus un ieguvumus, bet ir nodevusi kontroli par finansu aktivu.

Finansu saistibas

Finan3u saistibas tiek novértétas amortizétaja iegades vértiba vai patiesaja vértiba
ar atspogulojumu pelna vai zaudéjumos. Visas Koncerna un Matessabiedribas
finan3u saistibas ir finansu saistibas amortizétaja iegades vertiba.

Finansu saistibas amortizétaja iegades vertiba

Finan3u saistibas amortizétaja iegades vértiba sakotnéji atzist to patiesaja

vértiba. Turpmakajos periodos finan3u saistibas amortizétaja iegades vértiba tiek
atspogulotas amortizétaja iegades vértiba, pielietojot efektivo procentu likmi.
Finan3u saistibas amortizétaja iegades vertiba tiek klasificétas ka istermina saistibas,
ja maksajuma termins$ ir viens gads vai mazak. Ja maksajuma termin$ parsniedz
vienu gadu, tas tiek uzraditas ka ilgtermina saistibas.

Finansu saistibu atziSanas partrauksana

Koncerns un Matessabiedriba partrauc atzit finansu saistibas, ja tas llgumsaistibas
tiek izpilditas vai atceltas, vai ari tas zaudé spéku. Koncerns un Matessabiedriba
partrauc atzit finan3u saistibas arf tad, ja to noteikumi ir groziti, un grozito saistibu
naudas plusmas ir batiski at3kirigas, un tadda gadijuma jaunas finan3u saistibas,
kuru pamata ir grozitie noteikumi, tiek atzitas patiesaja vértiba. Attieciba uz
finan3u saistibu atziSanas partrauk$anu starpibu starp dzésto uzskaites vértibu un
samaksato atlidzibu (ieskaitot parvestos ne-naudas aktivus vai uznemtas saistibas)
atzist pe|na vai zaudéjumos.
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DARIJUMI ARVALSTU VALUTAS

Funkcionala un uzradisanas valiita

Koncerna finan3u parskatu posteni tiek mériti tas ekonomiskas vides valata,

kura Koncerns darbojas (funkcionala valGta). Finansu parskati ir sagatavoti un visi
posteni ir uzraditi euro (EUR), kas ir Koncerna un Matessabiedribas funkcionala un
uzradisanas valUta.

NEMATERIALIE IEGULDIJUMI UN PAMATLIDZEKLI

Nematerialie ieguldijumi sakotnéji tiek uzskaititi iegades vértiba. Péc sakotnéjas
atziSanas nematerialie ieguldijumi tiek vértéti iegades vértiba, atskaitot uzkrato
amortizaciju un uzkratos zaudéjumus vértibas samazinajumam. Datorprogrammu
licences, datorprogrammas un ar to ievieSanu saistitas izmaksas tiek uzskaititas
nematerialajos ieguldijumos, un to amortizacija tiek aprékinata péc linearas
metodes 3o aktivu lietderigas izmantoSanas laika. Nematerialo aktivu lieto$anas laiks
ir 5 lidz 20 gadi.

Matessabiedribas un Koncerna pamatlidzek|i sakotnéji tiek uzraditi iegades
vértiba. Péc sakotnéjas uzskaites pamatlidzek]i tiek uzraditi iegades vértiba vai
pamatlidzekl|u grupu ietvaros parvértétaja vertiba, atskaitot uzkrato nolietojumu
un vértibas samazinasanas zaudéjumus. legades izmaksas tiek iekJauti izdevumi,
kas ir tiesi saistiti ar pamatlidzekla iegadi. Zeme netiek nolietota. Pamatlidzek|u
nolietojums tiek aprékinats, izmantojot linedro metodi, lai attiecinatu pamatlidzek|u
vértibu uz ta aplésto lietderigas lietoSanas laiku (nemot véra pamatlidzek|a
atliku$o vértibu). Ja pamatlidzekla komponentém (sastavdalam) ir atskirigi
lietderigas izmantosanas laiki un So komponensu (sastavdalu) iegades vértibas ir
butiskas attieciba pret pamatlidzekla vértibu, tad tas uzskaita pa pamatlidzekla
komponentém (sastavdalam).
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Visi darijumi arvalstu valutas ir parvértéti funkcionalaja valuta péc attiecigo
darijumu veik8anas diena noteiktajiem valttas kursiem. Monetarie aktivi un
saistibas, kas izteiktas arvalstu valltas, tiek parvértétas funkcionalaja valuta péc
valUtas kursa parskata gada pédéja diena. Gutie ienakumi vai zaudéjumi tiek iek|auti
attieciga perioda pelnas vai zaudéjumu parskata. Nemonetaras pozicijas, kas tiek
novértétas péc sakotnéjas vértibas arvalstu valuta, ir parvértétas péc valutas kursa
sakotnéja darijuma diena.

Pamatlidzeklu grupa Lietderigais kalposanas

laiks, gadi

Ekas un baves:

Ekas 40-150

Elektrostaciju baves 50

Transporta baves (laukumi, celi) 30-50

Paréjas inzenierblves 15-65
Parvades linijas:

Augstsprieguma elektroenergijas parvades linijas 50

Paréjas parvades linijas 20-30
Tehnologiskas iekartas:

Transformatori 30-40

Apaksstaciju tehnologiskas iekartas, 110 kV-330 kV 20-40

Paréjas tehnologiskas iekartas 10-15
Paréjie pamatlidzekl|i 2-20

Turpmakas izmaksas tiek ieklautas aktiva bilances vértiba vai atzitas ka atsevisks
aktivs tikai tad, kad pastav liela varbitiba, ka ar $o posteni saistitie nakotnes
saimnieciskie labumi ieplldis Koncerna vai Matessabiedriba un $a postena izmaksas
var ticami noteikt. Sadas izmaksas tiek norakstitas attieciga pamatlidzek|a atliku3aja
lietderigas lietoSanas perioda.
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Pamatlidzek|u kartéjo remontu un uzturé3anas izmaksas tiek ieklautas ta perioda
pelnas vai zaudéjumu parskata, kura tas ir radusas.

Nepabeigta celtnieciba tiek uzskaitita sakotnéja vértiba, un ta atspogulo
pamatlidzeklu izveidoSanas un nepabeigto celtniecibas objektu izmaksas. Sakotnéja
vértiba ietilpst pamatlidzek|u izveidoSanas izmaksas, kas galvenokart sastav no
iekartu un materialu izmaksam, bavniecibas, personala, projektéSanas un citu
pakalpojumu izmaksam. Nepabeigtajai celtniecibai nolietojums netiek aprékinats,
iekams attiecigie aktivi nav gatavi lietoSanai.

Pe|na vai zaudéjumi no pamatlidzek|u izslégSanas tiek aprékinati ka starpiba starp
pamatlidzekla bilances vértibu un pardosanas rezultata gutajiem ienémumiem un
ieklauti ta perioda pelnas vai zaudéjumu parskata, kura tie radusies. Kad tiek pardoti
parvértétie pamatlidzekli, uz konkréto pamatlidzek|i attiecinama parvértésanas
rezerves summa tiek parnesta uz nesadalito pelnu.

Ja kada nemateriala ieguldijuma vai pamatlidzek]a bilances vértiba ir augstaka par ta
atgistamo vértibu, attieciga nemateriala ieguldijuma vai pamatlidzek]a vértiba tiek
nekavéjoties norakstita lidz ta atglstamajai vértibai. Atglistama vértiba ir augstaka

no attieciga nemateriala ieguldijuma vai pamatlidzek]a patiesas vértibas, atskaitot
pardosanas izmaksas, vai lietoSanas vértibas (skat. ari 10. pielikumu).

Pamatlidzek|i parvértétaja vértiba.
Pamatlidzek|u parvértésanu veic pietiekami regulari, lai o aktivu uzskaites vértiba
batiski neatskirtos no tas, kas tiktu noteikta, izmantojot patieso vértibu parskata
perioda beigas.
Regulari, bet ne retak ka reizi 5 gados tiek parvértétas $adas Pamatlidzek|u grupas:
Matessabiedribai:

Elektroenergijas parvades inzenierbives;

Parvades linijas un tehnologiskas iekartas;

Paréjas elektroenergijas parvades iekartas.
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Koncernam:
Gazes parvades €kas un baves;
Urbumi;
Parvades linijas un tehnologiskas iekartas;
Gazes parsuknésanas un automatiskas vadibas iekartas;
Elektroenergijas parvades inZenierbives;
Paréjas elektroenergijas parvades iekartas.

ParvértéSanas rezultata radies vértibas pieaugums tiek atzits visaptvero$o
ienakumu parskata ka “ligtermina aktivu parvértésanas rezerves” izmainas pasu
kapitala. Ja parvértésanas rezultata ir radies vértibas samazinajums, tas vispirms
tiek norakstits no iepriek$éjos gados visaptvero$ajos ienakumos atzita vértibas
pieauguma, ja samazindjums parsniedz parvértésanas rezervi, tad parsniegums tiek
atzits parskata gada pelnas vai zaudéjumu parskata.

Parvértésanas datuma sakotnéjo uzskaites vértibu un uzkrato nolietojumu palielina
vai samazina proporcionali aktiva uzskaites vértibas izmainam ta, lai aktiva uzskaites
vértiba péc parvértésanas butu vienada ar ta parvértéto vértibu. ligtermina

aktivu parvertésanas rezervi samazina un parnes uz nesadalito pelnu bridr, kad
parvértétais pamatlidzeklis tiek norakstits vai atsavinats.

Parvertésanas rezervi nedrikst sadalit dividendés, ieguldit pamatkapitald, izlietot

zaudéjumu seg3anai, ieskaitit citas rezervés, ne ari izmantot citiem mérkiem. Skat
ari 2.12. un 10. pielikumu.
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NOMA

Liguma noslég3anas bridi Koncerns un Matessabiedriba izvérté, vai ligums ir noma
vai ietver nomu. Ligums ir noma vai ietver nomu, ja ligums pieskir tiesibas kontrolét
identificéjama aktiva izmanto3anu noteiktu laika periodu apmaina pret atlidzibu.

Koncerns un Matessabiedriba ka nomnieks

Noslédzot ligumu, Koncerns un Matessabiedriba izvérte, vai ligums ir noma vai
ietver nomu. Koncerns un Matessabiedriba atzist tiesibas lietot aktivu un atbilstosas
nomas saistibas attieciba uz visiem nomas ligumiem, kuros tas ir nomnieks;
iznémumi ir iespéjami attieciba uz istermina nomu (kur nomas termins ir 12 ménesi
vai mazak) un zemas vértibas aktivu nomu (pieméram, plansetdatoru, personalo
datoru, biroja inventara, nelielu iekartu un talrunu nomu).

Sakotnéjas atziSanas bridi, Koncerns un Matessabiedriba nomas saistibas novérté
ka $aja datuma nenomaksato nomas maksajumu pasreizéjo vértibu. Nomas
maksajumus diskonté, izmantojot noma ietverto procentu likmi. Ja $o likmi nav
iespéjams viegli noteikt, Koncerns un Matessabiedriba izmanto savu salidzinamo
aiznémumu procentu likmi.

Nomas maksajumi, ko ieklauj nomas saistibu apméra, ietver $adus maksajumus:

fiksétos nomas maksajumus (tostarp péc butibas fiksétos nomas
maksajumus), atskaitot sapemamos nomas veicina$anas maksajumus;

mainigos nomas maksajumus, kas ir atkarigi no indeksa vai likmes un sakotnéji
tikusi novertéti, izmantojot indeksu vai likmi sakotnéjas atziSanas datuma;

summas, kas nomniekam batu jamaksa ka atlikusas vértibas garantijas;

pirkSanas iesp€jas izmantoSanas cenu, ja ir pietiekams pamats uzskatit, ka
nomnieks izmantos $o iespéju;

soda naudas maksajumus par nomas izbeig3anu, ja nomas termin3 atspogulo,
ka nomnieks izmanto iespé&ju izbeigt nomu.

Nomas saistibas ir uzraditas ka atseviska pozicija parskata par finansu stavokli.
Nomas saistibas vélak noveérté amortizétaja iegades vértiba, izmantojot efektivas

procentu likmes metodi, samazinot uzskaites vertibu, lai atspogulotu veiktos nomas
maksajumus.
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Koncerns un Matessabiedriba parvérté nomas saistibas (un attiecigi korigé saistitas
tiesibas lietot aktivu) ikreiz, kad:

nomas termins ir mainijies vai ir kads butisks notikums vai apstaklu maina, ka
rezultata mainas iegades opcijas vértéjums, un 3aja gadijuma nomas saistibas
tiek parvertetas, diskontéjot parskatitos nomas maksajumus, izmantojot
parskatito diskonta likmi;

nomas maksajumi mainas indeksa vai likmes izmainas dé| vai paredzamie
maksajumi mainas garantétas atlikusas vértibas dé|; $ados gadijumos nomas
saistibas parverté, diskontéjot parskatitos nomas maksajumus, izmantojot
sakotnéji pieméroto diskonta likmi (ja vien nomas maksajumu izmainas
nerodas mainigas procentu likmes izmainas dél, $aja gadijuma tiek izmantota
parskatita diskonta likme), nomas ligums tiek mainits, un nomas izmainas
netiek uzskaititas ka atseviska noma, un §ada gadijuma nomas saistibas tiek
parvértétas, pamatojoties uz modificéta nomas liguma terminu, diskontéjot
parskatitos nomas maksajumus, izmantojot parskatitu diskonta likmi
modifikacijas spéka stasanas diena.

Tiesibas lietot aktivu ietver atbilstoSo nomas saistibu sakotnéjo novértéjumu, nomas
maksajumus, kas veikti sakuma diena vai pirms tas, atskaitot sanemtas nomas
atlaides un visas sakotnéjas tiesas izmaksas. Péc tam tos novérté péc izmaksam, no
kuram atskaitits uzkratais nolietojums un zaudéjumi no vértibas samazinasanas.

Tiesibas lietot aktivu tiek amortizétas liguma darbibas perioda.

Tiesibas lietot aktivu periodiski tiek samazinatas par zaudéjumiem no vértibas
samazinasanas, ja tadiir, un korigétas, nemot véra nomas saistibu novértésanu. Uz
parskata gada beigam, netika konstatéta vertibas samazinasanas Tiesibam lietot
aktivus.

Koncerns un Matessabiedriba ka iznomatajs

Koncernam un Matessabiedribai ka iznomatajiem ir tikai operativas nomas ligumi.
lenémumi no nomas tiek atziti, pamatojoties uz nomas maksajuma summu, kas
noteikta atbilsto$i noteiktajai maksai par katru nomas ligumu un tiek atzita péc
linearas metodes nomas termina laika.
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KRAJUMI

Krajumi uzraditi zeméakaja no pasizmaksas vai neto pardosanas vértibas. Neto
pardosanas vértiba ir aplésta pardosanas cena parastas uznéméjdarbibas gaita,
atskaitot piemérojamas mainigas pardosanas izmaksas. PaSizmaksa aprékinata,
izmantojot vidéjo svérto metodi, iznemot dabasgazi, kuru uzskaita péc FIFO
metodes. Krajumus atzist izdevumos pelnas vai zaudéjuma aprékina parskata
perioda, kad tie ir izlietoti.

NAKAMO PERIODU IENEMUMI

Nakamo periodu ienémumus veido dotacijas, parslodzes vadibas ienémumi un
maksa par pieslégumu parvades sistémai.

Dotacijas

Dotacijas tiek atzitas, ja ir pietiekama parlieciba, ka dotacija tiks sanemta un

visi saistitie nosacijumi tiks izpilditi. Nosacijumu apraksts sniegts 19. pielikuma.
Dotacijas tiek atzitas ka ienakumi taja perioda, kas nepiecieSams, lai tas sistematiski
saskanotu ar saistitajam izmaksam, kuru kompensésanai tas paredzétas. Dotaciju
avansa maksajumi tiek uzraditi ndkamo periodu ienémumos ar bridi, kad avanss
tiek sanemts noréekinu konta, lidz bridim, kad ir apstiprinatas ar sanemto avansu
izlietojumu saistitas izmaksas.

Ar aktiviem saistitas dotacijas

Dotacijas, kas saistitas ar pamatlidzek|u iegadi, tiek atzitas patiesaja vértiba ka
nakamo periodu ienémumi un tiek kreditétas pelnas vai zaudéjumu parskata,
izmantojot linearo metodi saistito aktivu paredzamaja lietoSanas laika.

Dotacijas, kas saistitas ar izdevumu posteniem

Ja dotéacija attiecas uz izdevumu posteni un tai ir pievienoti vairaki nosacijumi, to
sakotnéji atzist patiesaja vertiba ka nakamo periodu ienémumus. Sim dotacijam
pievienotie nosacijumi ir - dotacija izmantojama tikai saistito izdevumu segsanai,
tikai paredzétajam mérkim, izlietota summa ir identificéjama un atseviski jauzskaita
(nodrosinot atseviskus gramatvedibas registrus). Dotacijas tiek sistematiski
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Krajumu pirkSanas izmaksas ietver pirkS8anas cenu, ievedmuitu un citus nodoklus un
nodevas, transportésanas un ar to saistitas izmaksas, ka ari citas izmaksas, kas tieSi
saistitas ar materialu un precu piegadi. Nosakot krajumu vértibu, tiek atskaititas
tirdzniecibas atlaides, rabati un tiem l1dzigas atlaides.

Krajumu apjoms gada beigas tiek parbaudits, veicot inventarizaciju.

ieskaititas ienémumos tajos periodos, kad saistitas izmaksas, kuras paredzéts
kompensét, tiek ieklautas izdevumos.

Dotacija, kas sanemama ka kompensacija par izdevumiem vai zaudéjumiem, kas jau
radusies, vai ar mérki sniegt thltéju finansialu atbalstu uznémumam bez turpmakam
izmaksam, tiek atzita ta perioda pelna vai zaudéjumos, kura ta klast sanemama.

Sastrégumu vadiba uz robezam (izsoles) un elektriskas jaudas
parslodzes likvidacija

AS “Augstsprieguma tikls” saskana ar Elektroenergijas tirgus likuma 13. panta
ceturto daju un 13". panta sesto dalu isteno parvades sistémas sastrégumu un
parslodzes vadibu, ka ari sanem maksu par $kérsgriezuma ierobezotas jaudas izsoli
atbilstoS$i parvades sistému operatoru savstarpéjas kompensacijas mehanismam un
noslégtajiem ligumiem.

Situacijas, kad tirgus dalibnieki pieprasa vairak elektroenergijas parrobezu jaudas,
neka tas ir tehniski iespéjams, parrobezu elektroenergijas jaudas tiesibas tiek
pardotas ipasas izsolés. Saskana ar $ajas izsolés izmantoto principu 50% no izsoles
ienémumiem pieder jebkuras valsts parvades sistémas operatoram. Izsolu veidi:

1. Kartéjas dienas tirgus izsoles ienémumi veidojas no starpibas starp Latvijas
un kaiminu Nord Pool elektroenergijas birzas cenu apgabalu ikstundas birzas
cenam. Elektroenergijas birza sanem minéto cenu starpibu un nodod to
attiecigajiem parvades sistému operatoriem.

163



2. llgtermina parvades jaudas izsole, kuras mérkis ir samazinat starpregionu
cenu risku, kas izriet no parvades jaudas trukuma. Latvijas un Igaunijas
sistému operatori AS “Augstsprieguma tikls” un AS “Elering” piedava
parvades tiesibu izsoles (FTR) gada, ceturk$na un ménesa griezuma.
Tirgus dalibniekiem, kuri ir iegadajusies FTR jaudu, ir tiesibas uz nakamas
dienas tirgus izsoles ienémumiem par tadu pasu apjomu. Izsoles organizé
un ienémumus sadala Vienota sadales platforma (SAP) Eiropas sistémas
operatoru pak|autiba, ko parvalda Kopigais sadales birojs (JAO).

Saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas Nr. 714/2009 par
nosacijumiem attieciba uz piekjuvi tiklam elektroenergijas parrobezu tirdznieciba
un par Regulas (EK) Nr. 1228/2003 atcel$anu (turpmak - Regula) 16. pantu visus
ienémumus, kas rodas starpsavienojuma jaudu pieskirSanas rezultata, izmanto
vienam vai vairakiem nolikiem:

a) pieskirtas jaudas faktiskas pieejamibas nodrosinasanai; un/vai

b) starpsavienojumu jaudas saglabasanai vai uzlabo3anai, izmantojot
ieguldijumus tikla, jo Tpasi jaunos starpsavienojumos;

c) jaienémumus nevar efektivi izmantot iepriek$ minétajiem nolikiem, tos
var, nemot véra attiecigo dalibvalstu regulativo iestazu apstiprinajumu,
lidz maksimalajai vértibai, par ko lemj regulativas iestades, izmantot ka

DARBINIEKU LABUMI

Noteiktu iemaksu plani

Koncerns un Matessabiedriba darbinieku varda veic ikménesa iemaksas slégtaja
fiksétu iemaksu pensiju plana. Planu parvalda akciju sabiedriba “Pirmais Slégtais
Pensiju Fonds”, kura Matessabiedribai ir lldzdaliba. Koncernam un Matessabiedribai,
veicot iemaksas fiksétu iemaksu pensiju plana, nerodas papildu juridiskas vai
prakses raditas saistibas veikt papildu maksajumus, ja planam nav pietiekamu
lidzeklu, lai izmaksatu visus darbinieku pabalstus par darbinieka sniegtajiem
pakalpojumiem eso3aja vai iepriek$€jos periodos. lemaksas tiek veiktas 4%

(2022. gada 6%) apméra no katra pensiju plana dalibnieka algas. Pensiju iemaksas
tiek atzitas ka izdevumi péc uzkrasanas principa un ieklautas personala izmaksas.
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ienémumus, ko valsts regulativas iestades nem véra, apstiprinot tikla tarifu
aprékina metodiku un/vai nosakot tikla tarifus.

levérojot Regulas nosacijumus, ienémumi no parslodzes vadibas, kas netiek
izmantoti parslodzes un sastrégumu novérsanai parvades tikl3, tiek atspoguloti
bilancé nakamo periodu ienémumu sastava. Péc So ienémumu izlietoSanas
konkréta ilgtermina ieguldijuma projekta, ko nosaka Sabiedrisko pakalpojumu
reguléSanas komisija, finanséSanai nakamo periodu ienémumi tiek amortizéti,
pakapeniski atzistot Sos ienémumus kartéja parskata gada pelnas vai zaudéjumu
parskata (postenis “Paréjie ienémumi”) atbilstosi izveidota ilgtermina ieguldijuma
amortizacijas/nolietojuma periodam.

Saskana ar ienémumu un izmaksu saskano$anas principu parslodzes vadibas
ienémumi, kas tiek izmantoti parslodzes un sastrégumu novérSanai parvades tikla,
tiek uzraditi pelnas vai zaudéjumu parskata bruto vertiba taja pasa perioda, kad tiek
uzraditas ar sastrégumu un parslodzes novérsanu saistitas izmaksas.

Saskana ar Elektroenergijas parvades sistémas pakalpojumu tarifu aprékinasanas
metodiku Sabiedrisko pakalpojumu regulésanas komisija (turpmak - SPRK) sniegto
atlauju, 2023. gada elektroenergijas parvades sistémas pakalpojumu izmaksu
segSanai novirziti parslodzes maksas ienémumi 14 128 tukst. EUR (2022. gada

36 540 tlkst. EUR) apméra. Minétie parslodzes maksas ienémumi uzraditi pelnas vai

-

zaudéjumu parskata posteni “lenémumi” (skat. arT 4. pielikumu).

Noteiktu labumu plani

Papildus iepriek$minétajam pensiju planam Koncerns un Matessabiedriba
nodrosina noteiktus pécnodarbinatibas labumus (noteikto saistibu pienakumi)
tiem darbiniekiem, kuru nodarbinatibas nosacijumi atbilst noteiktiem kritérijiem.
Pabalstu saistibas tiek aprékinatas katru gadu, nemot véra eso3o algas limeni un
to darbinieku, kuriem ir jasanem maksajumi, skaitu, vésturisko darba attiecibu
izbeigdanas gadijumu skaitu, ka ari aktuara pienémumus. Neatkarigi aktuari katru
gadu parrékina noteiktas pabalstu saistibas.

Pabalsta saistibu pasreizéjo veértibu nosaka, diskontéjot apléstas nakotnes naudas
plusmas, izmantojot valsts obligaciju tirgus likmes. Neto procentu izmaksas tiek
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gprél,(inétas, piemérojot diskonta likmi noteikta saistibu pienakuma neto atlikumam.

Sis izmaksas ir ieklautas darbinieku saistibu izdevumos pelnas vai zaud&jumu parskata.

Aktuara ieguvumi vai zaudéjumi, kas radusies no pieredzé balstitiem aprékiniem un
izmainam aktuara pienémumaos, tiek ieklauti visaptveroSo ienakumu parskata taja
parskata perioda, kad tie radusies, atseviska rezervé “Pécnodarbinatibas pabalstu
plana parvértésanas rezerve”. Tie ir ieklauti nesadalitaja pelna pasu kapitala izmainu
parskata un bilancé.

UZNEMUMU IENAKUMA NODOKLIS

Uznémumu ienakuma nodoklis

Pelnas vai zaudéjumu parskata iek|autais uznémumu ienakuma nodoklis ir nodok]a
summa, kas saskana ar Latvijas Republikas Uznémumu ienakuma nodok|a likumu
tiek maksata par sadalito pelnu. Koncerna ietvaros Matessabiedriba pieméro
caurpliusto3o dividenzu atbrivojumu, kas Jauj nepiemérot nodokli sadalitajai pe|nai,
kura ir sanemta no Meitassabiedribas, par kuru Meitassabiedriba ir samaksajusi
uznémumu ienakuma nodokli, izmaksajot dividendes.

Sadalitajai pelnai tiek piemérota nodokla likme 20% apméra no tas bruto summas
vai 20/80 no neto izdevumiem.

IENEMUMU ATZISANA

lenémumi no klientiem 15. SFPS darbibas joma ir pamatdarbibas rezultata pardotas
produkcijas un sniegto pakalpojumu vértiba. Koncerns un Matessabiedriba veic
uzskaiti llgumiem ar klientu tikai tad, ja ir izpilditi visi turpmakie kritériji:

a) Iiguma puses ir apstiprinajusas ligumu (rakstiski, mutiski vai saskana ar citu
ierasto komercdarbibas praksi) un ir apnémusas izpildit savus attiecigos
pienakumus;

b) var noteikt katras puses tiesibas attieciba uz nododamajam precém vai
pakalpojumiem;
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Noteikta saistibu piendkuma pasreizéjas vértibas izmainas, kas izriet no plana
grozijumiem vai samazinajumiem, nekavéjoties tiek atzitas pelnas vai zaudéjumu
parskata ka ar ieprieks sanemto pakalpojumu saistitas darba izmaksas.

Uzkratas neizmantoto ikgadéjo atvalinajumu izmaksas

Uzkratas neizmantoto ikgadéjo atvalinajumu izmaksas tiek aprékinatas katram
darbiniekam, reizinot neizmantoto atvalindjuma dienu skaitu parskata gada beigas
ar vidéjo dienas darba samaksu parskata gada pédéjos seSos ménesos un pieskaitot
darba devéja valsts socialas apdrosinasanas obligato iemaksu daju.

Uznémumu iendkuma nodoklis par dividendém tiek atzits pe|nas vai zaudéjumu
parskata ka izdevumi taja parskata perioda, kad tiek deklarétas attiecigas
dividendes.

Atliktais uznémumu ienakuma nodoklis

Atlikta uznémumu ienakuma nodok]a saistibas tiek atzitas konsolidétajos finansu
parskatos par Matessabiedribas Meitassabiedribu nesadalito pelnu, kas tiks aplikta
ar nodokJiem, sadalot to parskatama nakotnée. Citi atlikta nodok|a aktivi un saistibas
netiek atziti.

c) var noteikt maksajumu noteikumus par nododamajam precém vai
pakalpojumiem;

d) ligumam ir komercials raksturs (t. i., ir paredzams, ka liguma rezultata
mainisies nakotnes naudas plismu risks, grafiks vai summa);

e) pastav varbatiba, ka sabiedriba iekasés atlidzibu, kas tai pienaksies apmaina
pret precém vai pakalpojumiem, kas tiks nodoti klientam.
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Noveértéjot, vai ir iespéjams iekasét atlidzibas summu, Koncerns un Matessabiedriba
nem vera tikai klienta spéjas un nodomu laikus atmaksat atlidzibas summu.

Izpildes pienakums ir ligumos ar Koncerna un Matessabiedribas klientiem noteikts
apsolijums (tiesi vai netiesi noradits) nodot klientiem vai nu atskirigas preces un
pakalpojumus, vai ari tadus atskirigus precu un pakalpojumus, kas batiba ir vienadi
un kam ir tadas pasas iezimes attieciba uz nodoSanu klientam.

Apsolitas preces vai pakalpojumi ir atseviski izpildes pienakumi, ja prece vai
pakalpojums ir atkirigs. Apsolita prece vai pakalpojums tiek uzskatits par at3kirigu,
ja klients var gt labumu no preces vai pakalpojuma atseviski vai ar citiem viegli
pieejamiem resursiem (t. i., individuali at3kirigs) un prece vai pakalpojums ir
atseviski nodalams no citiem ligumiskajiem apsolijumiem (t. i., at3kirigs liguma
ietvaros). Abiem minétajiem kritérijiem jabut izpilditiem, lai secinatu, ka prece vai
pakalpojums ir atskirigs.

Koncerns un Matessabiedriba atzist ienémumus, kad (vai tiklidz) ta ir izpildijusi
piendkumu nodot klientam apsolito preci vai pakalpojumu. lenémumi tiek atziti, kad
klients iegtist kontroli par noteikto preci vai pakalpojumu.

Koncerns un Matessabiedriba izmanto rezultatu metodi, lai novértétu uznémuma
progresu virziba uz izpildes pienakumu pilnigu istenosanu.

Visi ienémumi tiek atziti laika gaita, jo So precu un pakalpojumu nepartraukta
piegade tiek veikta attiecigo llgumu termina laika. Sadiem ligumiem ienémumus
no pabeigtajiem izpildes pienakumiem atzist laika gaita, ja ir izpildits viens no
turpmakajiem kritérijiem:

klients vienlaikus sanem un patéré ieguvumus;
klients kontrolé aktivu bridi, kad aktivs tiek veidots vai uzlabots;

Koncerna un Matessabiedribas darbiba neveido aktivu ar alternativu
pielietojumu, bet tai ir tiesibas uz maksajumu par laikus pabeigtu darbibu.

lenémumi no izpildes pienakumu realizéSanas tiek atziti, pamatojoties uz noteikto
darifjuma cenu (atskaitot pievienotas vértibas nodokli un atlaides). Darijuma cena
atspogujo summu, uz kddu Koncernam un Matessabiedribai ir tiesibas pasreizéja
liguma ietvaros. Ta ir attiecinata uz at3kirigajiem izpildes piendkumiem, pamatojoties
uz [lguma apsolito precu vai pakalpojumu atseviskajam cenam. Koncerns un
Matessabiedriba attiecina darijuma cenu uz atskirigajiem izpildes pienakumiem
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proporcionali to novérojamajam atseviskajam cenam un atzist ienémumus, kad
izpildes pienakumi tiek izpildrti.

Maksajuma termini, atbilsto3i ligumu nosacijumiem par klientiem nodotajam
precém vai pakalpojumiem, ir 20 lidz 45 dienas péc pakalpojumu snieg3anas vai
precu pardosanas.

a) Elektroenergijas parvades sistémas pakalpojums (15. SFPS)

lenémumi par parvades sistémas pakalpojumiem balstas uz Sabiedrisko
pakalpojumu reguléSanas komisijas apstiprinatajiem tarifiem un tiek atziti saskana
ar 15. SFPS. Matessabiedribai ir tiesibas uz atlidzibu no klienta par summu, kas tiesi
atbilst vertibai, ko klients ieglst no Matessabiedribas laikus pabeigtas darbibas.

Matessabiedribas ienémumi no sniegtajiem parvades sistémas pakalpojumiem
tiek atziti katra ménesa beigas, pamatojoties uz automatiski nolasitajiem skaititaju
radijumiem.

b) Obligata iepirkuma komponentes (15. SFPS)

Ar SPRK padomes 2022. gada 24. novembra |émumu Nr. 263 “Par elektroenergijas
obligata iepirkuma un jaudas komponentém no 2023. gada 1. janvara” obligata
iepirkuma komponente no 2023. gada 1. janvara noteikta 0 EUR/MWh apméra. Lidz
ar 2023. gada 16. februara grozijumiem Elektroenergijas tirgus likuma, kas stajas
spéka no 2023. gada 1. marta, Matessabiedriba vairs neveic obligatas iepirkuma
komponentes iekasésanu.

c) lenémumi no elektroenergijas/jaudas realizacijas (balanséjosas
elektroenergijas realizacija un reguléjosas elektroenergijas realizacija, 15. SFPS)

Saskana ar Elektroenergijas tirgus likuma 11. panta 2. daju parvades sistémas
operators var piedalities elektroenergijas tirdznieciba, ja elektroenergijas vai jaudas
pirkS8ana un pardosana ir nepiecie$ama sistémas balansésanai, paligpakalpojumu
pirk$anai, elektroenergijas transportésanas zudumu segsanai, parvades sistémas
operatora paSa patérinam vai ja sistéma ir novirze no normala darbibas rezima vai
notikusi avarija.

Piedaloties elektroenergijas tirdznieciba, parvades sistémas operators rikojas,
ievérojot atklatas, nediskriminéjosas un uz tirgus principiem balstitas procediras,
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iznemot gadijumus, kad sistéma ir novirze no normala darbibas reZima vai notikusi
avarija. Ja sistéma ir novirze no normala darbibas reZima vai notikusi avarija,
parvades sistémas operators darbojas saskana ar Tikla kodeksa noteikumiem.

lenémumi no elektroenergijas/jaudas realizacijas tiek atziti, pamatojoties uz
pienem3anas—-nodos8anas aktiem un rékiniem, kas katru ménesi tiek izrakstiti

par attiecigaja ménesi piegadato elektroenergiju/jaudu saskana ar savstarpéji
noslégtajiem ligumiem. Matessabiedriba uzskata, ka darbojas ka principals,
pardodot elektroenergiju balansésanas pakalpojuma ietvaros, jo Matessabiedriba ir
atbildiga par elektroenergijas parvades sistémas balansésanu.

d) Piesleguma maksa elektroenergijas parvades sistémai (15. SFPS)

AS “Augstsprieguma tikls” nodrosina sistémas dalibniekiem nepiecieSamo
pieslégumu parvades sistémai vai eso3o pieslégumu at|autas slodzes palielinasanu
saskana ar Sabiedrisko pakalpojumu regulésanas komisijas izdotajiem sistémas
dalibnieku piesléguma noteikumiem.

Maksa par pieslégumu parvades sistémai ir neatmaksajama avansa maksa, ko klienti
maksa par dro3u pieslégumu parvades tiklam, $adas maksas nav atseviski darbibas
piendkumi, jo ir ciesi saistitas ar parvades sistémas pakalpojumiem. Piesléguma
maksa daléji atlidzina izmaksas par izbuvéjamo infrastruktdru, kas nepiecieSama
attieciga klienta pieslégsanai tiklam. Maksa par pieslégumu parvades sistémai tiek
aprékinata saskana ar Sabiedrisko pakalpojumu reguléSanas komisijas noteikto
metodiku.

Parvades sistémas pieslégumu maksas tiek atzitas parskata par finan3u stavokli ka
Tstermina un ilgtermina nakamo periodu ienémumi (stermina sastava iekJautas
saistibas, kuras planots segt nakama gada laika) un, izmantojot linearo metodi, tiek
amortizétas pelnas vai zaudéjumu parskata visa apléstaja komercialo attiecibu

ar klientu perioda (homas perioda) laika — 20 gados. Veiktie avansa maksajumi

par pakalpojuma nodroSinaSanu tiek atspoguloti parskata par finansu stavokli ka
Istermina saistibas.

e) lenémumi no dabasgazes parvades (15. SFPS)

Dabasgazes parvades pakalpojums tiek uzskatits par vienu izpildes pienakumu
saskana ar 15. SFPS. Dabasgazes parvades jaudu produktu tirdznieciba ir reguléts
pakalpojums, kuru Koncerns sniedz parvades sistémas lietotajiem, piemeérojot
apstiprinatos tarifus. Tiek piedavati istermina (ceturk§na, ménesa, dienas un
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pasreizéjas dienas jaudas) un ilgtermina dabasgazes parvades jaudas (gada

jaudas) produkti. lenémumus no parvades jaudas tirdzniecibas produktiem, kas
péc pakalpojuma butibas nozimé parvades infrastruktiras nodroSinasanu un
atbilstosi izveélétajam produktam nemainas laika gaita katrai jaudas vienibai, pelnas
vai zaudéjumu parskata atzist par katru parskata ménesi proporcionali lietotaja
rezervetajam attieciga parvades jaudas produkta periodam.

f) lenémumi no dabasgazes uzglabasanas (15. SFPS)

Dabasgazes uzglabasanas pakalpojums tiek uzskatits par vienu izpildes pienakumu
saskana ar 15. SFPS. In€ukalna pazemes gazes kratuves jaudas tirdzniecibas
pakalpojumu Koncerns sniedz par apstiprinatiem tarifiem kratuves lietotajiem,
kuri rezervéjusi dabasgazes kratuves jaudu glabasanas sezona. lenémumus no
uzglabasanas jaudu tirdzniecibas, kas péc pakalpojuma butibas nozimé Inc¢ukalna
pazemes gazes kratuves infrastruktiras nodro$inaSanu un nemainas uzglabasanas
sezonas laika gaita, atzist par katru parskata ménesi atbilstosi uzglabasanas tarifam
un proporcionali atlikuSajiem ménesiem lidz uzglabasanas sezonas beigam.

g) lenémumi no dabasgazes balansésanas (15. SFPS)

Koncerns uztur informaciju par parvades sistémas lietotaju parvades sistéma
ievadito un no parvades sistémas izvadito dabasgazes daudzumu un aprékina
nebalansu. Dienas nebalansa daudzums ir ievades un izvades starpiba. lenémumus
no balansésanas atzist par katru parskata ménesi, kad dabasgazes parvades
sistemas lietotajam veidojas negativs nebalanss, kas radijis dabasgazes iztrakumu
parvades sistéma. Pozitiva nebalansa situacija parskata ménesi Koncerns atzist
izmaksas. FinanSu parskatos ienémumi no balansé$anas tiek uzraditi postent
“Paréjie ienémumi” neto vértiba (no ienémumiem atskaitot izmaksas par periodiem,
kad balanss ir pozitivs). BalanséSanas neto rezultats atspogujo administrativo
izmaksu apméru. Lai tiktu ievérots pelnas neitralitates princips, Koncerns aprékina
neitralitates maksu. Neitralitates maksa ir maksa, ko dabasgazes parvades
sistemas operators maksa parvades sistémas lietotajiem vai sanem no tiem
saistiba ar dabasgazes parvades sistémas balansésanu. So maksu veido starpiba
starp dabasgazes parvades sistémas operatora izmaksam un ienémumiem no
balansé$anas darbibam. Neitralitates maksa var bat gan pozitiva, gan negativa.
Negativas neitralitates maksas gadijuma dabasgazes parvades sistémas operators
neitralitates maksu maksa parvades sistémas lietotajiem. Pozitivas neitralitates
maksas gadijuma dabasgazes parvades sistémas operators neitralitadtes maksu
iekasé no parvades sistemas lietotajiem. SPRK izdotie noteikumi Par vienotas
dabasgazes parvades ieejas-izejas sistémas balansé$anas noteikumu saskanoSanu
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nosaka, ka dabasgazes parvades sistémas operatora finansiala neitralitate tiek
nodroSinata ar neitralitates maksu.

Koncerns, pildot balansé$anas administrésanas funkcijas, darbojas ka agents.
Pazimes, kas norada, ka Koncerns darbojas ka agents, ir $adas: Koncernam

nav kontroles par pakalpojumiem pirms to nodoSanas klientiem; Koncernam ir
piendkums pakalpojumus ieklaut klientiem izrakstitajos rékinos un iekasét maksu,
bet nav tiesibu uz ienémumiem; Koncernam nav tiesibu pasam tiesi vai netiesi
noteikt pakalpojumu cenu. Izvértéjot pieejamo informaciju, Koncerns uzskata sevi
par agentu $ajos darijumos, tadé| dabasgazes balanséSanas ienémumi tiek atziti
pelnas vai zaud€jumu parskata neto vértiba, piemérojot agenta uzskaites principu.

h) Elektroenergijas parrobezu perimetra maksa un elektroenergijas tranzita
ienémumi (15. SFPS)

No 2020. gada novembra Matessabiedriba sanem ienémumus — perimetra maksu
par elektroenergijas tirdzniecibu uz treso valstu robezas (Latvijas—Krievijas
robeZas). Parvades sistémas operatoru starpa izveidots kompensacijas mehanisms
(inter-transmission system operators compensation mechanism - (ITC)) atbilstosi
2010. gada 23. septembra Regulas (ES) 838/2010 prasibam, kas paredz izveidot
vienotu PSO kompensacijas mehanismu.

ITC mehanisms paredz vienotus kompensacijas principus par caurplisto$o tranzita
elektroenergijas plismas nodrosinasanu un par tranzita plismam nepiecieSamas
infrastruktdras pieejamibas nodrosinasanu. Pamatojoties uz ITC mehanismu,
perimetra maksa tiek maksata ITC dalibvalstij, caur kuru notiek tirdznieciba ar treso
valsti. Papildus tiek gati ienémumi no elektroenergijas tranzitam nepiecieSamas
infrastruktdras pieejamibas nodrosinasanas pa Matessabiedribai piederoso tiklu.

Matessabiedriba sanem perimetra maksu par ikménesa tirdzniecibu uz Latvijas un
Krievijas robeZas. Maksas kopsumma ir tiesi saistita ar ikménesa parrobezu darijumu
apjomu, ko veic tresas puses, un tiek iekaséta katru ménesi. Ari elektroenergijas

AIZNEMUMI UN KREDITI

Aiznémumi un krediti tiek klasificéti ka istermina saistibas, ja vien nepastav
beznosacijuma tiesibas atlikt saistibu izpildi vismaz uz 12 ménesiem péc bilances
datuma.
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tranzita ienémumi tiek iekaséti katru ménesi un ir saistiti ar faktiskajiem tranzita
elektroenergijas apjomiem tikla.

Kop$ 2022. gada maija elektroenergijas tirdzniecibas darTjumi uz Latvijas un Krievijas
robezas netiek veikti, attiecigi netiek sanemta perimetra maksa.

i) Reaktivas elektroenergijas ienémumi (15. SFPS)

Papildus parvades pakalpojumu sniegSanai tiek iekaséta maksa par reaktivas
elektroenergijas nodosanu tikla. Maksa par reaktivas elektroenergijas nodosanu
tiek aprékinata saskana ar Latvijas Republikas Ministru kabineta noteikumiem
“Elektroenergijas tirdzniecibas un lietosanas noteikumi”.

Tikla nodotas elektroenergijas apjoms tiek noteikts, balstoties uz skaititaju
radijumiem. Maksas piestadiSana notiek ik ménesi, aprékinot maksu par tikla nodoto
reaktivo elektroenergiju saskana ar noteikumos paredzéto maksu 0,013 EUR/kVArh.

j) Paréjie pakalpojumi (15. SFPS)

lenémumi par Paréjiem pakalpojumiem ietver tehniskas laboratorijas sniegtos
pakalpojumus, iekartu tehniskas apkalpo$anas pakalpojumu un lidzigus
pakalpojumus. Norékini par sniegtajiem pakalpojumiem tiek veikti katru ménesi
atbilstoSi savstarpéjiem ligumiem.

Finansésanas komponente

Mates sabiedriba un Koncerns neslédz ligumus, saskana ar kuriem periods starp
noligto precu un pakalpojumu piegades laiku un klienta maksajumu ir ilgaks par
gadu, attiecigi, nav ieklauta dartjjuma finanséSanas komponente.

Visparéjas un specifiskas aiznémumu izmaksas, kuras tiesi attiecas uz atbilstoso
aktivu iegadi vai izveido3anu, t. i., aktivu, lidz kuru paredzamajam izmanto3anas vai
pardosanas bridim japaiet ievérojamam laika periodam, tiek pievienotas $o aktivu
izveidoSanas vai iegades izmaksam lidz bridim, kad Sie aktivi faktiski bus gatavi
paredzamajai izmanto$anai.
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SAISTITAS PUSES

Puses tiek uzskatitas par saistitam, ja vienai pusei ir iespé&ja kontrolét otru vai

tai ir butiska ietekme par otru pusi finanSu un darbibas |Emumu pienems3ana.
Koncerna un Matessabiedribas saistitas puses ir akcionars, kur$ kontrolé
sabiedribu saimniecisko Iemumu pienem3ana, Koncerna sabiedribu valdes locekli,
Matessabiedribas padomes locekli, Matessabiedribas uzraudzibas institucijas -

BUTISKU UZSKAITES APLESU UN VERTEJUMU PIELIETOSANA

Sagatavojot finansu parskatus saskana ar SFPS, Koncerna un Matessabiedribas
vadibai ir javeic aprékini un jaizdara pienémumi, kas ietekmé finanSu parskatos
uzradito aktivu un pasivu novértéjumu uz finanSu parskatu sastadiSanas dienu, ka ari
konkrétaja parskata perioda uzraditos ienémumus un izdevumus. Batiska ietekme
uz finanSu parskatu rezultatiem ir $4diem Koncerna un Matessabiedribas vadibas
novertéjumiem:

2023. GADA 31. DECEMBRI, EUR

Palielinajums

Revizijas komitejas - locekli un jebkuru iepriek§minéto personu tuvi gimenes locekli,
ka ari uznémumi, par kuriem 8im personam ir kontrole vai butiska ietekme.

Ta ka visas AS “Augstsprieguma tikls” akcijas 100% pieder Latvijas Republikai, tad ari
valsts kontrolétas kapitalsabiedribas ir uzskatamas par saistitam personam.

Samazinajums

Pécnodarbinatibas pabalstu saistibas

Pamatojoties uz statistisko un analitisko informaciju, ka ar1 specialistu veiktajam
aplésém, Koncerns un Matessabiedriba veic apléses un izdara pienémumus par
pécnodarbinatibas pabalstu saistibam, ka aprakstits 2.7. pielikuma.

Parskata gada diskonta likme, ar kuru diskontéts pécnodarbinatibas pabalstu
pienakums ir noteikta 2,67% (2022. gada - 3,2381%). Diskonta likme tiek noteikta
atbilstosi SFPS gramatvedibas standartu prasibam, saskana ar kuram diskonta likme

janosaka, pamatojoties uz augstas kvalitates valsts obligaciju tirgus ienesigumu
bilances datuma; turklat diskonta likmei jaatspogulo naudas vértiba laika, nevis
aktuara vai ieguldijuma risks.

Atbilstosi Darba kopliguma nosacijumiem, kas paredz ikgad€ju darbinieku

darba samaksas indeksaciju iepriek$&ja gada inflacijas apméra, aprékinot
pécnodarbinatibas pabalstu uzkrajumus, nemta véra planota atalgojuma indeksacija
2024. gada 0,6%, 2025. gada 2,3%, 2026. gada 1,8%, 2027. gada un turpmak - 2%.

262 437 (222 593)
Diskonta likme (+/-1 procentpunkts)
8% 7%
| - ts) 260 316 (225 051)
Ménesa algas pieaugums (+/- 1 procentpunkts
gas pieaug p p 8% %
284738 (243 342)
Darbinieku mainibas raditajs (+/- 1 procentpunkts)
9% 7%
2022. GADA 31. DECEMBRI, EUR
300 666 (254 261)
Diskonta likme (+/-1 procentpunkts)
9% -8%
" | - ts) 290 439 (250 700)
énesda algas pieaugums (+/- 1 procentpunkts
gas pieaug p p 9% 8%
328 022 (279 156)
Darbinieku mainibas raditajs (+/- 1 procentpunkts)
10% -8%
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lenémumi un izdevumi, kas saistiti ar Matessabiedribas dalibu
ENTSO-E izstradataja elektroenergijas tranzita plismu radito
zudumu kompensacijas mehanisma

Pamatojoties uz statistisko un analitisko informaciju, ka ari specialistu veiktajam
prognozém, Matessabiedriba veic apléses un izdara pienémumus attieciba uz
ienémumiem un izdevumiem, kas saistiti ar tas dalibu ENTSO-E izstradataja
elektroenergijas tranzita plismu radito zudumu kompensacijas mehanisma

(ITC mehanisms). ITC mehanisms ir 35 Eiropas parvades tiklu parvades sistémas
operatoru tranzita zudumu izmaksu seg§anas mehanisms ar diviem fondiem:
fikséto fondu (Framework fund) un kopé€jo Eiropas Savienibas PSO tranzita plasmu
apjoma fondu (WWT - with and without transit), kas mainas atbilstosi situacijai
elektroenergijas tirgt. Ka butiskakais aplési ietekméjosais faktors jamin WWT
fonda apjomu ietekméjosas elektroenergijas tranzita plismas visos Eiropas
elektroenergijas parvades tiklos, ka ari tranzita zudumu cena ITC mehanisma
dalibvalstis. Prognoze tiek veikta katra dalibvalsti, pamatojoties uz seSiem zudumu
meérijumiem ménesi un zudumu cenu. lenémumu apjoms tiek prognozéts, ievérojot
piesardzibas principu.

Uzkrato ienémumu apjoms 2023. gada decembri bija 2 575 865 EUR (2022. gada
decembri - 1282 684 EUR), uzkrato izmaksu apjoms — 1045 029 EUR (2022. gada -
960 093 EUR). No uzkratajiem ienémumiem 1769 865 EUR (2022. gada - 316 684 EUR)
izveidoti, pamatojoties uz Matessabiedribas akceptétiem norékinasanas
pazinojumiem, par kuriem 2023. gada 31. decembri nav izrakstiti rékini. No uzkrato
izmaksu apjoma 537 029 EUR (2022. gada - 895 093 EUR) izveidoti, pamatojoties uz
Matessabiedribas akceptétiem norékinasanas pazinojumiem, par kuriem 2023. gada
31. decembri nav sanemti rekini.

Parslodzes vadibas ienémumi parvades izmaksu segsanai

SPRK ar 2023. gada 22. maija Iémumu Nr. 64 “Par akciju

sabiedribas “Augstsprieguma tikls elektroenergijas parvades sistémas pakalpojumu
tarifiem”, AS “Augstsprieguma tikls” 2023. - 2025. gada ir at|auts ar elektroenergijas
parvades sistémas pakalpojumu snieg$anu saistito izmaksu segSanai izmantot
uzkratos parslodzes maksas ienémumus lidz 62 070 100 EUR apméra. Konkrétaja
gada izmantojamais parslodzes maksas ienémumu apjoms tiek noteikts vadoties

no spéka esosaja elektroenergijas parvades sistémas pakalpojumu tarifu projekta
apstiprinatajam izmaksam, ka ar1 atJautajiem ienémumiem.
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Nematerialo ieguldijumu un pamatlidzek]u, tiesibas lietot
aktivus uzskaites vertiba

Aktivu iespéjamas vertibas samazinajums:

Koncerna un Matessabiedribas vadiba izvérté nematerialo ieguldijumu,
pamatlidzek|u un tiesibu lietot aktivus uzskaites vértibu un novérté, vai pastav
kadas pazimes, kas norada, ka aktivu atglistama summa ir zemaka neka uzskaites
vértiba. Koncerna un Matessabiedribas vadiba aprékina un atzist zaudéjumus

no nematerialo ieguldijumu, pamatlidzek|u un tiesibu lietot aktivums vértibas
samazinajuma, pamatojoties uz aplésém par to nakotnes izmantoSanu, atsavinasanu
vai pardosanu.

Vértibas samazinasanas izvérté$ana vadiba izmanto daZzadas naudas plismas
apléses, kuras rodas no aktivu izmantoSanas, pardosanas, uzturésanas un
pamatlidzeklu remontiem, k& ar1 inflacijas un procentu likmju pieaugumu.

Apléses ir balstitas uz visparéjas ekonomiskas vides, patérina un elektroenergijas
pardoSanas cenu prognozém. Ja nakotné reala situacija mainitos, tiktu atzits
papildu vértibas samazinajums vai ari atzitais vértibas samazinajums varéetu tikt
daléji vai pilnigi samazinats.

Veértibas samazinajuma izmaksas tiek atzitas attiecigaja parskata perioda.
Zaudéjumi no vértibas samazinasanas aktiviem, kas uzskaititi parvértétaja vértiba,
tiek atziti ka visaptverosie ienakumi ilgtermina aktivu parvértésanas rezerves
ietvaros, bet vértibas samazinasanas aktiviem, kas uzskaititi iegades vértiba,
atskaitot nolietojumu un vértibas samazinajumu, vai aktiviem, kas uzskaititi
parvértétaja vértiba gadijuma, ja zaudéjumi no 3o aktivu vértibas samazinasanas
parsniedz ieprieks atzito atlikuSo parvértéto vértibu - pelnas vai zaudéjumu
aprékina pamatlidzek]u nolietojuma, nematerialo ieguldijumu aprékinatas
amortizacijas izmaksu un aktivu vértibas samazinajuma pozicijas.

Detalizétaku informaciju skatit 10.2. pielikuma.

Pamatlidzek]u parvértésana:

Elektroenergijas parvades segmentu pamatlidzek|u dajas parvértésanu veic
neatkarigi, aréji un sertificéti vértéSanas eksperti, izmantojot amortizétas
aizstaSanas izmaksu modeli. Vérté3ana tiek veikta saskana ar starptautiskajiem
IpaSuma vértésanas standartiem, pamatojoties uz pasreizéjo pamatlidzek|u
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izmanto3anu, kas tiek novértéta ka visefektivaka un vislabaka So aktivu izmanto3ana.
Noveértéjot pamatlidzek|us, kuriem tuvakaja laika planota rekonstrukcija, tiek
noteikts papildu funkcionalais nolietojums. Pamatlidzek|u atliku$ais lietderigas
lietoSanas laiks péc parvértésanas tiek parskatits saskana ar aplésto kopé&jo
nolietojumu. Koncerna vadiba katru gadu novérte, vai parvertéto pamatlidzeklu
uzskaites vertiba buatiski atSkiras no to patiesas vértibas bilances datuma.

Dabasgazes segmentu pamatlidzeklu parvértésanu veic neatkarigi, aréji, sertificéti
vértétaji, izmantojot pamatlidzek|u amortizéto aizvietoSanas izmaksu metodi.
Saskana ar So metodi tiek noteikta aktivu sakotnéja vértiba atbilstoSi novértésanas
briza cenam, prasibam un pielietojamiem materialiem, ka ar1 katra aktiva uzkratais
nolietojums. Galvenie pienémumi parveértéSanas procesa saistas ar izmantoto
materialu izmaksam un vidéjam celtniecibas cenam parvertésanas veikSanas bridi.
Lai noteiktu vai patiesaja vértiba novértéto pamatlidzek|u grupu patiesa vértiba
atbilst finansu uzskaites vertibai parskata gada beigas, Meitassabiedriba veica
aktivu patiesas vértibas iek3&jo vértéjumu péc stavok|a 2023. gada 31. decembri
tdm pamatlidzeklu grupam, kuras novértétas parvértétaja vértiba un kuram bija
veértibas samazinasanas pazimes. AtbilstoSi 13. SFPS “Patiesas vértibas novertésana”
62. punkta noraditajam vértésanas metodém, Meitassabiedriba izvértéja, ka
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piemérotaka ir ienakumu metode. Detalizétaka informacija par pamatlidzeklu
parvértéSanu sniegta 10.2. pielikuma.

Nolietojums un amortizacija:

Saskana ar Koncerna gramatvedibas politiku Koncerna uznémumi veic apléses par
pamatlidzeklu lietderigas lietodanas laiku un atlikuso vértibu. Sis apléses ir balstitas
uz iepriek3éjo pieredzi, ka ari nozares praksi un tiek parskatitas katra parskata gada
beigas. lepriek3éja pieredze liecina, ka faktiskais lietderigas lietoSanas laiks dazkart
ir bijis garaks par aplésém. Pilniba nolietoto nematerialo aktivu un pamatlidzek|u
vértibas ir uzraditas 10.1. un 10.2. pielikuma. lespéjamo izmainu lietderigas lietoSanas
laika ietekmes kvantitativa noteik3ana tiek uzskatita par nepraktisku, tapéc jutiguma
analize netiek atklata.

Koncerns un Matessabiedriba avarijas rezerves daju nolietojumu neaprékina.
Pamatojums ir balstits uz pagatnes pieredzi, ka $adu postenu iesp&jama nolietojuma
maksa nebitu batiska finanSu parskatu konteksta. Turklat, ja nepiecieSams, tiek
atzits vértibas samazinajums par bojatadm precém, tadéjadi nemot véra izmainas
rezerves daju atglstamaja vértiba.
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3. DARBIBAS SEGMENTI

Dalijums segmentos veikts, pamatojoties uz Koncerna iek$éjo organizatorisko
struktdru, kas veido pamatu segmentu darbibas rezultatu uzraudzibai un kontrolei,
ko veic darbibas segmenta [emumu pienémeéjs — Koncerna uznémuma vadiba, kas
darbojas katra no segmentiem. Matessabiedribas valde parskata darbibas segmentu
finan3u rezultatus.

Parskata uzradamie segmenti ir darbibas segmenti vai segmentu kopas, kas

atbilst noteiktiem kritérijiem. Darbibas segments ir tada Koncerna sastavdala,

kas nodarbojas ar saimniecisko darbibu, no kuras var git ienémumus un segt
izdevumus (t. sk. ienakumus un izdevumus, kas saistiti ar darijjumiem ar citam
Koncerna sastavdalam), kuras rezultatus regulari parskata galvenais darbibas
Iemumu pienéméjs, lai pienemtu |Emumus par segmentam pieskirtajiem resursiem
un novertétu ta darbibas rezultatus, un par kuriem ir pieejama atseviska finansu
informacija.

Pelnas raditajs, ko uzrauga galvenais darbibas IEmumu pienéméjs, galvenokart

ir EBITDA, tacu tas uzrauga ari darbibas pelnu. Atseviskos finan3u parskatos
pamatdarbibas pelna neietver iendkumus no dividendém un procentu ienakumus
no meitasuznémumiem.

Koncerns iedala savu darbibu tris segmentos: elektroenergijas parvade, dabasgazes
uzglabasana un dabasgazes parvade. Matessabiedriba savu darbibu sadala viena
galvenaja darbibas segmenta - elektroenergijas parvade. Koncerns geografiski
darbojas tikai Latvijas teritorija.

Elektroenergijas parvade

Elektroenergijas parvades segments nodrosina elektroenergijas parvades sistémas
pakalpojumus un nodroS$ina balansé$anu un stabilitati parvades tikla.

Elektroenergijas parvades tikls sastav no savstarpéji savienotiem tikliem un
iekartam, tostarp parrobezu savienojumiem ar spriegumu 110 kV un vairak, ko
izmanto elektroenergijas parvadisanai no elektroenergijas razotajiem uz attiecigo
sadales tiklu vai galalietotajiem.
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Dabasgazes parvade

Dabasgazes parvades segments nodrosSina dabasgazes transportésanu pa
augstspiediena caurulvadiem, lai to piegadatu InCukalna pazemes gazes kratuvei,
citam valstim un sadales sistémai.

Koncerna moderna magistrala dabasgazes parvades sistéma ir 1190 km gara un ir
tiesSi savienota ar Lietuvas, Igaunijas un Krievijas dabasgazes parvades sistémam,
nodrosinot gan dabasgazes parvadi pa regionalajiem gazesvadiem Latvijas teritorija,
gan starpsavienojumus ar kaiminvalstu dabasgazes parvades sistémam.

Dabasgazes uzglabasana

Dabasgazes uzglabasanas segments nodrosina apkures sezonai un citam sistémas
lietotaju vajadzibam nepiecieSamo dabasgazes uzglabasanu In¢ukalna PGK.

Gazes kratuves uzdevums ir nodrosinat pastavigu gazes piegadi patérétajiem
neatkarigi no sezonalam patérina izmainam, veicot dabasgazes iesiknéSanu vasara
un iznemSanu ziema. In€ukalna PGK ir vieniga funkcion&jo$a pazemes gazes kratuve
Baltijas valstis, nodrosinot gazes piegades stabilitati regiona kops 1968. gada.

Nakamaja tabula ir sniegta informacija par Koncerna segmentu ienémumiem,
finanSu rezultatiem un pelnu, ka ari Koncerna un Matessabiedribas darbibas
segmentu aktiviem un saistibam. Starpsegmentu ienémumi tiek izslégti
konsolidacijas laika un atspoguloti kolonna Korekcijas un izslégSana”. Visi darijumi
starp segmentiem tiek veikti, pamatojoties uz regulétajiem tarifiem, ja tadi ir, vai péc
nesaistito pusu darijumu principa.

Segmentu informacija tiek sniegta tikai par Koncernu, jo Matessabiedriba tiek
uzskatita par vienu darbibas segmentu - elektroenergijas parvades segmentu.
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KONCERNS

Elektroenergijas Dabasgazes parvade Dabasgazes Kopa segmenti Korekcijas un izslégsana Kopa Koncerns
parvade uzglabasana
EUR EUR EUR EUR EUR EUR

2023

Aréjie klienti 158 012 093 26 225544 50 242 335 234 479 972 = 234 479 972
lenémumi 158 012 093 26 225544 50 242 335 234 479 972 = 234 479 972
EBITDA 39 018 215 12 431861 37 521825 88 971901 = 88 971901
Nolietojums un amortizacija un vértibas samazinajums (35 359 819) (9 959 630) (31721248) (77 040 697) = (77 040 697)
Segmenta pelna pirms nodokla 5502 639 1115789 4853705 11472133 = 1472133
Segmentu aktivi parskata perioda beigas 888 308 872 251881527 217 402 947 1357 593 346 (10 708 163) 1346 885183
Segmentu saistibas parskata perioda beigas 570 740 561 74 364 938 66 002 828 711108 327 3638 647 714746 974
Kapitalieguldijumi* 53126 201 10 964 317 22 604137 86 694 655 = 86 694 655
2022

Aréjie klienti 296 000 232 26 259 951 28 871448 351131631 = 351131631
lenémumi 296 000 232 26 259 951 28 871448 351131631 = 351131631
EBITDA 40 319 257 13044716 19 169 822 72533795 = 72533795
Nolietojums un amortizacija (35 303 616) (10 099 447) (7 759 085) (53162 148) = (53162 148)
Segmenta pelna pirms nodokla 4 453 547 2562 496 11189 414 18 205 457 = 18 205 457
Segmentu aktivi parskata perioda beigas 823 396 127 238760 565 225048730 1287 205 422 (10 708 735) 1276 496 687
Segmentu saistibas parskata perioda beigas 510 271130 81986 964 48 461667 640 719 761 4 489 809 645209 570
Kapitalieguldijumi 31485 391 5452 438 9 488 226 46 426 055 = 46 426 055

* Kapitalieguldijumos dabasgazes parvades segmenta nav ietverti nematerialie ieguldijumi 14 700 000 EUR apméra projekta “Gas Interconnection Poland - Lithuania” (GIPL) ietvaros (detalizéti skat.10.1. pielikumu).
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Korekcijas un izslegsana

Atliktie nodok|i netiek attiecinati uz atseviskiem segmentiem, jo pamata esosie MATESSABIEDRIBA KONCERNS
instrumenti tiek pérvaIthl Koncerna. NOdOk!I un atsevi§ki finan3u aktivi un saistibas 31.12.2023. 31.12.2022. 31.12.2023. 31.12.2022.
netiek attiecinati uz Siem segmentiem, jo ari tie tiek parvalditi Koncerna limeni. EUR EUR EUR EUR
Kapitalieguldijumi sastav no pamatlidzek|u, nematerialo aktivu papildinajumiem. Segmentu saistibas LI 510 271150 Aotz 640 719 76T
Atlikta uznémumu ienakuma _ _ 3638 647 4490 381
nodokla saistibas
Paradi piegadatajiem un
§ § dorburnm s - - - (572)
MATESSABIEDRIBA KONCERNS arbuznemejiem
2023 2022 2023 2022 Kopa saistibas 570 740 561 510 271130 714746974 645209 570
EUR EUR EUR EUR
o . e L=t — P o
EBITDA 39 018 215 40 319 257 88 971901 72 533 795 Pamatd_alrblbas_lenemL'Jml no batiskakajiem klientiem, kL_Jr' kafcrs ;_)arstay vismaz 10%
Nolietoi tizaci no kopéjiem Matessabiedribas un Koncerna pamatdarbibas ienémumiem.
olistojums un amortizacaun | (35350 819) (35303 616) | (77040 697) (53162 148)
vértibas samazinajums
Segmentu pelna pirms nodokla 3 658 396 5015641 11931204 19371647
un finansu izmaksam . .
Finaniu ienemumi 2518116 54910 2604 691 61559 Stz LAl RHEERNS
Finan3u izmaksas (682 206) (617 004) (3 072 095) (1227 749) 2023 2022 2023 2022
: EUR EUR EUR EUR
Segmentu pelna pirms nodokla 5494 306 4 453 547 11463 800 18 205 457
- T n Elektroenergijas parvade 118 684 785 263796 445 118 684 785 263796 445
No Meitassabiedribas sanemtas 5719 677 6536 774 _ _
dividendes Dabasgazes parvade = - 18 519 770 25592141
lenémumi no lidzdalibas _ _ Dabasgazes uzglabasana = - 24 044 083 18 204 528
. L - 8333 8333
asociétas sabiedribas kapitala P X
opa ienémumi no
Pelna pirms nodoka 1222316 10990321 11472133 18205 457 biitiskakajiem klientiem 118684785 263796445 161248638 307593114
MATESSABIEDRIBA KONCERNS
31.12.2023. 31.12.2022. 31.12.2023. 31.12.2022.
EUR EUR EUR EUR
Segmenta aktivi 888 308 872 823 396127 | 1357593346 1287157 856
llgtermina finansu 134449726 134394971 54755 46 422
ieguldijumi
Pamatlidzek|i* = - (10 708 163) (10 708 163)
Pgréd.l no ligumiem ar ~ _ _ 572
klientiem
Kopa aktivi 1022758 598 957791098 1346939 938 1276 496 687

* Pamatlidzek|u vértibas korekcija attiecas uz bufergazi AS “Conexus Baltic Grid” piederosajos gazesvados. Bufergazes
vértiba tika samazinata, vértéjot AS “Conexus Baltic Grid” atseviskos pamatlidzek/us pirkuma cenas attiecindSanas bridi.
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4. IENEMUMI

Piemérotais MATESSABIEDRIBA KONCERNS
SFPS 2023 2022 2023 2022
EUR EUR EUR EUR

IENEMUMI NO LIGUMIEM AR KLIENTIEM, KAS ATZITI LAIKA GAITA

Elektroenergijas parvades sistémas pakalpojums 15. SFPS 85561583 75232 089 85561583 75232 089
Balanséjosas un reguléjosas elektroenergijas realizacija 15. SFPS 40 890 977 97 509 583 40 890 977 97 509 583
lenémumi no dabasgazes parvades 15. SFPS = - 25309 428 25740793
lenémumi no dabasgazes uzglabasanas 15. SFPS = - 50 242 335 28 871448
Piesleguma maksas ienémumi 15. SFPS 3612 981 3 467 086 3 612 981 3467 086
Elektroenergijas tranzita pakalpojums 15. SFPS 2709 267 1285 850 2709 267 1285850
Elektroenergijas parrobezu perimetra maksa 15. SFPS = 614 675 = 614 675
Reaktivas elektroenergijas ienémumi 15. SFPS 581570 697 545 581570 697 545
lenémumi no dabasgazes balansé3anas, neto* 15. SFPS = - 916 116 519158
Paréjie pakalpojumi 15. SFPS 737 990 828 531 737 990 828 531
KOPA ienémumi no ligumiem ar klientiem 134 094 368 179 635 359 210 562 247 234766758
Citi ienémumi

Parslodzes vadibas ienémumi parvades izmaksu seg3anai*** 20. SGS 14127 667 36 539 596 14127 667 36 539 596
Elektriskas jaudas parslodzes likvidacija** 20. SGS 8 071615 78 057 043 8 071615 78 057 043
Aktivu noma 16. SFPS 1718 443 1768 234 1718 443 1768 234
KOPA citi ienémumi 23917725 116 364 873 23917725 116 364 873
IENEMUMI KOPA 158 012 093 296 000 232 234 479 972 351131631

* lenémumi un izdevumi no balansésanas, piemérojot agenta uzskaites principu, parskata atklati neto vértiba un tiek ieklauti pelnas vai zaudéjumu parskata posteni “lenémumi no pamatdarbibas”.

** Krasa elektroenergijas cenas kapuma rezultata 2022. gada butiski pieauga Matessabiedribas ienémumi, ka ari izmaksas (skatit ari 8. pielikumu) kopigi ar Igaunijas parvades sistémas operatoru AS “Elering” organizéto izvéles finansialo parvades tiesibu
(Financial Transmission Rights - option) izsoJu uz Igaunijas-Latvijas robeZas virziena Igaunija-Latvija ietvaros. Izvéles finansialas parvades tiesibas ir finansu instruments, ar kura palidzibu elektroenergijas tirgus dalibnieki var ierobezZot elektroenergijas

birZas cenu svarstibu risku starp Igaunijas un Latvijas elektroenergijas tirdzniecibas apgabaliem. Minétie ienémumi sedz Matessabiedribas izmaksas, kas saistitas ar elektriskas jaudas parslodzes likvidaciju.

*** Saskana ar Elektroenergijas parvades sistémas pakalpojumu tarifu aprékinasanas metodiku, planoto un faktisko ienémumu un izmaksu svarstibas tiek kompensétas nakamaja regulativaja perioda. Savukart saskana ar metodikas 67. punktu Parvades
sistémas operators var ligt SPRK atlauju izlietot parslodzes ienémumus 2023. gada elektroenergijas zudumu un tehnologiska procesa nodrosinasanas izmaksu segsanai. levérojot ieprieks minéto, sanemto SPRK atlauju, 2023. gada elektroenergijas par-
vades zudumu un tehnologiska procesa nodrosinasanas izmaksu segsanai novirziti parslodzes maksas ienémumi 14 127 667 EUR (2022. gada 36 539 596 EUR) apméra.
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MATESSABIEDRIBA KONCERNS

2023 2022 2023 2022

EUR EUR EUR EUR
Obligata iepirkuma komponentes ienémumi = 564 827 = 564 827
- (564 827) - (564 827)

Obligata iepirkuma komponentes izmaksas

Obligata iepirkuma komponentes, neto*

*No 2023. gada 1. janvara noteikta 0 EUR/MWh apmeéra. Lidz ar 2023. gada 16. februara grozijumiem Elektroenergijas tirgus likuma, kas stajas spéka no 2023. gada 1. marta, Matessabiedriba vairs neveic obligata iepirkuma komponentes iekasésanu.

MATESSABIEDRIBA KONCERNS
2023 2022 2023 2022
EUR EUR EUR EUR
lenémumi no dabasgazes balansé3anas darbibam = - 12 008 790 35537104
Ilzdevumi no dabasgazes balansé$anas darbibam = - (11092 674) (35 017 946)
Dabasgazes balansésana, neto = = 916 116 519 158
5. PAREJIE IENEMUMI
MATESSABIEDRIBA KONCERNS
2023 2022 2023 2022
EUR EUR EUR EUR
Atzitie nakamo periodu ienémumi no ES lidzfinanséjuma kapitalieguldijumu realizacijai (skat. 19. pielikumu) 3 675572 3 628 395 4 496 462 4242 915
Atzitie nakamo periodu ienémumi no parslodzes maksas 1205248 1191483 1205 248 1191483
lenémumi no apgrozamo lidzeklu un pamatlidzek|u pardo$anas, izslégSanas, neto 223299 585 670 223299 585 670
Citi ienémumi* 2593 577 1786195 2821734 2052 969
PAREJIE IENEMUMI KOPA 7 697 696 7191743 8746743 8 073 037

* Taja skaita 2023. gada 2 230 tukst. EUR valsts atbalsta ienémumi par jaudas rezerves uzturésanas pakalpojumu 2023. gada. levérojot Klimata un energétikas ministrijas informativo zinojumu “Par AS “Augstsprieguma tikls” un AS “Sadales tikls” sistémas
pakalpojuma tarifu projektu parskatianu”, Ministru kabineta 2023. gada 24. janvara protokollémumu Nr. 4, 53§, likuma “Par valsts budZetu 2023. gadam un budZeta ietvaru 2023., 2024. un 2025. gadam” anotacijas 49. panta paredzéta apropriacija Klimata
un energétikas ministrijai, ar kuru AS “Augstsprieguma tikls” pieskirts valsts atbalsts par aizsardzibas pakalpojumu (jaudas rezerves uzturésanas pakalpojumu), kompenséjot starpibu starp 4,65 EUR par vienu MW stunda un faktisko pakalpojuma cenu, kas ir

virs 87 slieksna.
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6. IZLIETOTAS IZEJVIELAS UN MATERIALI

MATESSABIEDRIBA KONCERNS

2023 2022 2023 2022

EUR EUR EUR EUR
Balanséjosas elektroenergijas iegade* 32571272 73 818 693 32 571272 73 818 693
Elektroenergijas parvades zudumi un tehnologiskais patérind* 24788 605 36539 596 24788 605 36539 596
Reguléjosas elektroenergijas iegade* 8116 206 23 653 879 8116 206 23 653 879
Dabasgazes parvades un uzglaba$anas sistémas uzturésanas pakalpojumi = - 4583143 4244720
Elektroenergijas tranzita zudumi* 7 482 905 10795719 7 482 905 10795719
Izlietoto materialu un remontu darbu izmaksas 2097109 1664 347 3351930 3235300
Dabasgazes izmaksas = - 959 116 482772
Elektroenergija paspatérinam 398 347 576 799 398 347 576 799
IZLIETOTAS IZEJVIELAS UN MATERIALI, REMONTU IZMAKSAS KOPA 75454 444 147 049 033 82251524 153 347 478

* Elektroenergijas iegades izmaksu samazinajums 2023. gada, salidzinot ar 2022. gadu, saistits ar elektroenergijas cenas stabilizésanos elektroenergijas birza péc tas krasa kapuma 2022. gada.
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7. PERSONALA IZMAKSAS

MATESSABIEDRIBA KONCERNS
2023 2022 2023 2022
EUR EUR EUR EUR
Atlidziba par darbu 16 703 655 13 813 365 29 038 910 24 554 512
Valsts socialas apdrosinaSanas obligatas iemaksas 4026 412 3 317 599 6 931445 5825131
Darba kopliguma noteiktas iemaksas pensiju plana (noteiktu iemaksu plans) 548 871 700 257 1281374 1270790
Citi darba kopliguma noteiktie pabalsti (noteiktu labumu plani)* 691914 790 825 691914 790 825
Citas personala izmaksas = - 12 862 14 993
PERSONALA IZMAKSAS KOPA 21970 852 18 622 046 37 956 505 32 456 251
tai skaita atlidziba Matessabiedribas vadibai (valde, padome):
Atlidziba par darbu 669 423 840 310 669 423 840 310
Valsts socialas apdroSinaSanas obligatas iemaksas 158 004 198 258 158 004 198 258
ATLIDZIBA MATESSABIEDRIBAS VADIBAI KOPA 827 427 1038 568 827 427 1038568
Darbinieku skaits parskata perioda beigas 542 522 896 878
Vidéjais darbinieku skaits parskata perioda 530 522 891 878
* 2022. gada iekjauti papildu aktuérie ieguvumi un zaudéjumi par iepriek3éjiem periodiem 490 256 EUR apméra.
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8. PAREJAS SAIMNIECISKAS DARBIBAS IZMAKSAS

MATESSABIEDRIBA KONCERNS

2023 2022 2023 2022

EUR EUR EUR EUR
Elektriskas jaudas parslodzes likvidacija* 7 859 059 77 916 884 7 859 059 77 916 884
Elektriskas jaudas rezerve elektroenergijas sistémas droSumam 8899 090 7892280 8899 090 7 892 280
Telekomunikacija elektroenergijas sistémas droSumam 41074 49 845 41074 49 845
Transporta izmaksas 945 068 946 951 1228 238 1192118
IT sistému uzturésanas izmaksas 5048166 4388 530 6 046 490 5170 570
Telpu un teritorijas uzturé$anas izmaksas 1378 699 1349 990 1378 699 1349 990
Sinhronie kompensatori elektroenergijas sistemas droSumam 1178 704 1338 608 1178 704 1338 608
Nodok|i un nodevas 311097 184 525 1276 550 1059 157
Dabas un darba aizsardzibas izmaksas 197 813 129 693 197 813 129 693
Citas izmaksas 3407 508 3004 333 5941068 4767999
PAREJAS SAIMNIECISKAS DARBIBAS IZMAKSAS KOPA 29 266 278 97 201 639 34 046785 100 867 144

* Krasa elektroenergijas cenas kapuma rezultata 2022. gada butiski pieauga Matessabiedribas izmaksas kopigi ar Igaunijas parvades sistémas operatoru “Elering” AS organizéto izvéles finansialo parvades tiesibu (Financial Transmission Rights - option)

izsolu uz Igaunijas-Latvijas robeZas virziena Igaunija-Latvija ietvaros (skatit ari 4. pielikumu).
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9. FINANSU IENEMUMI UN IZMAKSAS

MATESSABIEDRIBA KONCERNS

2023 2022 2023 2022

EUR EUR EUR EUR
a) Finansu ienémumi
Procentu ienémumi no depozitiem 2 510 429 47194 2 596 349 47194
Citi finansu ienémumi 7687 7716 8342 14 365
Finansu ienémumi kopa 2518116 54910 2 604 691 61559
b) Finansu izmaksas
Procentu izmaksas no aiznémumiem (102 708) - (2 684 217) (589 271)
Emitéto parada vértspapiru kupona procenta izmaksas (20. pielikums) (526 438) (526 438) (526 438) (526 438)
Kapitalizétas aiznémuma procentu izmaksas 185 822 148 268 398 225 148 268
Aktivu nomas procentu izdevumi (20. pielikums) (230 114) (230 84¢6) (250 897) (251502)
Citas finan$u izmaksas (8768) (7 988) (8768) (8807)
Finansu izmaksas kopa (682 206) (617 004) (3072 095) (1227 749)
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10. NEMATERIALIE IEGULDIJUMI UN PAMATLIDZEKLI

NEMATERIALIE IEGULDIJUMI

MATESSABIEDRIBA

Datorprogrammas  Parvades lietoSanas = Nematerialo ieguldijumu Kopa
un licences tiesibas izveidoSanas izmaksas
EUR EUR EUR
2021. gada 31. decembris
Sakotnéja vértiba 3126796 1892 321492 3450180
Uzkrata amortizacija (1327 483) (930) - (1328 413)
Atlikusi vértiba 1799 313 962 321492 2121767
2022
legadats 585 678 - 983 254 1568 932
Pargrupéts 390 000 - (390 000) -
Aprékinata amortizacija (635 308) (95) - (635 403)
Atlikust vértiba 2022. gada 31. decembri 2139 683 867 914746 3055296
2022. gada 31. decembris
Sakotneéja vertiba 3993948 1892 914746 4910 586
Uzkrata amortizacija (1854 265) (1025) - (1855 290)
AtlikusTt vértiba 2139 683 867 914746 3055296
2023
legadats 514 455 - 579 929 1094 384
Pargrupéts 1494 675 - (1494 675) -
Izslégts (27 139) - - (27 139)
Aprékinata amortizacija (851985) (95) - (852 080)
Atlikust vértiba 2023. gada 31. decembri 3269 689 772 = 3270 461
2023. gada 31. decembri
Sakotneéja vertiba 5831454 1892 - 5833 346
Uzkrata amortizacija (2561765) (1120) - (2562 885)
AtlikusTt vértiba 3269 689 772 = 3270 461
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Koncerns Kopa
Datorprogrammas  Parvades lietoSanas Vienosanas par Nematerialo ieguldijumu
un licences tiesibas pakalpojumu koncesiju izveidoSanas izmaksas
EUR EUR EUR EUR
2021. gada 31. decembris
Sakotnéja vertiba 11316 085 1892 - 382546 11700 523
Uzkrata amortizacija (7536 577) (930) - - (7537 507)
Atlikust vértiba 3779 508 962 = 382 546 4163 016
2022
legadats 585 678 - - 1758 611 2344289
Pargrupéts 1177 416 - - (1177 416) -
Aprékinata amortizacija (1343 905) (95) - - (1344 000)
Atlikusi vértiba 2022. gada 31. decembri 4198 697 867 = 963 741 5163 305
2022. gada 31. decembris
Sakotnéja vértiba 12785 449 1892 - 963 741 13751082
Uzkrata amortizacija (8586 752) (1025) - - (8587 777)
Atlikusi vértiba 4198 697 867 = 963 741 5163 305
2023
legadats 514 455 - - 16 184 953 16 699 408
Pargrupéts 1968 512 - 1007 865 (1968 512) 1007 865
Izslégts (27 139) - - - (27 139)
Aprékinata amortizacija (1582 304) (95) - - (1582 399)
Atlikusi vértiba 2023. gada 31. decembri 5072221 772 1007 865 15180 182 21261040
2023. gada 31. decembri
Sakotnéja vértiba 13571767 1892 1007 865 15180182 29761706
Uzkrata amortizacija (8 499 54¢) (1120) - - (8500 666)
Atlikusi vértiba 5072221 772 1007 865 15180 182 21261040

AUGSTSPRIEGUMA TIKLA KONCERNA KONSOLIDETAIS UN AS “AUGSTSPRIEGUMA TIKLS” ILGTSPEJAS UN GADA PARSKATS 2023

182



2023. gada 31. decembri finansu uzskaité Koncerna nematerialo aktivu sastava

no ndkamo periodu izdevumu postena parklasificéts projekta “Klaipédas—

Kiemenai caurulvada jaudas palielinasana Lietuva” lidzfinanséjums par atlikuso
summu 1007 865 EUR. Saskana ar SPRK 2014. gada 30. aprila [Emumu Nr. 97

(prot. Nr. 16, p. 4) “Par ieguldijumu izmaksu sadali kopigu interesu projektam
“Klaipédas-Kiemenai caurulvada jaudas palielinasana Lietuva”” 2017. gada, tika
veikts maksajums AB “Amber Grid” 1713 370 EUR apméra. Atbilstosi 12. SFPIK
Vieno8anas par pakalpojumu koncesiju veiktais maksajums finan3u uzskaité
atzistams nematerialo ieguldijumu sastava. Aktiva amortizacijas periods noteikts l1dz
2033. gadam atbilsto3i apléstajam investiciju atmaksasanas laikam.

Pamatojoties uz 2014. gada 11. augusta ACER (Agency for the Cooperation of Energy
Regulators) IEmumu “Par kopigu interesu projekta Nr. 8.5. Polijas-Lietuvas gazes
starpsavienojuma investiciju pieprasijumu, ieskaitot parrobezu izmaksu sadalfjumu”

AUGSTSPRIEGUMA TIKLA KONCERNA KONSOLIDETAIS UN AS “AUGSTSPRIEGUMA TIKLS” ILGTSPEJAS UN GADA PARSKATS 2023

un 2018. gada 11. maija starpoperatoru ligumu par projekta “Gas Interconnection
Poland - Lithuania” (GIPL) izmaksu seg$anu ar “GAZ-System” A.S., AB “Amber
Grid” un “Elering” AS, AS “Conexus Baltic Grid” planotais lidzfinanséjums
starpsavienojuma izbavé noteikts 14 700 000 EUR apméra. Eiropas Parlamenta un
Padomes Regula (ES) Nr. 347/2013 (2013. gada 17. aprilis) nosaka pienakumu veikt $o
maksajumu, tadéjadi nakotné ieglstot pieeju plasakam potencialo klientu lokam
un samazinot atkaribu no viena piegadataja. Atbilstosi 12. SFPIK Vieno3anas par
pakalpojumu koncesiju planotais maksajums finanSu uzskaité atzistams nematerialo
ieguldijumu sastava. Saskana ar sanemto informéciju no Polijas operatora
“GAZ-System” A.S. ieguldijumi parrobezu gazes starpsavienojuma izbavé ir veikti,
bet maksajumu pamatojuma dokumenti vél nav sanemti. Lidz ar to Koncerna
finan3u uzskaité uz 31.12.2023. Polijas un Lietuvas starpsavienojums GIPL atzistams
nematerialo ieguldijumu izveides izmaksas un paréjas istermina finansu saistibas
paréjo kreditoru sastava planota lidzfinanséjuma 14 700 000 EUR apméra.
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PAMATLIDZEKLI

MATESSABIEDRIBA

Zeme, ékas  Elektroenergijas Parvades linijas, Paréjas Paréjie Pamatlidzek]u izveidoSanas KOPA
parvades tehnologiskas elektroenergijas  pamatlidzekli  un nepabeigto celtniecibas
inZenierbives* iekartas* parvades iekartas* objektu izmaksas
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR

2021. gada 31. decembri

Sakotnéja vai parvértéta vértiba 41572109 8365473 1204172 346 11471818 17 669 409 20409947 1303661102
Uzkratais nolietojums un vértibas samazinajums (5090 748) (3606 418) (590 970 246) (9 501087) (8 686 813) - (617 855 312)
Atlikusi vértiba 36 481361 4759 055 613202100 1970731 8982596 20 409947 685805790
2022

legadats 14 313 - 20 591 1633 764 401 29129 833 29930771
Pargrupéts 2011900 187 869 14 453 603 559 044 422795 (17 635 211) -
Pardots - - (232 479) - - (26 300) (258 779)
Norakstits (11007) (4 344) (259 464) (122) (413) - (275 350)
Nolietojums (1381106) (526 959) (27 866 942) (465 858) (3507 338) - (33748 203)
Atlikusi vértiba 2022. gada 31. decembri 37 115 461 4 415 621 599 317 409 2065 428 6662041 31878269 681454229
2022. gada 31. decembri

Sakotnéja vai parvértéta véertiba 43145 635 8 617 617 1180 904 761 10 418 763 19 966 927 31878269 1294931972
Uzkratais nolietojums un vértibas samazinajums (6030 174) (4201996) (581587 352) (8 353 335) (13 304 886) - (613 477 743)
Atlikusi vértiba 37 115 461 4 415 621 599 317 409 2065 428 6662 041 31878269 681454229
2023

legadats 5965 - 2891 3246 1345377 50 674 338 52 031817
Pargrupéts 3161160 158 906 30174 608 1378 330 107 556 (34 980 560) -
Pardots - - - - - (373 272) (373 272)
Norakstits - (4) (443 023) (6) (293) - (443 326)
Nolietojums (1358 394) (524 317) (27 752 964) (609 099) (3 342 558) - (33587332)
Atlikusi vértiba 2023. gada 31. decembri 38 924192 4050206 601298 921 2837899 4772123 47198775 699 082116
2023. gada 31. decembri

Sakotnéja vai parvértéta vértiba 46 311360 8 661999 1200 434 390 11640 674 21305 280 47198775 1335552 478
Uzkratais nolietojums un vértibas samazinajums (7 387 168) (4 611793) (599 135 469) (8802 775) (16 533 157) - (636470 362)
Atlikusi vértiba 38924192 4050206 601298 921 2837 899 4772123 47198775 699 082116
*Pamatlidzekju grupa tiek parvértéta
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KONCERNS

Zeme, Elektroener- Gazes Urbumi* Parvades Paréjas Gazes parsiikknésanas Paréjie Avarijas Pamatlidzek]u KOPA
ékas gijas parvades  parvades linijas, teh- elektro- un automatiskas pamatlidzek]i rezerve izveidoSanas un
inZenier- ékas un nologiskas energijas vadibas iekartas* nepabeigto celt-
bives* bives* iekartas* parvades niecibas objektu
iekartas* izmaksas
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
2021. gada 31. decembri
Sakotnéja vai parvértéta vértiba 42 656 276 8365473 616248276 154839599 1301000 243 11471818 40766 014 21910 631 1538779 40 436961 2239234070
Uzkratais nolietojums un vértibas samazinajums (5 090 748) (3606 418) (403 306 997) (44 440524) (632802 841) (9 501087) (23 010 859) (11705 649) - - (1133 465123)
Atlikust vértiba 37 565 528 4759055 212941279 110399075 668197 402 1970731 17 755 155 10 204 982 1538779 40 436 961 1105768 947
2022
legadats 22 619 - - 44902 1257 114 1633 9385 1895 698 - 40864728 44 096 079
Pargrupéts 201901 187 869 10 569 472 5285909 14 497 214 559 044 5370734 654 450 - (39 136 593) -
Pardots - - - - (232 479) - - - - (26 300) (258 779)
Norakstits (11007) (4344) (202 479) (136 482) (262 299) (122) (543 627) (36 542) - - (1196 902)
Nolietojums (1381106) (526 959) (8 635 488) (2711816) (31894 041) (465 858) (1262 353) (3994 266) - - (50 871887)
Parvietots - - - - - - - - 286 605 - 286 605
Atlikusi vértiba 2022. gada 31. decembri 38 207 935 4415621 214672784 112881588 651562 911 2065 428 21329 294 8724 322 1825 384 42138797 1097 824 064
2022. gada 31. decembri
Sakotnéja vai parvértéta vértiba 44238109 8617617 625920309 159765510 1277 385870 10 418 763 44 469 967 26190 378 1825 384 42138797 2240970704
Uzkratais nolietojums un vértibas samazinajums (6 030 174) (4201996) (411247 525) (46883 922) (625822 959) (8 353 335) (23140 673) (17 466 056) - - (1143146 640)
Atlikust vértiba 38207 935 4415621 214672784 112881588 651562 911 2065428 21329 294 8724322 1825 384 42138797 1097 824064
2023
legadats 5965 - 7250 - 318 437 3246 27 024 1951613 - 82 381712 84 695 247
Pargrupéts 3173197 158 906 4 551947 489140 30 593 742 1378 330 6463828 322157 146 719 (47131 247) 146 719
Pardots - - - - - - - - - (373 272) (373 272)
Norakstits - (4) (114 646) (2548) (463 698) (6) (472 330) (1310) (12 395) (97 395) (1164 332)
Nolietojums (1358 394) (524 317) (8825608) (2732666) (31547 203) (609 099) (1538 624) (3900 991) - - (51036 902)
Vértibas samazinajums** - - - (16180709) - - (7 307 135) - - - (23487844)
Atlikust vértiba 2023. gada 31. decembri 40 028703 4050206 210291727 94454805 650464189 2837899 18 502 057 7095791 1959708 76 918595 1106 603 680
2023. gada 31. decembri
Sakotnéja vai parvértéta vértiba 47 115 871 8661999 629594092 138773371 1296985314 11640 674 38 000 336 27 872 587 1959708 76 918595 2277822547
Uzkratais nolietojums un vértibas samazinajums (7 387 168) (4611793) (419 302 365) (44 318 566) (646 521125) (8 802 775) (19 498 279) (20776 796) - - (1171218 867)
Atlikust vértiba 40 028 703 4050206 210291727 94454805 650464189 2837899 18 502 057 7 095791 1959 708 76 918595 1106 603 680

*Pamatlidzek|u grupa tiek parvértéta

** Koncerns ir parskatijis patieso vértibu dabasgazes urbumiem, gazes parsikné$anas iekartam un iekartu automatiskam vadibas sistémam, lai parliecinatos, ka to uzskaites vértiba buitiski neatskiras no to patiesas vértibas parskata datuma. Pamatlidzek/u
(urbumu, gazes parsuknésanas iekartu un iekartu automatiskas vadibas sistému) uzskaites vértiba tika samazinata par 23 487 844 EUR. Minétais samazinajums 23 487 844 EUR apméra atzits Koncerna Pe|nas vai zaudéjumu parskata posteni “Nolietojums,
amortizacija un pamatlidzek/u vértibas samazinajums”.
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2023. gada 31. decembri Koncerna pamatlidzek|u sastava ietilpst pilniba nolietoti
pamatlidzek]i ar sakotnéjo vertibu 43 162 215 EUR (2022. gada 31. decembrT:

23 078 576 EUR), savukart Matessabiedribas pamatlidzek|u sastava 2023. gada
31. decembri ietilpst pilniba nolietoti pamatlidzekli ar sakotnéjo vértibu

29 723 655 EUR (2022. gada 31. decembrT: 11504 886 EUR).

2023. gada Matessabiedriba kapitalizéja aiznémumu izmaksas 185 822 EUR apméra
(2022. gada 148 268 EUR), Koncerns kapitalizéja aiznémumu izmaksas 398 225 EUR
apméra (2022. gada 148 268 EUR) (9.b pielikums).

Nepabeigto celtniecibas objektu izmaksas Projekta planotais 31.12.2023. 31.12.2022.
pabeigsanas termins EUR EUR
In€ukalna pazemes gazes kratuves PGK darbibas uzlabo3ana 01.12.2025. 22 080 453 8534 857
330 kV starpsavienojuma Valmiera (LV) - Tsirgulina (EE) caurlaides spéjas palielinasana 31.12.2024. 12 649 868 1806 338
Sistémas sinhronizacijas un inerces iekartu iegdde un uzstadisana a/st. “Grobina” 28.02.2025. 6735 399 -
Sistémas sinhronizacijas un inerces iekartu iegade un uzstadisana a/st. “Ventspils” 31.06.2025. 3482 761 -
Sistémas sinhronizacijas un inerces iekartu iegade un uzstadisana a/st. “Liksna” 31.10.2025. 3430 488 -
110 kV elektroparvades kabelu linijas Nr. 210 a/st. “Tornkalns”- “Centrala” caurlaides spéjas palielinasana 31.01.2024. 2751182 2679723
330/110/20 kV apaksstacijas Nr. 20 “Krustpils” 110 kV sadales ietaises parbive 31.10.2025. 2712 405 -
gii;geéeru vadibas un datu centra izblve, razoSanas bazes teritorijas un €ku kompleksa parbuve Darzciema iela 86, 3112.2027. 1163 947 _
330 kV starpsavienojuma Valmiera (LV) - Tartu (EE) caurlaides spéjas palielinasana 31.12.2023. = 8756 682
Kopéjo intereSu projekts “Latvijas-Lietuvas starpsavienojuma uzlabo3ana” 31.12.2023. = 1180 131
Apak3stacijas Nr. 208 ”§I,<irotava" 110 kV sadalnes parbuve 31.12.2023. = 4 587 227
Citi projekti 2024.-2026. 21912 092 14 593 839
Kopa 76 918 595 42138 797
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Samaksato avansu atlikums MATESSABIEDRIBA KONCERNS
31.12.2023. 31.12.2022. 31.12.2023. 31.12.2022.
EUR EUR EUR EUR

In€ukalna PGK projekti = - 2217 520 5075020
Gazes parvades projekti = - - 149 075
ES lidzfinansétie projekti = = 2217 520 5224095
Citi projekti = 4250 266 026 102164
Kopa = 4250 2483546 5326 259

Bilances vértiba,
ja netiktu veikta
parvértésana 31.12.2023.

Bilances vértiba
31.12.2023.

Bilances vértiba,

Bilances vértiba

EUR EUR
Elektroenergijas parvades inzenierbives 3479196 4050 206
Gazes parvades €kas un blves 210 291727 210 291727
Urbumi 110 635 514 94 454 805
Parvades linijas, tehnologiskas iekartas 665 267 198 650 464189
Saéjizs?;igl:trzéanas un automatiskas 25809 192 18 502 057
Paréjas elektroenergijas parvades iekartas 2 313 985 2837899
KOPA 1017 796 812 980 600 883
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ja netiktu veikta 31.12.2022.
parvértésana 31.12.2022.
EUR EUR
Elektroenergijas parvades inzenierbives 3639 527 4 415 621
Gazes parvades ékas un baves 214 672784 214 672784
Urbumi 112 881588 112 881588
Parvades linijas, tehnologiskas iekartas 618 139 305 651562 911
\?aédziisa[s);aeriglr(:aiéanas un automatiskas 21329 294 21329 204
Paréjas elektroenergijas parvades iekartas 1626768 2 065 428
KOPA 972 289 266 1006 927 626
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a) Elektroenergijas parvades segmenta pamatlidzekl|i

Regulari, bet ne retak ka vienu reizi piecos gados tiek parvértétas $adas
elektroenergijas parvades segmenta pamatlidzeklu grupas, kuras uzrada ka:

Elektroenergijas parvades inZenierbives;

Parvades linijas, tehnologiskas iekartas;

Paréjas elektroenergijas parvades iekartas.
lepriek$ minéto pamatlidzek|u grupu parvertésana tika veikta 2021. gada péc to
vertibas 2021. gada 1. augusta. ParvértéSanu veica neatkarigs aréjs sertificéts
vertetajs.

Vértésana veikta atbilstoSi ipaSuma vértéSanas standartiem un balstita uz eso$o
pamatlidzeklu izmanto3anu, kas uzskatama par labako un efektivako izmantosanu.

Parvértésanas rezultata tika noteikta katra pamatlidzek|a atlikusr aizstasanas
vértiba. AtlikusT aizstaSanas vértiba ir starpiba starp aktiva aizstaSanas izmaksam
vai analoga aktiva aizstaSanas izmaksam vértésanas bridi un uzkrato kopéjo fizisko,
funkcionalo un ekonomisko nolietojumu.

Aktivu unikala rakstura un izmantoSanas dé| parvértésanai izmantoti 3. [imena dati,
kas nozimé, ka attieciga veida aktivu tirgl dati nav tiesi novérojami.

AizvietoSanas vértibas noteik3ana tika veikta, pamatojoties uz aktualajam materialu
izmaksam un personala izmaksam, kas tika indeksétas attiecigi ar materialu cenu
indeksa pieaugumu un vid€jo algu pieauguma tempiem. Galvenie pienémumi ir
saistiti ar pamatlidzek]u kalpo3anas laiku un nolietojuma amplitidu normativa
kalpo3anas laika ietvaros. Parasti tika pienemts, ka luznu vértiba, kas paliek
lietderigas lietoSanas laika beigas, ir aptuveni 5% no attiecigas pamatlidzeklu
vienibas izmaksam.

legades vertiba, ja netiktu Uzkratais nolietojums, ja Bilances vertiba, ja netiktu Bilances vértiba
veikta parvértésana netiktu veikta parvértésana veikta parvértésana 31.12.2023.
31.12.2023. 31.12.2023. 31.12.2023.
EUR EUR EUR EUR
Elektroenergijas parvades inzenierbives 8703860 5224 664 3479196 4050 206
Parvades linijas, tehnologiskas iekartas 1144 474 993 572 028 947 572 446 046 601298 921
Paréjas elektroenergijas parvades iekartas 11506 434 9192 449 2 313 985 2837 899
KOPA 1164 685 287 586 446 060 578 239 227 608 187 026

legades vértiba, ja netiktu

Uzkratais nolietojums, ja

Bilances veértiba, ja netiktu

Bilances véertiba

veikta parvértésana netiktu veikta parvértésana veikta parvértésana 31.12.2022.
31.12.2022. 31.12.2022. 31.12.2022.
EUR EUR EUR EUR
Elektroenergijas parvades inzenierbaves 8 660 301 5020774 3639 527 4 415 621
Parvades linijas, tehnologiskas iekartas 1120791336 554 897533 565 893 803 599 317 409
Paréjas elektroenergijas parvades iekartas 10 283 091 8 656 323 1626768 2065428
KOPA 1139734728 568 574 630 571160 098 605798 458
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Matessabiedribas aktivus veido viena naudu ieneso$a vieniba: elektroenergijas
parvade. Nosakot naudas ieneso3as vienibas, tiek pienemts, ka elektroenergijas
parvades sistému veidojosie infrastruktiras elementi ir vienoti, neatdalami

un nepiecie$ami elektroenergijas parvades sistémas drosai ekspluatacijai un
pakalpojumu nodrosinasanai.

Aktivu atglstamas vértibas aprékins tiek balstits uz naudas ieneso3o vienibu
lietoSanas vértibu, kas noteikta, diskontéjot nakotnes sagaidamas naudas plasmas,
kas radisies no naudu ieneso$o vienibu pastavigas izmantoSanas. Naudas plusmas ir
balstitas uz naudu ieneso3o vienibu planotajiem rezultatiem un vadibas prognozém

Nemot véra prognozétos biznesa apjomus un aktivu iespéjamo tirgus vértibu,
Matessabiedribas vadiba uzskata, ka butiskas nematerialo aktivu un pamatlidzek|u
vértibas korekcijas 2023. gada 31. decembri nav nepiecieSamas.

b) Dabasgazes parvades un dabasgazes uzglabasanas segmentu pamatlidzekli

Saskana ar Koncerna gramatvedibas politiku Koncerns dabasgazes parvades
un dabasgazes uzglabasanas segmentos parvértétajas vertibas uzskaita $adas
pamatlidzeklu grupas: ar dabasgazes parvadi saistitas ékas un bives, parvades

par naudu ieneso3o vienibu darbibas attistibu.

[inijas un ar tam saistitas tehnologiskas iekartas, dabasgazes urbumi un gazes
parsuknésanas un automatiskas vadibas iekartas.

Nemot véra geopolitisko situaciju un strauju procentu likmju kapumu, 2022. gada

beigas AST vadiba veica aktivu vértibas samazinajuma parbaudi. Izvértéjot aktualo
situaciju, AST vadiba secina, ka parskata gada beigas citas pazimes nav atklatas,
savukart eso$o pazimju vértéjums kop$ pédéjas izvértésanas nav mainijies. levérojot

iepriek$ minéto, aktivu vértibas samazindjuma parbaude netiek veikta.

legades vértiba, ja netiktu

Uzkratais nolietojums, ja

Bilances vértiba, ja netiktu

Pamatlidzek]u unikala rakstura un izmanto$anas dé| parvértésanai izmantoti
3. [imena dati, kas nozimé, ka dati tirgd nav viegli novérojami attiecigajam aktivu
veidam.

Bilances vertiba

veikta parvértésana netiktu veikta parvértésana veikta parvértésana 31.12.2023
31.12.2023. 31.12.2023 31.12.2023
EUR EUR EUR EUR
Ekas un inZenierbiives 629 594 093 419 302 364 210 291729 210 291729
Tehnologiskas iekartas un ierices 96 550 924 47 385 657 49165 267 49 165 267
Urbumi 160 241 650 49 606136 10 635 514 94 454 805
Gazes parsuknésanas un automatiskas vadibas iekartas 49788 909 23979 716 25809193 18 502 058
KOPA 936 175 576 540 273 873 395901703 372 413 859

legades vertiba, ja netiktu

Uzkratais nolietojums, ja

Bilances vertiba, ja netiktu

Bilances vértiba

veikta parvertésana netiktu veikta parvértésana veikta parvertésana 31.12.2022
31.12.2022. 31.12.2022 31.12.2022
EUR EUR EUR EUR
Ekas un inzenierbiives 625920 310 411247 525 214 672785 214 672 785
Tehnologiskas iekartas un ierices 96 481109 44235 607 52 245502 52 245 502
Urbumi 159 765 510 46 883 922 112 881588 112 881588
Gazes parsuknésanas un automatiskas vadibas iekartas 44 469 967 23140 673 21329 294 21329 294
KOPA 926 636 896 525 507 727 401129 169 401129 169
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2023. gada Meitassabiedribas vadiba ir novértéjusi caurujvadu, tehnologisko iekartu
un vispareéjas buvniecibas cenu [imeni un ir konstatéjusi inflacijas, darbaspéka un
materialu izmaksu pieauguma izmainas salidzinajuma ar 2020. gada janvari, kad

tika veikta parvertéSana un noteikta pamatlidzeklu patiesa vértiba, izmantojot
amortizétas aizstaSanas izmaksu metodi. Ta rezultata ir pamats uzskatit, ka patiesa
aizvietoSanas vertiba varétu bat batiski augstaka par aktivu eso$o uzskaites vértibu
2023. gada 31. decembri. Tomér piesardzibas nolika, nemot véra geopolitisko
situaciju un nenoteiktibu nozaré, vértéta ari aktivu lietoSanas vértiba ka pamatojums
dabasgazes parvades un uzglabasanas infrastrukturas atglistamas vértibas
noteikSanai un vadiba secinaja, ka nav nepiecieSamas korekcijas pamatlidzek|u
atguistamajai vértibai uz 2023. gada 31. decembri, iznemot aprakstito zemak.

Atbilstosi 16. SGS “Pamatlidzek|i” 31. punkta prasibam, ja sabiedriba ir izvél&jusies
novértét pamatlidzeklus parvértétaja vértiba, $ada parvértésana javeic ar
pietiekamu regularitati, lai nodrosinatu, ka pamatlidzeklu uzskaites vértiba
bilances datuma butiski neatskiras no to patiesas vértibas. Standarts ari nosaka, ka
sabiedriba grupé pamatlidzek]us, kas ir vienlidzigi péc batibas un to pielietojuma
sabiedribas saimnieciskaja darbiba, grupas. Koncerns 2023. gada, parskatot
pamatlidzeklu sadalljumu grupas, identificéja konkrétas pamatlidzeklu grupas,

kas péc butibas un pielietojuma ir uzskaitamas atseviski. Atseviskas pamatlidzek|u
grupas tika izdaliti dabasgazes urbumi, gazes parsuknésanas un automatiskas
vadibas iekartas.

Sabiedrisko pakalpojumu reguléSanas komisijas padomes 2023. gada
28. decembra [Emuma Nr. 162 “Par akciju sabiedribas “Conexus Baltic Grid”
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dabasgazes uzglabasanas sistémas pakalpojuma regulativa rékina uzkrajuma
izlietojumu” noteikts, ka regulativa rékina atlikuma dajJu 50% apméra var novirzit
regulativa perioda laika izveidoto aktivu finansé$anai. Tada veida tiek samazinata
pamatlidzek|u reguléjamas aktivu bazes (RAB) vértiba, kas veido uzglabasanas
sistémas pakalpojuma kapitala izmaksas. Meitassabiedriba ir nolémusi regulativa
rékina atlikuma dalu attiecinat uz tiem In¢ukalna PGK modernizacijas projekta
izveidotiem aktiviem, kas izveidoti regulativa perioda laika un kas nav finanséti ar ES
[idzfinanséjumu.

Lai noteiktu, vai pamatlidzek|u grupu patiesa vértiba at3kiras no finan3u uzskaites
vértibas parskata gada beigas, Meitassabiedriba veica aktivu patiesas vértibas
iek3éjo vértéjumu péc situacijas 2023. gada 31. decembri tam pamatlidzek|u
grupam, kuras novértétas parvértétaja veértiba un kuram bija vértibas
samazina$anas pazimes. Atbilstosi 13. SFPS “Patiesas vértibas noteik3ana” 62. punkta
noraditajam vértéSanas metodém Meitassabiedriba izvértéja, ka piemérotaka ir
iendkumu metode.

Nosakot urbumu, gazes parsuknéSanas iekartu un iekartu automatisko vadibas
sistému pamatlidzek|u grupu patieso vértibu, Meitassabiedriba ir lietojusi esoSajam
regulativajam periodam apstiprinato kapitala atdeves likmi un ir pienémusi, ka

péc regulativa perioda beigam kapitala atdeves likme sasniegs novértéto tirgus
likmi. Aprékina ir lietota diskontéSanas likme 7,25%. Ja §1 likme batu 6,25%, tad
aktivu uzskaites vértiba atseviskam pamatlidzek|u grupam butu samazinama

par 21 459 tukst. EUR. Ja §1 likme batu 8,25%, tad aktivu vértiba atseviskam
pamatlidzek|u klasém butu samazindma par 25 461 tukst. EUR.

190



TIESIBAS LIETOT AKTIVUS

MATESSABIEDRIBA KONCERNS

Ekas un zeme Ekas un zeme
EUR EUR

2021. gada 31. decembri

Sakotnéja vértiba 19 010 549 19 586 019
Uzkratais nolietojums (4 375132) (4 499 495)
AtlikusT vértiba 14 635 417 15 086 524
2022

Atzitas izmainas nomas ligumos 69 881 106 527
Tiesibu lietot aktivus pieaugums 686101 686101
Nolietojums (920 010) (946 261)
Atlikusi vértiba 2022. gada 31. decembri 14 471 389 14 932 892
2022. gada 31. decembri

Sakotnéja vértiba 19 766 531 20270161
Uzkratais nolietojums (5295 142) (5337 269)
Atlikust vértiba 14 471 389 14 932 892
2023

Atzitas izmainas nomas ligumos 629 464 629 464
Tiesibu lietot aktivus pieaugums 218 494 218 494
Nolietojums (920 407) (933 552)
Atlikusi vértiba 2023. gada 31. decembri 14 398 940 14 847 298
2023. gada 31. decembri

Sakotnéja vértiba 20 609 163 21112793
Uzkratais nolietojums (6 210 223) (6 265 495)
AtlikusT vértiba 14 398 940 14 847 298
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NOLIETOJUMS UN AMORTIZACIJA

MATESSABIEDRIBA KONCERNS

2023 2022 2023 2022

EUR EUR EUR EUR
Pamatlidzek|u nolietojums (10.2. pielikums) (33587 332) (33748 203) (51036 902) (50 871887)
Nematerialo ieguldijumu amortizacija (10.1. pielikums) (852 080) (635 403) (1582 399) (1344 000)
Tiesibas lietot aktivu nolietojums (10.3. pielikums) (920 407) (920 010) (933 552) (946 261)
Nolietojums un amortizacija (35 359 819) (35 303 616) (53 552 853) (53162 148)
Vértibas samazinajums parvértésanas rezultata (10.2. pielikums) = - (23 487 844) -
Kopa vertibas samazinajums parvéertésanas rezultata - - (23 487 844) -
NorakstiSana un citas korekcijas (470 465) (275 350) (1191 470) (1196 902)
Nematerialo ieguldijumu un pamatlidzek|u vértibas samazinajums (470 465) (275 350) (1191 470) (1196 902)
KOPA nolietojums un amortizacija, véribas samazinajums neieskaitot norakstisanu un citas korekcijas (35 359 819) (35 303 616) (77 040 697) (53 162 148)

AUGSTSPRIEGUMA TIKLA KONCERNA KONSOLIDETAIS UN AS “AUGSTSPRIEGUMA TIKLS” ILGTSPEJAS UN GADA PARSKATS 2023

192



11. PAREJIE ILGTERMINA FINANSU IEGULDIJUMI

MATESSABIEDRIBA KONCERNS
31.12.2023. 31.12.2022. 31.12.2023. 31.12.2022.
EUR EUR EUR EUR
Lidzdaliba meitassabiedribu kapitala, tai skaita: 134 394 971 134 394 971 = =
AS “Conexus Baltic Grid” 134 394 971 134 394 971 = -
Lidzdaliba asociéto sabiedribu kapitala, tai skaita: 53333 45000 53333 45000
“Baltic RCC” OU 53 333 45000 53 333 45000
Lidzdaliba paréjo sabiedribu kapitala, tai skaita: 1422 1422 1422 1422
AS “Pirmais Slégtais Pensiju Fonds” 1422 1422 1422 1422
Atlikusi vértiba parskata perioda beigas 134 449726 134 441393 54755 46 422

Matessabiedribai pieder 1,9% no AS “Pirmais Slégtais Pensiju Fonds” kapitala.
Matessabiedriba ir nominalais akcionars, jo visus riskus un labumus, kas rodas fonda
darbibas rezultata, uznemas vai iegiist Matessabiedribas darbinieki — pensiju plana
locekli.

Sabiedriba Atrasanas vieta Uzneéméjdarbibas veids Lidzdalibas dala

AS “Conexus Baltic Grid Latvija Dabasgazes parvades un uzglabasanas operators Latvija 68.46%
“Baltic RCC” OU Igaunija Baltijas valstu elektroenergijas parvades sistému regionalais koordinacijas centrs 33.33%
AS “Pirmais Slégtais Pensiju Fonds” Latvija Pensiju planu parvaldisana 1.9%
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Kopsavilkums par Meitassabiedribas finansu raditajiem

Nosaukums Pasu kapitals Pelna Sanemtas dividendes no Meitassabiedribas
31.12.2023. 31.12.2022. 2023 2022 2023 2022
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
AS “Conexus Baltic Grid” 328916 708 333 360 664 16 171765 11364745 5719 677 6536774
2023. gada no Meitassabiedribas sanemtas dividendes nauda 5 719 677 EUR
apmeéra (2022. gada 6 536 774 EUR apméra). Nekontrol&josai lidzdalibai izmaksatas
dividendes bija 2 635 401 EUR (2022. gada 3 011 887 EUR).
Apkopota finan3u informécija par nekontroléjo3as lidzdalibas daju ir $ada:
Sabiedribas nosaukums ligtermina aktivi Istermina aktivi llgtermina saistibas Istermina saistibas
31.12.2023. 31.12.2022. 31.12.2023. 31.12.2022. 31.12.2023. 31.12.2022. 31.12.2023. 31.12.2022.
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
AS “Conexus Baltic Grid” (31,564%) 439192 910 435977 384 30 091564 27 83191 93 422 046 96 237 057 46945720 34211574
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12. KRAJUMI

MATESSABIEDRIBA KONCERNS
31.12.2023. 31.12.2022. 31.12.2023. 31.12.2022.
EUR EUR EUR EUR
Materiali un rezerves dajas 385 559 425526 2928 456 3240 045
Dabasgaze = - 2272 259 1015 561
Samaksatie avansi par krajumiem = - 1433 665
Uzkrajumi [énas aprites krajumiem = - (138 980) (139 810)
KRAJUMI KOPA 385559 425526 5063168 4116 461
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13. PARADI NO LIGUMIEM AR KLIENTIEM

MATESSABIEDRIBA KONCERNS
31.12.2023. 31.12.2022. 31.12.2023. 31.12.2022.
EUR EUR EUR EUR
Paradi no ligumiem ar klientiem
Elektroenergijas parvades pakalpojuma paradi 13 670 798 20 111 627 13 670 798 20111 627
Dabasgazes parvades un uzglaba$anas pakalpojuma paradi = - 11555 119 9594 064
Paréjie pircéju un pasutitaju paradi 5192972 2288 649 5192972 2931320
Kopa paradi no ligumiem ar klientiem 18 863770 22 400 276 30 418 889 32 637 011
Sagaidamie kreditzaudéjumi
Paréjiem pircéju un pasutitaju paradiem* (5 455) (5 495) (5 455) (5 495)
Kopa paredzamie kredita zaudéjumi (5 455) (5 495) (5 455) (5 495)
Debitori, neto
Elektroenergijas parvades pakalpojuma paradi 13 670 798 20111 627 13 670 798 20 111 627
Dabasgazes parvades un uzglabasanas pakalpojuma paradi = - 11555 119 9594 064
Paréjie pircéju un pasutitaju paradi 5187 517 2283154 5187 517 2925825
PARADI NO LIGUMIEM AR KLIENTIEM, NETO 18 858 315 22 394781 30 413 434 32 631516
Paradu no ligumiem ar klientiem vértibas samazinajums* MATESSABIEDRIBA KONCERNS
31.12.2023. 31.12.2022. 31.12.2023. 31.12.2022.
EUR EUR EUR EUR

Parskata gada sakuma 5495 4350 5495 4350
leklauts pe|nas vai zaudéjumu aprékina (40) 1145 (40) 1145
Parskata gada beigas 5455 5495 5455 5 495
* Plasaka informacija par sagaidamo kreditzaudéjumu aprékinu raditajiem sniegta 23. pielikuma.
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14. CITI DEBITORI

MATESSABIEDRIBA KONCERNS
31.12.2023. 31.12.2022. 31.12.2023. 31.12.2022.
EUR EUR EUR EUR
Terminnoguldijumi* 80 767 903 - 80 767 903 -
Sanemamais ES fondu finanséjums*** 26 383 283 8 384 944 26 383 283 8 384 944
Parads saistiba ar krapniecisko darijumu** 172 850 172 850 172 850 172 850
Uzkrajums krapnieciskajam darijumam** (172 850) (172 850) (172 850) (172 850)
Citi finan3u aktivi 107 151186 8384944 107 151186 8384944
Parmaksatais uznémumu iendkuma nodoklis = 11512 = 11512
Nakamo periodu izmaksas 631277 1013784 1271503 1013784
Avanss par balanséSanas pakalpojumiem birza = - = 2000000
Paréjie debitori 11910 306 91370 12175 466 1027 923
Citi nefinansu aktivi 12541583 1116 666 13 446 969 4053 219
CITI DEBITORI KOPA 19 692769 9501610 120 598 155 12 438 163

* Nodrosinot efektivu resursu parvaldibu, ievérojot procentu likmju pieaugumu, 2023. gada brivi pieejamie naudas lidzekli tika nogulditi istermina terminnoguldijumos uz periodu no 6 lidz 12 ménesiem un gada procentu likmém robezas no 3,41% lidz 4,4%

(skatit 23. pielikumul).

** Matessabiedriba 2022. gada veikusi uzkrajumu 172 850 EUR apméra saistiba ar krapniecisku darijumu. Par So lietu ir ierosinats kriminalprocess.

*** Matessabiedriba 2023. gada turpina istenot ES lidzfinansétos projektus “Sinhronizacija ar kontinentalo Eiropu, 1. faze” un “Sinhronizacija ar kontinentalo Eiropu, 2. faze”, ka ari ir uzsakti projekti Atveselosanas un noturibas mehanisma plana investici-

JAS “Elektroenergijas parvades un sadales tiklu modernizacija” ietvaros (skatit Vadibas zinojuma nodaju “Koncerna turpmaka attistiba”).
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15. UZNEMUMU IENAKUMA NODOKLIS

MATESSABIEDRIBA KONCERNS
2023 2022 2023 2022
EUR EUR EUR EUR
Uznémumu ienakuma nodoklis = (2088 770) (2387 165)
Atliktais uznémumu ienakuma nodoklis = 851734 341511
KOPA uznémumu ienakuma nodoklis = (1237 036) (2045 654)

Uznémumu ienakuma nodoklis attiecas uz Koncerna Meitassabiedribas gada laika
veikto uznémumu iendkuma nodokJa maksajumu, veicot dividenzu izmaksu.

Atliktais uznémumu ienakuma nodoklis

Koncerna atliktais nodoklis tiek rékinats par ndkotné maksajamo uznémumu

ienakuma nodokli no Meitassabiedribas nesadalitas pelnas, kuru planots
samaksat Matessabiedribai dividendés turpmakajos tris gados, par pamatu

nemot Meitassabiedribas stratégija noteikto dividenzu apméru, kas nosaka, ka
dividendés tiek izmaksati 90% no Meitassabiedribas pelnas. Atlikta nodok]a daja, kas
attiecinama uz dividendém, kuras sanem nekontroléjo3a lidzdaliba, tiek attiecinata

uz nekontroléjosas dzdalibas vértibu pasu kapitala.

2023 2022

EUR EUR
Atlikta uznémumu ienakuma nodokla saistibas uz gada sakumu 4 490 381 4831892
Atliktad uznémumu ienakuma nodok]a saistibu samazinajums (851734) (341511
Atlikta uznémumu ienakuma nodokla saistibas uz gada beigam 3638 647 4 490 381
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16. NAUDA UN TAS EKVIVALENTI

MATESSABIEDRIBA KONCERNS
31.12.2023. 31.12.2022. 31.12.2023. 31.12.2022.
EUR EUR EUR EUR
Naudas Iidzekli banka 28735 057 92 042 624 41453794 103 009 740
Pieprasijuma depoziti* 3211633 - 3446 346 -
KOPA nauda un naudas ekvivalenti 31946 690 92 042 624 44 900 140 103 009 740

Saistiba ar komercbanku piedavato procentu likmju par naudas atlikumiem
norékinu kontos pieaugumu, 2023. gada ar sadarbibas bankam ir noslégti nakts

depozitu ligumi ar mainigdm procentu likmém, kur depozitu apjoms mainas atkariba
no koncerna talitéjam naudas prasibam.

17. PASU KAPITALS

a) Pamatkapitals

Parskats par izmainam Matessabiedribas pasu kapitala sniegts talak eso3aja tabula:

Registrétais akciju

Akciju skaits kapitals,
EUR
2021. gada 31. decembri 365 895 957 365 895 957
Jaunu akciju emisija 25702 577 25702577
2022. gada 31. decembri 391598 534 391598 534
2023. gada 31. decembri 391598 534 391598 534

Koncerna akciju kapitalu veido Matessabiedribas parastas akcijas. Akciju kapitals ir
pilntba apmaksats.

Saskana ar AS “Augstsprieguma tikls” akcionaru sapulces 2022. gada 3. novembra
Iemumu (protokols Nr. 3, 1.§) ir veikts ieguldijums Matessabiedribas pamatkapitala
25702 577 EUR apméra, kapitaliz€jot nesadalito pe/nu.
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Matessabiedriba ir veikusi maksajumus valsts budZeta par valsts kapitala
izmanto$anu (dividendes) no iepriek$éja gada pe|nas:

2022. gada 29 143 118 EUR jeb 0,79649 EUR par vienu akciju.

2023. gada 7 033 805 EUR jeb 0,01796 EUR par vienu akciju.

b) Rezerves

Matessabiedribas rezerves sastav no parvértésanas rezerves, rezervém
pécnodarbinatibas pabalstiem, nesadalitas pelnas, kas ar ipasnieka |Emumu
novirzita paréjas rezerves attistibas nodrosinasanai. Koncerna rezerves

sastav no pamatlidzek|u parvértéSanas rezerves, Meitassabiedribas statitos
noteiktajam rezervém, parvértéSanas rezerves pécnodarbinatibas pabalstiem,
nesadalitas pelnas, kas ar ipasnieka |Emumu novirzita paréjas rezervés attistibas
nodrosinasanai.

c) Nekontroléjosa lidzdaliba

Informacija par nekontroléjoso lidzdalibu ir sniegta 11. pielikuma. Iznemot
dividendes, nav notikusi citi darijumi ar nekontroléjo3o lidzdalibu.
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18. DARBINIEKU LABUMU SAISTIBAS

MATESSABIEDRIBA KONCERNS
31.12.2023. 31.12.2022. 31.12.2023. 31.12.2022.
EUR EUR EUR EUR
Parskata gada sakuma 3294185 3426 477 4 645 953 4800 612
Atzits visaptvero$o ienakumu parskata - Pécnodarbinatibas novértésanas rezultats (309 558) (329 736) (339 038) (388 781)
Atzits pe|nas vai zaudéjumu parskata - Personala izmaksas 277 267 197 444 286 456 234122
Parskata gada beigas 3261894 3294185 4593 371 4 645 953
MATESSABIEDRIBA KONCERNS
31.12.2023. 31.12.2022. 31.12.2023. 31.12.2022.
EUR EUR EUR EUR
Parskata gada sakuma 3294185 3426 477 4 645 953 4800 612
Samaksatie pécnodarbinatibas pabalsti (125 146) (352 360) (280 202) (451907)
Uzkrajumu izmainas 92 855 220 068 227 620 297 248
Parskata gada beigas 3261894 3294185 4593 371 4 645 953

Detalizéta informacija par aprékinos izmantotajiem pienémumiem, ka arf jutiguma
analize sniegta 2.12. pielikuma.
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19. NAKAMO PERIODU IENEMUMI

MATESSABIEDRIBA KONCERNS
31.12.2023. 31.12.2022. 31.12.2023. 31.12.2022.
EUR EUR EUR EUR

a) ligtermina nakamo periodu ienémumi

- no pieslégumu maksam 37 477 190 38084750 37 477 190 38084 750
llgtermina nakamo periodu ienémumi no ligumiem ar klientiem 37 477 190 38 084 750 37 477 190 38 084 750
- no Eiropas Savienibas finanséjuma 142 366 370 136 421913 168 437 244 161379 662
- no sagaidama Eiropas Savienibas finanséjuma avansa 26 383 283 8384944 26 383 283 8 384 944
- no Eiropas Savienibas finanséjuma sanemta avansa 18 562 500 18 562 500 18 562 500 18 562 500
- no parslodzes maksas ienémumiem 134178 984 141537 570 134178 984 141537 570
Pareéjie ilgtermina nakamo periodu ienémumi 321491137 304 906 927 347 562 011 329 864 675
KOPA ilgtermina nakamo periodu ienémumi 358 968 327 342 991677 385 039 201 367 949 425

MATESSABIEDRIBA KONCERNS
31.12.2023. 31.12.2022. 31.12.2023. 31.12.2022.
EUR EUR EUR EUR

b) Istermina nakamo periodu ienémumi

- no pieslégumu maksam 4117 31 3658224 4117 31 3658 224
- atzitas citas liguma saistibas = - 4 475 -
Istermina nakamo periodu ienémumi no ligumiem ar klientiem 4117 311 3658224 4121786 3658 224
- nepabeigtie ES lidzfinansétie projekti, tostarp: 16 531253 3881759 16 531253 3881759
Projekts “Baltijas valstu elektroenergijas parvades sistémas sinhronizacija ar Eiropas tiklu, 2. faze” 2 650 549 777 947 2 650 549 777 947
Baltijas valstu sinhronizacija ar kontinentalo Eiropu, 1. faze 6620 186 2950 889 6620 186 2 950 889
Elektroenergijas parvades sistémas modernizacija 7239 338 - 7239 338 -
Projekts “EU-SysFlex - Eiropas sistéma ar efektivi koordinétu elastiguma izmantoSanu lielaka AER ipatsvara integréSana” = 37 812 = 37 812
Projekts “Baltijas elektroenergijas sistému dinamiskas stabilitates izpéte” = 26 250 = 26 250
Projekts “Sistéma PSO-SSO-galalietotaja sasaistei, INTERRFACE” 21180 88 861 21180 88 861
- pabeigtie ES lidzfinansétie projekti 3570 603 3609 338 4540 432 4372019
- no parslodzes maksas ienémumiem 19 014 063 1204 239 19 014 063 1204 239
- no piesléguma dabasgazes parvades sistemai = - 4654 4 654
Paréjie istermina nakamo periodu ienémumi 39 115 919 8 695 336 40 090 402 9 462 671
KOPA istermina nakamo periodu ienémumi 43233230 12 353 560 44212 188 13120 895
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Nakamo periodu ienémumu no ligumiem ar klientiem (ilgtermina un
istermina) kustiba:

MATESSABIEDRIBA KONCERNS
31.12.2023. 31.12.2022. 31.12.2023. 31.12.2022.
EUR EUR EUR EUR
Parskata gada sakuma 41742 974 41625 094 41742 974 41625094
Pieslégumu maksa un jaudas rezervacijas maksa atzita pe|nas vai zaudéjumu parskata (3 612 980) (3 467 086) (3 620 810) (3 467 086)
Sanemta piesléguma maksa un jaudas rezervacijas maksa no klientu iemaksam 3464507 3584966 3 476 812 3584966
Parskata gada beigas 41594 501 41742 974 41598 976 41742 974
Paréjo nakamo periodu ienémumu (ilgtermina un istermina) kustiba:
MATESSABIEDRIBA KONCERNS
31.12.2023. 31.12.2022. 31.12.2023. 31.12.2022.
EUR EUR EUR EUR

Parskata perioda sakuma 313 602 263 251557 503 339 327 346 270 490 450
Sanemtais ES lidzfinanséjums* 26 383 283 7720 085 28 524 447 7720 085
Sanemtais iepriek$éjo periodu uzkratais ES lidzfinans&jums (8 318 710) (509 198) (8 318 710) (509 198)
Sanemtie nakamo periodu ienémumi no ES lidzfinanséjuma 7 065 258 489 433 7 065 258 8133 373
Sanemtais ES lidzfinanséjuma avanss** 15 099 296 21513 389 15 099 296 21513 389
Sanemtie parslodzes maksas ienémumi*** 11656 486 37 650 929 11646 486 37 650 929
Parslodzes maksas ienémumi ieklauti pe|nas vai zaudéjumu parskata (1205 248) (1191483) (1205 248) (1191483)
In¢ukalna PGK rezervéto jaudu maksa = - - (237 284)
ES lidzfinanséjums iek|auts pelnas vai zaud&jumu parskata (3 675 572) (3 628 395) (4 496 462) (4242 915)
Parskata gada beigas 360 607 056 313 602 263 387 652 413 339 327 346
KOPA ilgtermina un istermina kustiba parskata gada beigas 402 201557 355 345 237 429 251 389 381070 320

* No Eiropas Savienibas sanemtais finanséjums (saistits ar aktiviem) tiek atzits bridi, kad Koncerns un Matessabiedriba ir izpildijusi ar $i finanséjuma sapemsanu saistitos nosacijumus un tiem ir beznosacijuma tiesibas sanemt finanséjumu. Ar finanséjuma
sapemsanu saistitie nosacijumiir $adi: Matessabiedriba un Koncerns nodrosina Eiropas Savienibas lidzfinanséto projektu vadibu, iekséjo kontroli un uzskaiti saskana ar Eiropas Savienibas vadlinijam un Latvijas Republikas tiesibu aktu prasibdm. Katram
darijumam, kas attiecas uz ES lidzfinanséto projektu uzskaiti, tiek nodrosinata gramatvedibas uzskaite atseviski nodalita konta. Matessabiedriba un Koncerns nodrosina skirtu lidzfinanséto projektu atbilstoSo ienémumu, izdevumu, ilgtermina ieguldijumu
un pievienotas vértibas nodokJa uzskaiti. Ja lidzek]i netiek sanemti lidz parskata perioda beigam, tos atspogulo ka debitoru paradu bilances pozicija “Citi debitori”.
** Nemot véra batiskos planotos ieguldijumus ES lidzfinansétajos kopéju intereSu projektos “Sinhronizacija ar kontinentalo Eiropu, 1. faze” un “Sinhronizacija ar kontinentalo Eiropu, 2. faze”, ka ari ieguldijumus AtveseJo$anas un noturibas mehanisma
investiciju plana “Elektroenergijas parvades un sadales tiklu modernizacija” projektos (skat. ari nodaju “Koncerna turpmaka attistiba”), noslégto granta ligumu ietvaros sanemts avanss projektu realizacijai.
*** Kopéjie sanemtie parslodzes maksas un elektriskas jaudas parslodzes likvidacijas ienémumi 2023. gada 33 855 768 EUR (2022. gada 152 247 568 EUR), no tiem pe|nas vai zaudéjumu parskata parslodzes novérsanas izmaksu segsanai atziti 8 071615 EUR
(2022. gada 78 057 043 EUR) un elektroenergijas parvades sistémas pakalpojumu izmaksu seg$anai 14 127 667 EUR (2022. gada 36 539 596 EUR). AtlikusT daja 11656 486 EUR (2022. gada 37 650 929 EUR) novirziti uz ndkamo periodu ienémumiem.
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Nakamo periodu ienémumu sadalijums pa periodiem:

MATESSABIEDRIBA KONCERNS
31.12.2023. 31.12.2022. 31.12.2023. 31.12.2022.
EUR EUR EUR EUR
Nakamo periodu ienémumi no Eiropas Savienibas finanséjuma
1gads vai mazak 20101856 7 491097 21076 160 8253778
1-5 gadi 17 214 431 17 441591 22 085 951 17 441591
Virs 5 gadiem 170 097 722 145927 766 191297 076 170 885 514
Nakamo periodu ienémumi no parslodzes maksas
1 gads vai mazak 19 014 063 1204 239 19 014 063 1204 239
1-5 gadi 34 251119 5788 368 34 251119 5788 368
Virs 5 gadiem 99 927 865 135749 202 99 927 865 135749 202
Nakamo periodu ienémumi no pieslégumu maksas
1gads vai mazak 4117 311 3658224 4117 31 3658224
1-5 gadi 17 342 436 17 512 079 17 342 436 17 512 079
Virs 5 gadiem 20134754 20572 671 20134754 20572 671
Nakamo periodu ienémumi no piesleguma dabasgazes parvades sistémai
1gads vai mazak = - 4654 4654
KOPA nakamo periodu ienémumi 402 201557 355 345 237 429 251389 381070 320
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20. AIZNEMUMI UN NOMAS SAISTIBAS

Matessabiedriba 2021. gada oktobri emitéja obligacijas 100 000 tikst. EUR apmeéra.
Obligaciju emisijas programmas kopé€jais apjoms ir Iidz 160 000 tukst. EUR apméra
ar iespéju péc nepiecieSamibas veikt papildu emisijas. Obligacijas tiek kotétas
Nasdaq Riga birza ar fiksétu kupona likmi 0,5% gada un dzésanas datumu 2027. gada
20. janvaris. Matessabiedriba ir tiesiga dzést katru emitéto obligaciju sériju pilniba,
bet ne dalgji, jebkura bridi 3 (tris) ménesu laika pirms to dzésanas termina par
cenu, kas vienada ar obligaciju nominalvertibu kopa ar uzkratajiem procentiem.
Papildus saistibu nepildisanas gadijumiem ir ieklauts “cross-default” nosacijums,

ja Matessabiedribas un tas Meitassabiedribas kavétie maksajumi atseviski vai kopa
parsniedz 20 000 tokst. EUR.

Apgrozamo lidzek|u finansé3anai, lai nodrosinatu likviditates rezervi

turpmakajiem 24 ménesiem, 2023. gada pagarinats 2022. gada 9. decembri starp

AS “Augstsprieguma tikls” un AS “Swedbank” noslégtais kreditlinijas ligums ar limitu
Iidz 10 000 tukst. EUR, nosakot ta terminu [1dz 2025. gada 9. decembrim, ar bazes
procentu likmi tris ménesu EURIBOR un pievienoto procentu likmi 1,05%. Minétais
kreditlinijas ligums ir nenodrosinats.

Starp AS “Augstsprieguma tikls” un AS “SEB banka” noslégtais kreditlinijas ligums
[idz 20 000 tikst. EUR apméra ar terminu lidz 2023. gada 18. jinijam netika
pagarinats.

Parskata perioda abu minéto kreditlinijas llgumu ietvaros AS “Augstsprieguma tikls”
aiznémumus nav sanémusi. Matessabiedribas eso$ajos aiznémumu ligumos noteiktie
finan8u raditaju ierobezojumi parskata perioda un parskata apstiprinasanas bridrt ir
ievéroti.

Finansu raditaju ierobezojumi 31.12.2023. 31.12.2022.
Pasu kapitala pietiekamiba >25% 44% 47%
Neto aiznémumi / EBITDA <6 1.3 0.2

Parskata perioda beigas Matessabiedribas ilgtermina aiznémumu vidéja sverta
procentu likme ir palikusi nemainiga 0,5% (2022. gada 31. decembri: 0.5%). 100% no
kopéja ilgtermina kreditu apjoma ir ar fiksétu aizdevuma procentu likmi (2022. gada
31. decembri: 100%).
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Matessabiedribas Meitassabiedriba dabasgazes operators AS “Conexus Baltic Grid”
piesaista aréjo finanséjumu saviem spékiem. Parskata gada AS “Conexus Baltic
Grid” ir aiznémumi gan no vietéjam, gan ari no arvalstu kreditiestadém. Aiznémumu
vidéja svérta procentu likme parskata gada beigas ir 3,30% (31.12.2022. 1,76%). 35%
no sanemtajiem, bet vél neatmaksatiem aiznémumiem parskata gada beigas ir ar
fiksétu aizdevuma procenta likmi (31.12.2022. 36%). Visi Conexus aiznémumi ir eiro
valita un bez nodrosinajuma.

Parskata gada beigas Conexus ir pieejami noslégtie ilgtermina aizdevumu ligumi
45 000 tokst. EUR apméra, kuru sanem3ana ir paredzéta 2024. gada laika.

Meitassabiedribas eso3ajos aiznémumu ligumos noteiktie finan3u raditaju
ierobezojumi parskata perioda un parskata apstiprinasanas bridi ir ievéroti.

Finansu raditaju ierobezojumi 31.12.2023. 31.12.2022.

Pasu kapitala pietiekamiba >50% 70% 72%
Neto aiznémumi / EBITDA <5 1.32 272
Saistibu apkalpos$anas koeficients (DSCR) >1.2x 3.9 2.85

Koncerna vidéja svérta ilgtermina kreditu procentu likme parskata perioda beigas
bija 1,74% (2021. gada 31. decembri 1,07%), istermina aiznémumu vidéja sverta
procentu likme ir 4,76% (31.12.2022. - 2,77%). 71% no Koncerna kopéjiem ilgtermina
kreditiem ir ar fiksétu kredita procentu likmi (2022. gada 31. decembri 71%). Visi
Koncerna aiznémumi ir eiro valtta un bez nodrosinajuma.

Koncerns un Matessabiedriba ir noslégusi dazadus zemes un nekustama ipaSuma
nomas ligumus, tai skaita batiskakais ir 2011. gada noslégtais ilgtermina ligums ar
darbibas terminu lidz 2044. gadam ar AS “Latvenergo” (kurai pieder ipasumtiesibas)
par kombinéta optiska kabeJa (OPGW - optical ground wire with dual function)
elektriskas daJas nomu, kas izvietots uz parvades liniju balstiem, un ta metaliskais
stiegrojums nodrosina ar1 330 kV un 110 kV elektroenergijas parvades liniju
aizsardzibu pret zibens raditu parspriegumu.
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Aiznémumi no kreditiestadém

MATESSABIEDRIBA KONCERNS
31.12.2023. 31.12.2022. 31.12.2023. 31.12.2022.
EUR EUR EUR EUR

ligtermina aiznémumi no kreditiestadém = - 65568 897 69 468183
Emitéto obligaciju ilgtermina dala 99 919 164 99 892726 99 919 164 99 892726
Istermina aiznémumi no kreditiestadém = - 13 899 286 12 899 286
Aiznémumi 99 919 164 99 892726 179 387 347 182260 195
ligtermina uzkratas saistibas procentu izmaksam no emitétajam obligacijam 473 973 473973 473 973 473973
Istermina uzkratas saistibas par aiznémumu procentu izmaksam no kreditiestadém = - 75 493 62 480
KOPA aiznémumi 100 393 137 100 366 699 179 936 813 182796 648
Tai skaita:

ligtermina aiznémumi 100 393 137 100 366 699 165 962 034 169 834 882
Istermina aizneémumi - - 13974779 12 961766
Nomas saistibas

MATESSABIEDRIBA KONCERNS
31.12.2023. 31.12.2022. 31.12.2023. 31.12.2022.
EUR EUR EUR EUR

KOPA nomas saistibas 14 880 675 14 865 954 15 358 677 15 350 376
Tai skaita:

ligtermina 14 036 873 14184 247 14 487 671 14 643 605
Istermina 843 802 681707 871006 706771
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Aiznémumu un nomas saistibu kustiba

MATESSABIEDRIBA

Nomas saistibas  Citi aiznémumi Kopa

EUR EUR EUR
2021. gada 31. decembri 14 938 982 99 966 288 114 905 270
Atzitas izmainas nomas ligumos 69 881 - 69 881
Jauni ligumi 686101 - 686101
Atmaksa, iznemot procentu maksajumus (829 010) - (829 010)
Procentu maksajumi (230 846) (126 027) (356 873)
Aprékinatie procenti 230 846 526 438 757 284
2022. gada 31. decembri 14 865 954 100 366 699 115232 653
Atzitas izmainas nomas ligumos 629 297 - 629 297
Jauni ligumi 218 494 - 218 494
Atmaksa, iznemot procentu maksajumus (833 070) - (833 070)
Procentu maksajumi (230 114) (500 000) (730 114)
Apreékinatie procenti 230 114 526 438 756 552
2023. gada 31. decembri 14 880 675 100 393 137 115 273 812

KONCERNS
Nomas saistibas  Aiznémumi no Citi aiznémumi Kopa
kreditiestadem

EUR EUR EUR
2021. gada 31. decembri 15 406 319 98 093 221 99 966 288 213 465 828
Atzitas izmainas homas ligumos 106 527 - - 106 527
Jauni ligumi 686101 20 000 000 - 20 686101
Atmaksa, iznemot procentu maksajumus (848 571) (35 688 383) - (36 536 954)
Procentu maksajumi (251502) (564 160) (126 027) (941 689)
Aprékinatie procenti 251502 589 271 526 438 1367 211
2022. gada 31. decembri 15 350 376 82 429 949 100 366 699 198 147 024
Atzitas izmainas nomas ligumos 629 297 - - 629 297
Jauni ligumi 218 494 10 000 000 - 10 218 494
Atmaksa, iznemot procentu maksajumus (839 490) (12 899 286) - (13738 776)
Procentu maksajumi (250 897) (2568 496) (500 000) (3319 393)
Aprékinatie procenti 250 897 2581509 526 438 3358844
2023. gada 31. decembri 15 358 677 79 543 676 100 393 137 195 295 490
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Aiznémumu sadalijums péc to atmaksas terminiem

MATESSABIEDRIBA KONCERNS
31.12.2023. 31.12.2022. 31.12.2023. 31.12.2022.
EUR EUR EUR EUR
ligtermina un istermina aiznémumi ar fiksétu procentu likmi:
1gads vai mazak (ilgtermina aiznémumu istermina dala) 473 973 473 973 2 458 289 2446332
1-5 gadi 99 919 164 - 107 661099 7741935
virs 5 gadiem = 99 892726 18 387 097 120 215 307
Kopa 100 393 137 100 366 699 128 506 485 130 403 574
ligtermina un istermina aizné@mumi ar mainigu procentu likmi:
1 gads vai mazak (istermina aiznémumi) = - 11990 463 2354
1 gads vai mazak (ilgtermina aiznémumu istermina dala) = - = 10 987 053
1-5 gadi = - 39 439 865 41403 667
Kopa = = 51430 328 52 393 074
KOPA aiznémumi 100 393 137 100 366 699 179 936 813 182796 648
Nomas saistibu sadalijums péc to atmaksas terminiem
MATESSABIEDRIBA KONCERNS
31.12.2023. 31.12.2022. 31.12.2023. 31.12.2022.
EUR EUR EUR EUR
1 gads vai mazak 843802 681707 871006 706 771
1-5 gadi 3029123 3242 843 3137 939 3343099
Virs 5 gadiem 11007 750 10 941404 1349732 11300 506
KOPA nomas saistibas 14 880 675 14 865 954 15 358 677 15 350 376
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21. PARADI PIEGADATAJIEM UN PAREJIE KREDITORI

MATESSABIEDRIBA KONCERNS
31.12.2023. 31.12.2022. 31.12.2023. 31.12.2022.
EUR EUR EUR EUR

Finan3u saistibas:

Paradi par elektroenergiju un dabasgazi 16 697 580 22243 344 16 697 580 22243 344
Paradi par materialiem un pakalpojumiem 8 075 054 6467104 13 856 645 13 877 958
Uzkratas saistibas 59 320 95 367 815112 2356 219
Paréjas istermina finan3u saistibas 7677 092 2662036 22 931538 2662036
KOPA finansu saistibas 32509 046 31467 851 54 300 875 41139 557
Nefinan3u saistibas:

Valsts socialas apdrosinaSanas obligatas iemaksas un paréjie nodokli 1352 511 1455 831 2 464 382 2532 591
Sanemtie piesléguma maksas avansi 795 572 479 283 795 572 479 283
Sanemtie avansi par jaudas rezervé$anas maksu* 12 036 879 - 12 036 879 -
Sanemtie avansa maksajumi = 650 6112 856 8581032
Paréjas istermina nefinansu saistibas 3309 290 2995 440 6 257 513 4123 429
KOPA nefinansu saistibas 17 494 252 4931204 27 667 202 15716 335
KOPA paradi piegadatajiem un paréjiem kreditoriem, t. sk. 50 003 298 36 399 055 81968 077 56 855 892
Paradi piegadatajiem 24772 634 28710 448 30 554 225 36121302
Paradi paréjiem kreditoriem 25230 664 7 688 607 51413 852 20734590
*2023. gada Matessabiedriba ir sapémusi avansus par jaudas rezervésanas maksu 12 036 879 EUR un bankas garantijas par jaudas rezervésanas maksu 59 156 969 EUR apméra.

Sanemto pieslégumu maksas avansu kustiba
MATESSABIEDRIBA KONCERNS
31.12.2023. 31.12.2022. 31.12.2023. 31.12.2022.
EUR EUR EUR EUR

Parskata perioda sakuma 479 283 1247 950 479 283 1247 950
Sanemtie pieslégumu maksas avansi 115112 1377194 115112 1377194
Uz nakamo periodu ienémumiem attiecinatie avansi péc pieslégumu izblves pabeigdanas (798 823) (2145 861) (798 823) (2145 861)
Parskata perioda beigas 795 572 479 283 795 572 479 283
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22. PATIESAS VERTIBAS APSVERUMI

13. SFPS nosaka vértéSanas tehniku hierarhiju, pamatojoties uz to, vai vértésanas
tehnika tiek izmantoti novérojami tirgus dati vai ar1 tirgus dati nav novérojami.
Novérojami tirgus dati ir ieglti no neatkarigiem avotiem. Ja tirgus dati nav
novérojami, vértésanas tehnika atspogulo Koncerna pienémumus par tirgus
situaciju.

ST hierarhija nosaka, ka ir jalieto novérojami tirgus dati, ja vien tie ir pieejami. Veicot
parvértéSanu, Koncerns un Matessabiedriba nem véra atbilsto$as novérojamas
tirgus cenas, ja tas ir iespéjams.

Patiesas vértibas noteikSanas mérkis, pat ja tirgus nav aktivs, ir noteikt darijuma
cenu, pie kuras tirgus dalibnieki batu ar mieru pardot aktivu vai uznemties saistibas
konkréta vértéSanas datuma pasreizéjos tirgus apstak|os.

Lai noteiktu finansu instrumenta patieso vértibu, izmanto vairakas metodes: kotétas
cenas vai vértésanas tehniku, kas ieklauj novérojamus tirgus datus un ir balstita uz
iek§€éjiem modeliem. Balstoties uz patiesas vértibas hierarhiju, visas vértésanas
tehnikas ir sadalitas 1. [imenf, 2. limeni un 3. limen.

Finan3u instrumenta patiesas vértibas hierarhijas [ilmenim ir jabut noteiktam ka
zemakajam [imenim, ja to vertibas butisko daju veido zemaka limena dati.

Finan3u instrumenta klasificéSana patiesas vértibas hierarhija notiek divos posmos:
1. Klasificét katra limena datus, lai noteiktu patiesas vértibas hierarhiju;

2. Klasificét pasu finanSu instrumentu, balstoties uz zemako limeni, ja to vértibas
batisku daju veido zeméaka limena dati.

Koteétas tirgus cenas - 1. [imenis

Vértésanas tehnika 1. fmeni tiek izmantotas aktiva tirgl nekorigétas kotacijas cenas
identiskiem aktiviem vai saistibam, kad kotacijas cenas ir viegli pieejamas un cena
reprezenté faktisko tirgus situaciju dartjjumiem godigas konkurences apstak|os.
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Vertésanas tehnika, kura tiek izmantoti novérojami tirgus
dati, - 2. [imenis

Veértésanas tehnika 2. limeni izmantotajos mode]os visi butiskakie dati ir tiesi vai
netieSi novérojami no aktivu vai saistibu puses. Modeli izmantoti tirgus dati, kas nav
1. liment iekJautas kotétas cenas, bet kas ir novérojami tiesi (t. i., cena) vai netiesi
(t.i., tiek ieglti no cenas).

Vertésanas tehnika, kura tiek izmantoti tirgus dati, kas nav
balstiti uz novérojamiem tirgus datiem, - 3. [imenis

Vértésanas tehnika tirgus dati, kas nav balstiti uz novérojamiem tirgus datiem
(nenovérojamie tirgus dati), ir klasificéti 3. [imeni. Par nenovérojamiem tirgus datiem
tiek uzskatiti tadi dati, kas nav viegli pieejami aktiva tirg nelikvida tirgus vai finansu
instrumenta sareZgitibas dé. 3. limena datus parsvara nosaka, balstoties uz lidziga
rakstura novérojamiem tirgus datiem, vésturiskiem novérojumiem vai izmantojot
analitiskas pieejas.

Aktivi un saistibas, kuriem patiesa vertiba tiek uzradita, un
aktivi, kas tiek noverteti patiesaja vertiba

Aiznémumu no kreditiestadém un nomas saistibu patiesa vértiba tiek noteikta,
diskontéjot nakotnes naudas plismas, piemérojot tirgus procentu likmes. Ta ka
aiznémumiem no kreditiestadém piemérotas procentu likmes tika noteiktas nesen
un batiski neatskiras no tirgus procentu likmém (lai gan dalai ir fiksétas), savukart
nomas saistibam piemérotas procentu likmes ir novértétas ka lidzigas pasreizéjam
tirgus procentu likmém, kamér Koncernam un Matessabiedribai piemérota riska
prémija nav batiski mainijusies, ilgtermina saistibu patiesa vértiba aptuveni atbilst to
uzskaites vértibai.

Lai arT emitétas obligacijas (ietvertas aiznémumu pozicija) ir kotétas tirga, dartjumi ar
Siem vértspapiriem notiek reti un tos nevar uzskatit par aktivu tirgu apliecinoSiem.
Tadeéjadi obligacijas netiek vértétas, piemérojot 1. limena datus. Obligaciju patiesa
vértiba tiek noteikta, diskontéjot nakotnes naudas plusmas, piemérojot tirgus
procentu likmes. Ta ka obligacijam piemérotas procentu likmes tika noteiktas

2021. gada, ievérojot procentu likmju pieaugumu tirga, Matessabiedribas

emitéto obligaciju uzskaites vértiba parsniedz to tirgus vértibu. Koncernam un
Matessabiedribai piemérota riska prémija nav butiski mainijusies.
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Vadiba novértéja, ka nauda un istermina depoziti, debitoru paradi, paradi
piegadatajiem un darbuznéméjiem, banku overdrafti un citas 1stermina saistibas
aptuveni atbilst to uzskaites vertibam, galvenokart 3o instrumentu 1sa termina dé|.

MATESSABIEDRIBA

Uzskaites vértiba 1. limenis 2. Iimenis 3. [imenis
EUR EUR EUR EUR

31.12.2023.

Aktivi, kas tiek novértéti patiesaja vértiba:

Parvértétie pamatlidzekli (10.2. pielikums) 608187 026 = 608187 026

Aktivi, kuriem patiesa vértiba tiek uzradita:

Nauda (16. pielikums) 31946 690 31946 690 -

Paradi no ligumiem ar klientiem (13. pielikums) 18 858 315 = 18 858 315

Paréjie ilgtermina finansu ieguldijumi (1. pielikums) 54755 = 54755

Terminnoguldijumi (14. pielikums) 80 767 903 80 767 903

Citi debitori (14. pielikums) 26 383283 = 26 383283

Saistibas, kuram patiesa vértiba tiek uzradita:

Aiznémumi (20. pielikums) 100 393 137 88 353 553 -

Nomas saistibas (20. pielikums) 14 880 675 = 14 880 675

Paradi piegadatajiem un paréjiem kreditoriem (21. pielikums) 32509 046 = 32509 046

31.12.2022.

Aktivi, kas tiek novértéti patiesaja vértiba:

Parvértétie pamatlidzekli (10.2. pielikums) 605798 458 = 605798 458

Aktivi, kuriem patiesa vértiba tiek uzradita:

Nauda (16. pielikums) 92 042 624 92 042 624 -

Paradi no ligumiem ar klientiem (13. pielikums) 22 394781 = 22 394781

Paréjie ilgtermina finansu ieguldijumi (11. pielikums) 46 422 = 46 422

Citi debitori (14. pielikums) 8384944 = 8384944

Saistibas, kuram patiesa vértiba tiek uzradita:

Aiznémumi (20. pielikums) 100 366 699 84864725 -

Nomas saistibas (20. pielikums) 14 865 954 = 14 865 954

Paradi piegadatajiem un paréjiem kreditoriem (21. pielikums) 31467 851 = 31467 851
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KONCERNS

Uzskaites vertiba 1. limenis, 2. limenis, 3. limenis,
EUR EUR EUR EUR

31.12.2023.
Aktivi, kas tiek novértéti patiesaja vértiba:
Parvértétie pamatlidzekli (10.2. pielikums) 980 600 883 - = 980 600 883
Aktivi, kuriem patiesa vértiba tiek uzradita:
Nauda (16. pielikums) 44900 140 - 44900 140 -
Paradi no ligumiem ar klientiem (13. pielikums) 30 413 434 - = 30 413 434
Paré&jie ilgtermina finansu ieguldijumi (1. pielikums) 54755 - = 54755
Terminnoguldijumi (14. pielikums) 80 767 903 80767 903
Citi debitori (14. pielikums) 26 383 283 - = 26 383283
Saistibas, kuram patiesa vértiba tiek uzradita:
Citi aiznémumi (20. pielikums) 100 393137 - 88 353 553 -
Aiznémumi no kredttiestadém (20. pielikums) 79 543 676 - = 79543 676
Nomas saistibas (20. pielikums) 15 358 677 - = 15 358 677
Paradi piegadatajiem un paré&jiem kreditoriem (21. pielikums) 54 300 875 - = 54 300 875
31.12.2022.
Aktivi, kas tiek novértéti patiesaja vértiba:
Parvértétie pamatlidzekli (10.2. pielikums) 1006 927 626 - = 1006 927 626
Aktivi, kuriem patiesa vértiba tiek uzradita:
Nauda (16. pielikums) 103 009 740 - 103 009 740 -
Paradi no ligumiem ar klientiem (13. pielikums) 32 631516 - = 32 631516
Paréjie ilgtermina finansu ieguldijumi (11. pielikums) 46 422 - - 46 422
Citi debitori (14. pielikums) 8384944 - = 8384944
Saistibas, kuram patiesa vértiba tiek uzradita:
Citi aiznémumi (20. pielikums) 100 366 699 - 84 684725 -
Aiznémumi no kreditiestadém (20. pielikums) 82 429 949 - = 82 429 949
Nomas saistibas (20. pielikums) 15 350 376 - = 15 350 376
Paradi piegadatajiem un paréjiem kreditoriem (21. pielikums) 41139 557 - = 41139 557

* Lai precizak atspogujotu finansu saistibu patieso vértibu, aiznémumi no kreditiestadém iek/auti 3. limeni.
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23. FINANSU RISKU VADIBA

Augstsprieguma tikla koncerna Finan3u risku vadiba tiek istenota saskana ar
Finan3u risku parvaldibas politiku un tai pakartotajiem Finan3u risku parvaldibas
noteikumiem.

Koncerna meitassabiedriba AS “Conexus Baltic Grid” izstrada un apstiprina savas
Finan3u risku vadibas politikas, kas ir saskanotas ar Koncerna politika ietvertajiem
pamatprincipiem.

Finan3u resursu parvaldiba vérsta uz saimnieciskas darbibas finans€juma un

finansialas stabilitdtes nodrosinasanu, realizéjot konservativu finansu risku vadibu.

Finan3u risku vadibas ietvaros Koncerns un Matessabiedriba izmanto finansu risku
kontroles un veic risku ierobezo$anas pasakumus, samazinot risku atvértajas
pozicijas.

Uzskaites vértiba

Likviditates risks

Likviditates risks ir saistits ar Koncerna un Matessabiedribas spéju izpildit saistibas
noteiktajos terminos. Operativas darbibas riska raditiem neprognozéjamiem naudas
plismas svarstibu gadijumiem un istermina likviditates riska ierobezo$anai Koncerns
un Matessabiedriba nodroSina rezervi naudas lidzek|u vai parakstitu un neatsaucami
pieejamu kreditlidzeklu forma turpmakajiem 24 ménesiem.

Koncerns un Matessabiedriba ievéro piesardzigu likviditates riska vadibu,
nodrosinot pastavigu naudas plismas monitoringu, prognozéjot istermina un
ilgtermina naudas plismu, nodrosinot pietiekamu finansu resursu pieejamibu
saistibu nokartoSanai noteiktajos terminos.

Koncerna un Matessabiedribas vadiba uzskata, ka Koncernam un Matessabiedribai
bls pietiekami naudas resursi, lai to likviditate nebutu apdraudéta.

Finan3u saistibu terminu analize péc to ligumiskajam naudas plismam, ieskaitot
procentu maksajumus, EUR

MATESSABIEDRIBA

2023 2024 2025 2026-... Kopa
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
31.12.2022.
Nomas saistibas 14 865 954 902 036 901945 901793 14 871322 17 577 096
Emitétas obligacijas 100 366 699 472 603 472 603 472 678 100 945 205 102 363 089
Paradi piegadatajiem un paréjiem kreditoriem 31467 851 31467 851 - - - 31467 851
Kopa 146 700 504 32 842 490 1374548 1374 471 115 816 527 151408 036
2024 2025 2026 2027-... Kopa
EUR EUR EUR EUR EUR
3112.2023.
Nomas saistibas 14 880 675 1062978 1062 826 1054 417 14238 025 17 418 246
Emitétas obligacijas 100 393137 500 000 500 000 500 000 100 501 370 102 001370
Paradi piegadatajiem un paréjiem kreditoriem 32509 046 32509 046 - - - 32509 046
Kopa 147 782 858 34 072 024 1562 826 1554 417 114 739 395 151928 662
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Uzskaites vertiba

KONCERNS

2023 2024 2025 2026-... Kopa
EUR EUR EUR EUR EUR EUR
31.12.2022.
Nomas saistibas 15 350 376 927100 927 009 926 857 15739 206 18 520 172
Aiznémumi no kreditiestadém 82 429 949 15171022 14743768 19 545 505 45 377 570 94 837 865
Emitétas obligacijas 100 366 699 472 603 472 603 472 678 100 945 205 102 363 089
Paradi piegadatajiem un paréjiem kreditoriem 41139 557 41139 557 - - - 41139 557
Kopa 239 286 581 57710 282 16 143 380 20 945 040 162 061981 256 860 683
2024 2025 2026 2027-... Kopa
EUR EUR EUR EUR EUR
31.12.2023.
Nomas saistibas 15 358 677 1090 182 1090 030 1081621 15150 973 18 412 806
Aiznémumi no kreditiestadém 79 543 676 16 277 559 22 653 338 8 016 645 41884 985 88 832 527
Emitétas obligacijas 100 393137 500 000 500 000 500 000 100 501 370 102 001370
Paradi piegadatajiem un paréjiem kreditoriem 54 300 875 54 300 875 - - - 54 300 875
Kopa 249 596 365 72168 616 24243 368 9598 266 157 537 328 263 547 579

Procentu likmju risks

Procentu likmju risks rodas galvenokart no aiznémumiem, kuriem ir noteikta mainiga
procentu likme, radot risku, ka procentu likmju pieauguma dé| nozimigi pieaug
finan3u izmaksas. Riska ierobeZoSanai Koncerna un Matessabiedribas Finansu risku
parvaldibas noteikumos noteikts, ka fiksétas likmes vai likmes ar ierobeZotu kapumu
Tpatsvars aiznémumu portfeli nedrikst but mazaks par 35%. Vienlaikus Finan3u risku
parvaldibas noteikumos noteikts, ka parvades aktivu ipaSuma tiesibu reorganizacijas
procesa parnemto saistibu restrukturizacijas procesa pielaujamas atkapes no 3a
raditaja.

Matessabiedribas aiznémumu portfeli 2023. gada 31. decembri veidoja obligacijas
99 919 tukst. EUR (aiznémumu portfelis 31.12.2022. - 99 893 tlkst. EUR) apméra
(hominalvértiba 100 000 tukst. EUR) ar terminu 5,25 gadi, fiksétu gada procentu
likmi (kuponu) 0,5% un ienesigumu 0,527%. ligtermina aiznémumu ar fiksétu

likmi Tpatsvars kopéja aiznémumu portfeli bija 100%, Iidz ar to Matessabiedriba
2023. gada 31. decembri nav paklauta procentu likmju riskam.
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Apgrozamo lidzek|u finansé3anai, Matessabiedribai ir spéka esoss kreditlinijas
[lgums ar limitu I1dz 10 000 tdkst. EUR un bazes procentu likmi 3 méneSu EURIBOR
un pievienoto procentu likmi 1.05%, kas potenciali varétu radit procentu likmju
risku. Tomér, ievérojot to, ka lidz Sim Matessabiedriba nav izmantojusi pieejamo
kreditliniju, risks vértéjams ka nenozimigs.

Koncerna aiznémumu portfeli 2023. gada 31. decembri veidoja aiznémumi

128 506 tikst. EUR (2022. gada 130 404 tukst. EUR) apméra ar fiksétu procentu likmi
un 51430 takst. EUR (2022. gada 52 393 tlkst. EUR) apméra ar mainigu procentu
likmi. llgtermina aiznémumu ar fiksétu likmi ipatsvars kopé&ja aiznémumu portfeli bija
71% (31.12.2022. - 71%).
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Nakamaja tabula ir noradits Koncerna pelnas pirms nodokla jutigums pret sapratigi
iespéjamam procentu likmju izmainam katra parskata perioda beigas, ja visi paréjie
mainigie lielumi paliek nemainigi.

KONCERNS

letekme uz pelnu
pirms nodokla

Likmes izmainas Likmes izmainas letekme uz pelnu

pirms nodokla

(bazes punkti) (EUR) (bazes punkti) (EUR)
2023 2022
(+50) (249 463) (+50) (235 444)
EURIBOR
(-50) 249 463 (-50) 42 070
Kreditrisks

Kreditrisks veidojas, ja Koncerna vai Matessabiedribas partneris nespéj pildit
llgumsaistibas, ka dé| Koncernam vai Matessabiedribai rodas zaudéjumi. Kreditrisks
veidojas no Koncerna un Matessabiedribas naudas lidzekliem, noguldijumiem
komercbankas un debitoru paradiem. Kreditrisks var bat saistits ar finansu darijumu
partneru risku un darijumu partneru risku.

Veicot saimniecisko darbibu, Koncerns un Matessabiedriba sadarbojas ar vietéjam
un arvalstu finansu institdcijam. Lidz ar to rodas finansu darijumu partneru risks -
sadarbibas partneru maksatnespéjas vai darbibas apturé3anas gadijuméa Koncerns
un Matessabiedriba var ciest zaudéjumus. Piesaistita aréja finanséjuma gadijuma
risks pastav lidz bridim, kamér aiznémumes tiek iznemts un parskaitits uz kadu no
Koncerna vai Matessabiedribas sadarbibas bankam.

Kreditrisks, kas izriet no Koncerna un Matessabiedribas naudas [idzekliem norékinu
kontos, tiek parvaldits saskana ar Koncerna Finan3u risku parvaldibas politiku un
Finan3u risku parvaldibas noteikumiem, sabalanséjot finansu lidzek]u izvietojumu.

Saskana ar Finan3u risku parvaldibas politiku sadarbiba ar bankam un finan3u
instittcijam tiek akceptéti darijjumu partneri ar pasu vai matesbanku starptautiskas
kreditreitinga agentiras noteikto minimalo kreditreitingu vismaz investiciju pakapes
[imen.

AUGSTSPRIEGUMA TIKLA KONCERNA KONSOLIDETAIS UN AS “AUGSTSPRIEGUMA TIKLS” ILGTSPEJAS UN GADA PARSKATS 2023

Veicot saimniecisko darbibu, Koncerns un Matessabiedriba sadarbojas ar vietéjiem
un arvalstu komersantiem. Lidz ar to rodas darijumu partneru vai debitoru risks -
sadarbibas partneru maksatnespéjas vai darbibas apturésanas gadijuma Koncerns
vai Matessabiedriba var ciest zaudéjumus. Starptautisko un Latvijas Republikas
nacionalo sankciju likums nosaka finanSu un civiltiesiskos ierobeZojumus sankciju
saraksta ieklautiem subjektiem, tostarp finansu lidzeklu iesaldé3anu. levérojot
iepriekdminéto, sadarbiba ar sankciju saraksta ieklautu subjektu Koncernam vai
Matessabiedribai rada liguma saistibu neizpildes risku, ka ar tiesiskus un reputacijas
riskus.

Lai gan Koncernam un Matessabiedribai ir nozimiga debitoru riska koncentracija
attieciba uz vienu darijumu partneri vai lidzigu darijumu partneru grupu, $is risks
vértéjams ka ierobeZots, nemot véra to, ka butiskakais darfjumu partneris ir valstij
piederoSa komercsabiedriba - akciju sabiedriba “Latvenergo”, ka ari tas koncerna
kapitalsabiedribas.

Ar debitoru paradiem saistitais kreditrisks tiek vadits atbilstoSi Finan3u risku
parvaldibas noteikumos noteiktajiem risku parvaldibas pasakumiem, ik ménesi, bet
ne retak ka reizi ceturksni, veicot debitoru paradu analizi.

MATESSABIEDRIBA

31.12.2023. 31.12.2022.
Maksimala paklautiba kreditriskam EUR EUR
Nauda un naudas ekvivalenti (16. pielikums) 31946 690 92 042 624
Terminnoguldijumi (14. pielikums) 80767 903 -
Paradi no ligumiem ar klientiem (bruto) (13. pielikums) 18 863770 22 400 276
Citi finansu debitori (bruto) (14. pielikums) 26 556 133 8557794
KOPA 158 134 496 123 000 694
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Papildus tiek atklata sada informacija attieciba uz kreditrisku (iznemot naudu un

naudas ekvivalentus):

Papildus tiek atklata $ada informacija attieciba uz kreditrisku (iznemot naudu un

naudas ekvivalentus):

MATESSABIEDRIBA KONCERNS
31.12.2023. 31.12.2022. 31.12.2023. 31.12.2022.
EUR EUR EUR EUR
Nekavétie paradi 125 927 083 30774 361 Nekavétie paradi 137 360 017 40 991784
Kavétie paradi: Kavétie paradi:
Lidz 3 ménegiem 82 026 4394 Lidz 3 ménesiem 204 211 23706
No 3 lidz 12 ménesiem 459 174 375 No 3 lidz 12 ménesiem 459 174 375
No 11idz 5 gadiem 174 249 951 No 11idz 5 gadiem 174 249 951
Vairak par 5 gadiem 3989 3989 Vairak par 5 gadiem 3989 3989
KOPA 126 187 806 30 958 070 KOPA 137 742 925 41194 805
31_12_202§?NCERN3?12_2022_ Finansu aktivu - naudas un depozitu - kvalitate
EUR EUR
Nauda un naudas ekvivalenti (16. pielikums) 44900 140 103 009 740 MATESSABIEDRIBA
Terminnoguldijumi (14. pielikums) 80 767 903 - Bilances postenis  Banka Kr;;ilt(::::’isr;gs e L
EUR EUR
Paradi no ligumiem ar klientiem (bruto) (13. pielikums) 30 418 889 32 637 011 Nauda un naudas ekvivalenti:
Citi finansu debitori (bruto)(14. pielikums) 26 556 133 8557794 SEB banka Aa3 24929 679 86 968 083
KOPA 182 643 065 144 204 545 Swedbank Aa3 - 5067927
E‘;:‘gi”oré"i”“ Luminor Bank AS Latvijas filiale Baal 3803 569 6614
Citadele banka Baa2 991 -
Valsts Kase 818 -
Efggza;?“ma Swedbank Aa3 3211633 -
Kopa nauda un naudas ekvivalenti: 31946 690 92 042 624
Terminnoguldijumi:
Citadele banka Baa2 40 147 522 -

OP Corporate Bank plc

Terminnoguldijumi: Latvijas filldle Aa3 30 468 964 -
Luminor Bank AS Latvijas filiale Baal 10 151 417 -
Kopa terminnoguldijumi 80767 903 =
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KONCERNS Koncerns un Matessabiedriba nepartraukti uzrauga debitoru paradu atlikumus,
Bilances Kreditreitings 31.12.2023.  31.12.2022 lai [Tdz minimumam samazinatu neatglstamu debitoru paradu raSanas iespéju.
Banka 2. . 2. .

postenis (Moody’s) EUR EUR I?astéyigi tiek gnali.zéta iespé'jamé vértibas sar:nqziné§anés debijcoru piarzjadiemv[]o
- - [lgumiem ar klientiem un citiem debitoru paradiem. Koncerns ir sanémis drosibas
Nauda un naudas ekvivalenti: depozitus 9 406 961 EUR (2022. gada 8 984 627 EUR) apméra ka nodroginajumu
SEB banka Aa3 32 980 865 97 643 276 debitoru paradiem.
Swedbank Aad 1450 5190 926

Koncerns un Matessabiedriba nav izstradajusi iek$€jo kreditreitingu sistemu
OP Corporate Bank plc

Nauda norékinu Latvijas fliale Aa3 4 663087 166 771 debitoru paradu novéertésanai.

kontos
Citadele banka Baa2 2046 2 2023. gada nav notikusas bitiskas izmainas sagaidamajos kreditu zaudéjumos
Luminor Bank AS Latvijas filiale Baal 3805528 7 646 saistiba ar debitoru paradiem. Debitoru paradu norakstidana notiek tikai tad, ja

to atglsana nav gaidadma. Raditaji, kas norada uz atgtiSanas neiespéjamibu, cita

Valsts Kase 818 starpa ir paradnieka nespéja vienoties par atmaksas grafiku, ko pavada paradnieka
Pieprasijuma Swedbank Aa3 3446 346 - maksatnespéja, bankrots vai likvidacija. Sagaidamie kreditzaudéjumi no ligumiem
depoxiti ar klientiem ir nebatiski, iznemot krapniecisku darijumu 172 850 EUR apmeéra. Par
Kopa nauda un naudas ekvivalenti: 44900140 103 009740 minéto krapniecibu ir ierosinats kriminalprocess.

Terminnoguldijumi:

Citadele banka Baa2 40 147 522 -
Termln: . OP (?.orpo.r_ate Bank plc Aa3 30 468 964 _
noguldijumi: Latvijas filiale

Luminor Bank AS Latvijas filiale Baal 10151417 -
Kopa terminnoguldijumi 80767 903 =
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2023. gada 31. decembri sagaidamie kreditzaudéjumi:

Samaksas termina kavéjums dienas péc 9. SFPS

Netiek kavets

Kavéjums lidz 44

Kavéjums no 45

MATESSABIEDRIBA

Kavéjums no 91

Kavéjums no 181

Kavéjums vairak

Kopa

dienam lidz 90 dienam Iidz 180 dienam lidz 359 dienam neka 360 dienas
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Sagaidamo kreditzaudéjumu likme 0% 0.013% 212% 12.51% 18.84% 100%
Paradi no ligumiem ar klientiem (bruto) (13. pielikums) 18775 897 82 026 - 459 - 5388 18 863770
Citi debitori (bruto) (14. pielikums) 107 151186 - - - - 172 850 107 324 036
Sagaidamie kreditzaudéjumi = 10 = 57 = 178 238 178 305
KONCERNS
. _. T . ~ Kavéjums lidz 44 Kavéjums no 45 Kavéjums no 91 Kavéjums no 181 Kavéjums vairak -
Samaksas termina kavéjums dienas péc 9. SFPS Netiek kavets dienam lidz 90 dienam  idz180 dienam lidz 359 dienam  neka 360 dienas Kopa
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Sagaidamo kreditzaudéjumu likme 0% 0% -0.013% 212% 12.51% 18.84% 100%
Paradi no ligumiem ar klientiem (bruto) (13. pielikums) 30208 831 204 21 - 459 - 5388 30 418 889
Citi debitori (bruto) (14. pielikums) 107 151186 - - - - 172 850 107 324 036
Sagaidamie kreditzaudéjumi = 10 = 57 = 178 238 178 305
2022. gada 31. decembri sagaidamie kreditzaudé&jumi:
MATESSABIEDRIBA
. _. T . - Kavéjums lidz 44 Kavéjums no 45 Kavéjums no 91 Kavéjums no 181 Kavéjums vairak -
Samaksas termina kavéjums dienas péc 9.5FPS Netiek kavets dienam lidz 90 dienam  idz180 dienam lidz 359 dienam  neka 360 dienas Kopa
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Sagaidamo kreditzaudéjumu likme 0% 0% 0% 0% 100% 100%
Paradi no ligumiem ar klientiem (bruto) (13. pielikums) 22 389 417 4394 468 502 555 4940 22 400 276
Citi debitori (bruto) (14. pielikums) 8384944 - - - 172 850 - 8557794
Sagaidamie kreditzaudéjumi = = = = 173 405 4940 178 345
KONCERNS
. _. T . _ Kavéjums lidz 44 Kavéjums no 45 Kavéjums no 91 Kavéjums no 181 Kavéjums vairak -
Samaksas termina kavéjums dienas péc 9. SFPS Netiek kavets dienam lidz 90 dienam  idz180 dienam lidz 359 dienam  neka 360 dienas Kopa
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Sagaidamo kreditzaudéjumu likme 0% 0% 0% 0% 100% 100%
Paradi no ligumiem ar klientiem (bruto) (13. pielikums) 32 606 840 23706 468 502 555 4940 32 637 011
Citi debitori (bruto) (14. pielikums) 8384944 - - - 172 850 - 8557794
Sagaidamie kreditzaudéjumi = = = = 173 405 4940 178 345
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Kapitala riska vadiba

Matessabiedribas akcionars ir Latvijas Republika (100%) Klimata un energétikas
ministrijas persona. Kapitala riska vadibas mérkis ir nodrosinat Koncerna un
Matessabiedribas ilgtspéjigu darbibu un attistibu, attistibas plana parvades aktivos
realizacijai nepiecieSamo finanséjumu, aiznémuma ligumos noteikto ierobezojoso
nosacijumu izpildi. Aiznémumu ligumos noteiktie ierobezojoSie nosacijumi nav
parkapti. Lai nodrosinatu aiznémuma ligumos noteikto ierobezojo3o nosacijumu
izpildi, tiek veikta regulara pasu kapitala raditaja analize. AtbilstoSi Augstsprieguma
tikla koncerna Finan3u risku parvaldibas politikai pasu kapitals jauztur vismaz 35%
[imeni. 2023. gada 31. decembri AS “Augstsprieguma tikls” pasu kapitala ipatsvars
bilanceé ir 44%, Koncerna - 47% (2022. gada 31. decembri attiecigi 47% un 49%).

Valitas risks

Koncerna un Matessabiedribas saimnieciska darbiba orientéta uz darijumiem,
aktiviem un saistibam Koncerna un Matessabiedribas funkcionalaja valtta, kas ir
euro. Koncerna un Matessabiedribas valltas risks tiek vértéts ka nenozimigs, tiem
nav atlikumu arvalstu valutas.

24. DARIJUMI AR SAISTITAJAM PUSEM

Par saistitajam pusém tiek uzskatiti ar valsti saistiti uznémumi, kurus kontrolé, kopigi
kontrolé vai butiski ietekmé Latvijas valsts.

Tirdzniecibas darijumi, kas notiek parastas uznéméjdarbibas ietvaros ar Latvijas
valdibu, tostarp tas ministrijam un agentlram, un darijumi starp valsts kontrolétam
struktdram un sabiedrisko pakalpojumu sniedz€&jiem, ir izslégti no saistito pusu
kvantitativas informacijas atklaSanas jomas, pamatojoties uz 24. SGS 25. punkta
noteikumiem. Koncerns un Matessabiedriba slédz darjjumus ar daudzam no §im
struktdram, pamatojoties uz nesaistitu pusu darijumu nosacijumiem. Darijumos ar
valdibu saistitam struktiram ir ieklauti nodokli un citi saistiti pakalpojumi. lenakuma
nodokli ir uzraditi Parskata par finan3u stavokli un Pelnas vai zaudéjumu parskata,
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ka noradits 14. un 15. pielikuma, socialas apdrosinasanas iemaksas ir uzraditas

7. pielikuma, maksajamie nodokli ir uzradtti 21. pielikuma. Nozimigi darijumi tiek
veikti ar energoapgades pakalpojumu sniedzéju AS “Latvenergo”, sadales sistémas
operatoru AS “Sadales tikls” un elektroenergijas publisko tirgotaju AS “Energijas
publiskais tirgotajs”.

Koncerna “Augstsprieguma tikls” vadibas atalgojums ietver atalgojumu Koncerna
uznémumu valdes locekliem un padomei. Atalgojums Matessabiedribas vadibai
ietver atlidzibu Matessabiedribas valdes un padomes locekliem. Detalizéta
informacija atklata 7. pielikuma.
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lenémumi un izmaksas no darijumiem ar saistitajam pusem

(citam valsts kapitalsabiedribam)

MATESSABIEDRIBA KONCERNS
2023 2022 2023 2022
EUR EUR EUR EUR

lenémumi

Elektroenergijas parvades sistémas pakalpojums 84 042 604 73 514 575 84 042 604 73 514 575
Balanséjosa elektroenergija 8245 624 30205 990 8245 624 30205 990
Reguléjosa elektroenergija (245 091) 1843 615 (245 091) 1843 615
Reaktivas energijas ienémumi 533 940 621896 533 940 621896
Obligata iepirkuma komponentes = 223 692 = 223 692
Gazes uzglabasana un parvade = - 26 320 745 22 060 969
lenémumi no paréjiem pakalpojumiem 2125266 2396715 2125266 2396715
Kopa ienémumi no darijumiem ar saistitajam sabiedribam 94702 343 108 806 483 121023 088 130 867 452
Izmaksas

Balanséjosas elektroenergijas iegade 6740747 14 076 752 6740747 14 076 752
Reguléjosas elektroenergijas iegade 8 116 206 23 652121 8 116 206 23 652121
Elektroenergija zudumiem un tehnologiskajam patérinam 20 536 526 - 20 536 526 -
Elektroenergija tranzita zudumiem 3562 619 - 3562 619 -
Elektroenergija saimnieciskajam vajadzibam 283182 81344 283182 81344
Jaudas rezerve elektroenergijas sistémas drosumam 8899 090 7 892 280 8899 090 7 892280
Sinhrono kompensatoru izmanto3ana 1178 704 1338 608 1178 704 1338 608
Obligata iepirkuma komponentes = 564 827 = 564 827
Sakaru izdevumi 3 651946 3236 455 3 651946 3236 455
Elektriskas jaudas parslodzes likvidacija 129 458 220 200 129 458 220 200
Pamatlidzek|u un zemes noma 805 469 814 362 805 469 814 362
Gazes uzglabasana un parvade = - 3542 946 5408 435
Citas izmaksas 73 267 164 288 73 267 164 288
Kopa izmaksas darijumiem ar saistitajam sabiedribam 53 977 214 52 041237 57 520 160 57 449 672
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Atlikumi parskata gada beigas, kas radusies no darijumiem ar saistitajam pusém (citam valsts kapitalsabiedribam)

MATESSABIEDRIBA KONCERNS
31.12.2023. 31.12.2022. 31.12.2023. 31.12.2022.
EUR EUR EUR EUR
Debitoru paradi (13. pielikums):
Valsts kontrolétas kapitalsabiedribas 9335128 7741949 13 925 260 11523 403
Kreditoru saistibas (21. pielikums):
Valsts kontrolétas kapitalsabiedribas 12 531931 15 821137 12 876 397 17 386 223
Norékini par drosibas naudam* 2216 099 31000 2216 099 31000
*Drosibas naudas iekjautas bilances posteni “Paréjie kreditori”
lenémumi un izmaksas no darijumiem ar asociétajiem uznémumiem
MATESSABIEDRIBA KONCERNS
Asociétie uznémumi* 31.12.2023. 31.12.2022. 31.12.2023. 31.12.2022.
EUR EUR EUR EUR
lenémumi
lenémumi no paréjiem pakalpojumiem 12 456 55 655 12 456 55 655
lenémumi no lidzdalibas asociétos uznémumos 8333 - 8333 -
Kopa: 20789 55 655 20789 55 655
Izmaksas
Elektroenergijas tirgus sasaistiSanas izmaksas 333 640 132 631 333 640 132 631
Kopa: 333 640 132 631 333 640 132 631
* Asociétais uzpémums OU “Baltic RCC” vai OU “Baltic RCC” pastéviga parstavnieciba Latvija.
Atlikumi parskata gada beigas, kas radusies no darfjumiem ar asociétajiem uznémumiem
MATESSABIEDRIBA KONCERNS
Asociétie uznémumi* 31.12.2023. 31.12.2022. 31.12.2023. 31.12.2022.
EUR EUR EUR EUR
Debitoru paradi:
144799 216 092 144799 216 092

Asociétie uznémumi

Informacija par saistito uznémumu aizdevumiem sniegta 20. pielikuma, savukart
informacija par izmaksatajam dividendém - 17. pielikuma un informacija par
sanemtajam dividendém - 11. pielikuma.
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25. NAKOTNES SAISTIBAS UN IESPEJAMAS SAISTIBAS

2023. gada 31. decembri Koncernam bija nakotnes saistibas 210 993 takst. EUR
apmera (31.12.2022. - 183 704 takst. EUR) un Matessabiedribai bija nakotnes
saistibas 167 657 tukst. EUR apméra (31.12.2022. - 148 794 tukst. EUR) attieciba uz
kapitalieguldijumiem, par kuriem bilances datuma ir noslégti ligumi, bet saistibas vél
nav iestajusas.

Ar SPRK padomes 2023. gada 19. oktobra Iemumu “Par elektroenergijas parvades
sistemas attistibas planu” apstiprinats AS “Augstsprieguma tikls” izstradatais
elektroenergijas parvades sistémas attistibas plans laika periodam no 2024. lidz
2033. gadam (turpmak - Attistibas plans).

Attistibas plans izstradats, ievérojot AST stratégisko mérki — Latvijas energétiskas
drosibas stiprinasana, sinhronizéjot Latvijas elektroenergijas parvades tiklu ar
kontinentalas Eiropas tiklu, ievérojot droSuma un izmaksu efektivitates principu
atbilstibu.

Apstiprinatais Attistibas plans nosaka parvades sistémas attistibu un nepiecieSamos
finansu ieguldijumus parvades infrastruktira turpmakajiem 10 gadiem, paredzot
elektroenergijas parvades sistémas attistiba ieguldit 509 milj. EUR. Detalizéti ar
apstiprinato Attistibas planu iespéjams iepazities https://www.ast.Iv/Iv/content/
elektroenergijas-parvades-sistemas-attistibas-plans.

Lai nodrosinatu iespéjami mazaku planoto kapitalieguldijumu ietekmi uz
elektroenergijas parvades tarifiem, AST ir veiksmigi piesaistijusi ES lidzfinanséjumu
Attistibas plana iek|autajiem Eiropas kopéjo intereSu projektiem, ka ari novirza to
finansé3anai uzkratos parslodzes maksas ienémumus, tostarp:

projekts “Baltijas valstu elektroenergijas parvades sistémas sinhronizacija

ar Eiropas tiklu, 1. posms” — projekta kopéjas izmaksas prognozétas

73 913 tukst. EUR apméra. Projektam piesaistits ES lidzfinanséjums: 2019. gada
19. marta noslégts ligums ar INEA (Innovation and Networks Executive
Agency) par Eiropas Savienibas lidzfinanséjuma sanemsanu 75% apméra

no attiecinamajam izmaksam, savukart 24% planots segt no uzkratajiem
parslodzes maksas ienémumiem;
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projekts “Baltijas valstu elektroenergijas parvades sistémas sinhronizacija

ar Eiropas tiklu, 2. faze” - projekta kopéjas izmaksas prognozétas

165 000 tukst. EUR. Lidz pat 80% no kopéjiem planotajiem ieguldijumiem
paredzéts segt no pieskirta ES lidzfinanséjums CEF un RePower
struktdrfondu ietvaros, savukart 15% no kopé&jiem planotajiem ieguldijumiem
paredzéts segt no uzkratajiem parslodzes maksas ienémumiem;

Ministru kabineta apstiprinata AtveseloSanas un noturibas mehanisma plana
investicijAS “Elektroenergijas parvades un sadales tiklu modernizacija”
ietvaros Matessabiedribai pieskirts finanséjums 38 100 tukst. EUR apméra.

AS “Augstspriegumu tikls” ar sniegto atbalstu plano izbtvét dispeceru

un droSu datu centru, ieviest nepiecieSamo informacijas tehnologijas
infrastruktdru informacijas sistémas kiberdroSibas uzlaboSanai, ka art attistit
tiklu vadibas digitalizaciju, nodrosinot atjaunigo energoresursu razotaju darba
rezimu planosanu un vadibu. Latvijas Atvese|oSanas fonda plans ir sagatavots
atbilstosi Latvijas Nacionala attistibas plana 2021.-2027. gadam mérkiem,
nemot véra Eiropas Komisijas ieteikumus un Eiropas Savienibas Padomes
rekomendacijas stabilai un veiksmigai Latvijas izaugsmei. Atveselo3anas fonda

2023. gada 31. decembri Conexus ir noslégti, bet vél nepabeigti ilgtermina aktivu
izveido8anas ligumi 43 335 131 EUR apmeéra (31.12.2022. - 34 910 221 EUR).

levérojot dalibu Nord Pool elektroenergijas birza, starp Matessabiedribu un
AS “SEB banka” noslégts galvinieka pakalpojuma ligums, parskata perioda beigas
3 000 tdkst. EUR apméra (31.12.2022. - 3 000 takst. EUR).

Stokholmas Starptautiskaja arbitraza uzsakta tiesvediba pret parvades sistémas
operatoriem, tostarp AS “Augstsprieguma tikls”. Tiesvediba saistita ar to, ka,
ievérojot starptautisko sankciju reguléjumu, operatori nav veikusi norékinus.
Nemot véra Stokholmas Starptautiskas arbitraZzas noteikumus, Sobrid detalizétaka
informacija uzskatama par konfidencialu.
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26. ATLIDZIBA ZVERINATU REVIDENTU KOMERCSABIEDRIBAI

Saskana ar AS “Augstsprieguma tikls” un SIA “PricewaterhouseCoopers” ligumu

par finan3u parskata un konsolidéta finanSu parskata reviziju, atlidziba par
Matessabiedribas finan3u parskata un konsolidéta parskata reviziju 2023. gada

ir noteikta 36 500 EUR (2022. gada 36 100 EUR). Noslégta liguma ietvaros
Matessabiedriba 2023. gada no SIA “PricewaterhouseCoopers” sanémusi 2023. gada
ilgtspéjas parskata (sagatavots atbilstosi globalajam parskatu sagatavosanas
prasibam) parbaudes pakalpojumu 7 300 EUR (2022. gada 7 500 EUR) apmeéra,

Neatkariga revidenta apliecinajuma zinojuma sagatavosanu iesniegSanai Sabiedrisko
pakalpojumu reguléSanas komisijai 14 800 EUR, Balansa vadibas informacijas
sistémas izstrades uzraudzibas, kvalitdtes nodrosinasanas un projekta vadibas
uzraudzibas pakalpojumu 65 868 EUR, digitala brieduma transformacijas stratégijas
aktivitaSu un procesu izvértéjuma, konsultaciju pakalpojumu 14 800 EUR, ka ar1
pakalpojumu par parskata ESEF tagosanu 9 000 EUR (2022. gada 9 000 EUR).

MATESSABIEDRIBA KONCERNS
2023 2022 2023 2022
EUR EUR EUR EUR
Revizijas pakalpojums 36 500 36100 53500 60100
Konsultaciju un audita pakalpojumi 111768 19 500 117 068 24800
ATLIDZIBA ZVERINATU REVIDENTU KOMERCSABIEDRIBAI KOPA 148 268 55 600 170 568 84900

27. NOTIKUMI PEC PARSKATA GADA BEIGAM

Stiprinot Matessabiedribas vadibas komandu, 2024. gada 26. janvari
AS “Augstsprieguma tikls” padome par valdes locekli juridiskajos un atbilstibas
jautdjumos ievéléja llzi Znotinu, kura darbu AST saka 2024. gada 1. februari.

Matessabiedribas akcionaru arkartas pilnsapulcé 2023. gada 15. decembr tika
nolemts palielinat uznémuma pamatkapitalu par 3 956 516 EUR atbilstosi akcionara
apstiprinatajiem pamatkapitala palielinaSanas noteikumiem. legulditie [1dzek]i tiks
izmantoti planoto investiciju veik3anai, taja skaita sinhronizacijas ar kontinentalas
Eiropas tiklu nodro3inasanai. Minéta [emuma rezultata Matessabiedribas
apmaksatais pamatkapitals pieauga no 391598 534 EUR uz 395 555 050 EUR.
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Uznémumu registra lEmums par izmainu registréSanu stajas speka 2024. gada
4. janvarl.

Laikposma no parskata perioda pédéjas dienas lidz 81 finan3u parskata parakstiSanas
datumam nav bijusi citi notikumi, kas batiski ietekmétu AS “Augstsprieguma tikls”
koncerna un AS “Augstsprieguma tikls” finansu parskatus. Lai gan geopolitiskas
situacijas radita neskaidriba saglabajas augsta, Sobrid nav konstatéti apstakli, kas
apdraudétu Koncerna vai Matessabiedribas darbibas nepartrauktibu un likumiski
noteikto funkciju izpildi.
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Akciju sabiedribas “Augstsprieguma tikls” akcionaram

Muasuprat, atseviSkie un konsolidétie finanSu parskati sniedz patiesu un skaidru priekSstatu par akciju
sabiedribas “Augstsprieguma tikls” (Sabiedriba) un tas meitas sabiedribas (kopa - Koncerns) atsevisko
un konsolidéto finan3u stavokli 2023. gada 31. decembri un par Sabiedribas atseviSkajiem un Koncerna
konsolidétajiem darbibas finanSu rezultatiem un Sabiedribas atseviSkajam un Koncerna konsolidétajam
naudas plismam gada, kas noslédzas 2023. gada 31. decembrT, saskana ar Eiropas Savieniba (ES)
apstiprinatajiem SFPS Gramatvedibas standartiem.

Musu atzinums atbilst misu 2024. gada 26. aprila papildus zinojumam Revizijas komitejai.
Ko més esam revidéjusi

Sabiedribas atseviskie finanSu parskati un Koncerna konsolidétie finan8u parskati (kopa “finansu
parskati’) ietver:
e atseviSkos un konsolidétos pelnas vai zaud&jumu un visaptveroSo ienakumu parskatus par
gadu, kas noslédzas 2023. gada 31. decembrT,
e atseviSkos un konsolidétos parskatus par finanSu stavokli 2023. gada 31. decembirT,
e atseviSkos un konsolidétos parskatus par izmaindm pasu kapitala par gadu, kas noslédzas
2023. gada 31. decembrr,
e atseviSkos un konsolidétos naudas plismas parskatus par gadu, kas noslédzas 2023. gada 31.
decembrd, ka art
o finanSu parskatu pielikumus, kas ietver informaciju par bitiskam gramatvedibas politikam un
citu paskaidrojosu informaciju.

Més veicam reviziju saskana ar Latvijas Republika atzitajiem Starptautiskajiem revizijas standartiem
(SRS). Musu pienakumi, kas noteikti $ajos standartos, ir turpmak aprakstiti masu zinojuma sadala
Revidenta atbildiba par finanSu parskatu reviziju.

Meés uzskatam, ka masu iegutie revizijas pieradijumi dod pietiekoSu un atbilstoSu pamatojumu misu
atzinumam.

Neatkariba

Més esam neatkarigi no Sabiedribas un Koncerna saskana ar Starptautisko Profesionalu gramatvezu
étikas kodeksu (ieskaitot starptautiskos neatkaribas standartus), kuru izdevusi Starptautiska
gramatvezu étikas standartu padome (SGESP kodekss), un Revizijas pakalpojumu likuma ieklautajam
étikas prasibam, kas ir spéka attieciba uz musu veikto finanSu parskatu reviziju Latvijas Republika. Més
esam izpildijusi masu citus étikas pienakumus saskana ar SGESP kodeksu un Revizijas pakalpojumu
likuma ieklautas étikas prasibas.

Balstoties uz masu zinaSanam un parliecibu, més pazinojam, ka ar reviziju nesaistitie pakalpojumi,
kurus més esam sniegusi Sabiedribai un tas meitas sabiedribai, ir saskana ar Latvijas Republika speka
esoS$ajiem likumiem un citiem normativajiem aktiem un ka més neesam sniegusi ar reviziju nesaistitos
pakalpojumus, kas ir aizliegti saskana ar Latvijas Republikas Revizijas pakalpojumu likuma 37.6 pantu.

Laika perioda no 2023. gada 1. janvara Iidz 2023. gada 31. decembrim Sabiedribai un tas meitas
sabiedribai sniegtie ar reviziju nesaistitie pakalpojumi ir uzradtti finansu parskatu 26. pielikuma.

PricewaterhouseCoopers SIA, Kr. Valdemara iela 21-21, Riga, LV-1010, Latvija, LV40003142793
T: +371 6709 4400, F: +371 6783 0055, www.pwc.lv
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Masu revizijas pieeja

Parskats

o Kopéjais butiskums Sabiedribas revizija: EUR 1,580 tukstoSi, kas ir
apméram 1% no apgrozijuma.

Batiskums e Kopéjais bitiskums Koncerna revizija: EUR 2,345 taksto$i, kas ir

apméram 1% no apgrozijuma.

Koncerna L L _ . L . .
revizijas e Meés veicam Sabiedribas un tds meitas sabiedribas pilna apjoma

apjoms reviziju, tas abas atrodas Latvijas Republika.

e Misu revizijas proceduras ietvéra praktiski visus Koncerna ienémumus

Galvenie un praktiski visus Koncerna kop€jos aktivus.

revizijas
jautajumi

e Pamatlidzeklu parvertéSana (Koncerns).

Planojot misu revizijas proceddras més noteicam batiskuma lTmeni un izvértéjam finansu parskatiem
piemitoSos batiskas neatbilstibas riskus. Jo TpaSi més izvertéjam, vai vadiba ir veikusi subjektivus
pienémumus, pieméram, attieciba uz nozimigam gramatvedibas aplésém, kas ietver pienémumus un
nenoteiktibu attieciba un nakotnes notikumiem. Tapat ka citas masu veiktajas revizijas, més izvertéjam
vadibas iek$&jo kontrolu parkapsanas risku, taja skaita, vai ir pieradijumi par neobjektivitati, kas norada
uz krapsanas izraisttu batiskas neatbilstibas risku.

Batiskums

Revizijas apjoms ir atkarigs no batiskuma pieméroSanas. Revizija tiek planota ar mérki iegut pietiekamu
parliecibu par to, ka finansu parskati nesatur batiskas neatbilstibas. Neatbilstibas var rasties krapSanas
vai kladu rezultata. Tas tiek uzskatitas par batiskam, ja atseviski vai kopa tas varétu ietekmét lietotaju
ekonomisko IEmumu pienem8anu, kas balstiti uz finansSu parskatiem.

Balstoties uz masu profesionalo spriedumu, més noteicam konkrétus batiskuma sliekSnus, taja skaita
kopé&jos Sabiedribas un Koncerna bitiskuma apmérus, kas piemérojami attiecigi atseviSkajiem un
konsolidétajiem finanSu parskatiem kopuma un ir atspoguloti zemak esoSaja tabula. Tie, kopa ar
kvalitativajiem apsvérumiem, palidzé€ja mums noteikt revizijas apjomu un revizijas proceddru veidu,
veikS§anas laiku un apmeéru, ka art izvértét gan individualo, gan apkopoto neatbilstibu ietekmi uz finansu
parskatiem kopuma.

Kopéjais Sabiedribas un Kopé€jais butiskums Sabiedribas revizijai ir noteikts EUR 1,580
Koncerna butiskuma apmérs  tikstoSu apméra, savukart kopéjais batiskums Koncerna revizijai ir
noteiks EUR 2,345 tikstoSu apmeéra.

Ka meés to noteicam Apméram 1% no apgrozijuma 2023. gada
Pamatojums batiskuma Més izvélejamies neto apgrozijumu, jo, masuprat, Sis ir kritérijs, péc
kritériju piemérosanai kura finanSu parskatu lietotaji vérté Sabiedribas un Koncerna

darbibas rezultatus, nemot véra, ka pédéjos gados Sabiedribas un
Koncerna pelna nozimigi svarstds un ta vairs nav noteicoSais
raditajs, vertéjot finansu radrtajus.

Més izvéléjamies piemérot 1% no izveleta kritérija, kas ieklaujas
kvantitativo robeZlielumu skala batiskuma noteik8anai sabiedriskas
nozimes struktarai.
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Més vienojamies ar Revizijas komiteju, ka més tai zinosim par masu revizijas gaitd konstatétajam
neatbilstibam, kas parsniedz 158 tukstoSus eiro Sabiedribas un 234 tikstoSus eiro Koncerna [imenr, ka
ari par mazaka apmeéra neatbilstibam, ja par tam, masuprat, batu jazino kvalitativu iemeslu dél.

Galvenie revizijas jautajumi

Galvenie revizijas jautajumi ir tie jautajumi, kuri saskana ar masu profesionalo vértéjumu masu ST
parskata perioda finanSu parskatu revizija bija visbatiskakie. Sie jautajumi tika risinati masu finansu
parskatu revizijas kopé&ja konteksta, ka arT, veidojot mdsu revizijas atzinumu. Més nesniedzam atseviSku

atzinumu par Siem jautajumiem.

Galvenais revizijas jautajums

Pamatlidzeklu parvértéSana (Koncerns)

Koncerns novérté pamatlidzeklus sakotnéja vertiba
vai parvértétaja vertiba, atskaitot uzkrato
nolietojumu un uzkrato vértibas samazinajumu, ja
tads ir.

Ka izklastits finanSu parskatu 10.2. pielikuma,
Sabiedrisko pakalpojumu reguléSanas komisijas
padomes 2023. gada 28. decembra Iémuma Nr. 162
“Par akciju sabiedribas “Conexus Baltic Grid”
dabasgazes uzglabasanas sistémas pakalpojuma
regulativa rékina uzkrajuma izlietojumu” noteikts, ka
regulativa rékina atlikuma dalu 50% apmera var
novirzit regulativa perioda laika izveidoto aktivu
finansésanai. Tada veida tiek samazinata
pamatiidzeklu reguléjamas aktivu bazes (RAB)
vértiba, kas veido uzglabaSanas sistémas
pakalpojuma kapitala izmaksas. Koncerns ir nolémis
regulativa rékina atlikuma dalu attiecinat uz tiem
Inéukalna pazemes gazes kratuves (Inukalns PGK)
modernizacijas projekta izveidotajiem aktiviem, kas
izveidoti regulativa perioda laika, un kas nav
finanséti ar ES hdzfinanséjumu.

Ka izklastits finanSu parskatu 10.2. pielikuma, 2023.
gada 31. decembri Koncerna pamatlidzeklu
bilances vérttba ir EUR 1,106,603 tdkstosi.
Pamatlidzekli veido 82% no Koncerna kopé&jiem
aktiviem.

Koncerna vadiba ir parskatijusi patieso vertibu
urbumiem, gazes parsuknéSanas iekartam un
iekartu automatiskds vadibas sisttmam, lai
parliecinatos, ka to uzskaites veértiba butiski
neatskiras no to patiesas vértibas parskata datuma.
Vertibas parskatiSana saistita ar nakotnes naudas
plismu samazindjumu saisttba ar RAB bazes
samazinajumu, kas noradija uz iespéjamu patiesas
vértibas samazinajumu Siem pamatlidzekliem.
Pamatlidzeklu (urbumu, gazes parsuknéSanas
iekartu un iekartu automatiskds vadibas sistému)
uzskaites vertiba, parvertéSanas rezultata, tika
samazinata par 23 487 844 EUR.
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Kadas revizijas procediras meés veicam

attieciba uz galveno revizijas jautajumu

Mes izvertéjam, vai Koncerna gramatvedibas

politika  attiecibda uz patiesas veértibas
novértéSanu pamatlidzekliem ir atbilstoSa
Eiropas Savientba apstiprinatajiem SFPS

Gramatvedibas standartiem, izvértéjot pielietota
modela atbilstibu un katru batisko komponenti:
nakotnes naudas plismas un diskonta likmi.

Més sanémam vadibas sagatavoto iek3&jo
novértéjumu pamatlidzeklu grupam, kuras tika
parvertétas 2023. gada, un ieguvam izpratni par
vadibas procesu konkréto pamatlidzeklu grupu
patiesas vertibas novértéjuma veik§anai. Muasu
revizijas proceduras, cita starpa, ietvéra
metodologijas un vadibas veikto pienémumu
izvértejumu.

Meés piesaistijam PwC vértéSanas specialistus,
lai izvertétu, vai vadibas lietota iendkuma
metode, ir atbilsto3a, lai noteiktu pamatlidzek|u
grupu patiesas vértibas un, lai izvértéetu diskonta
likmes, kas izmantota nakotnes naudas plismu
diskontéSanai, atbilstibu.

Mes kritiski izvértéjam nakotnes naudas plusmu
prognozes pamatlidzeklu grupam, piemérotas
pieauguma tempa un diskonta likmes.

Més  parbaudijam matematisko

pareizibu.

modela

Més parrekindjam vadibas veikto buatiskako
pienémumu jutiguma analizi izvértéjumam un
veicam miasu neatkarigo jutiguma analizi,
aizvietojot galvenos pienémumus ar dazadiem
scenarijiem.

Més izvertejam izmainas pienémumos laika
gaita, lai parliecinatos, ka pasreizé&jie pienémumi
atbilstoSi atspogulo noverotds izmainas un
pastavoso nenoteiktibu pasreizéja darbibas
vidé.

Visbeidzot, més parbaudijam atklato informaciju
par patieso vértibu.
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Lai noteiktu, vai pamatlidzeklu grupu patiesa vértiba
atSkiras no finan8u uzskaites vértibas parskata gada
beigas, Koncerns veica aktivu patiesads vértibas
iekSejo vérteéjumu 2023. gada 31. decembrr.
Pamatlidzeklu parvértéSana pieprasa vadibas
batisku pienémumu un spriedumu pielietoSanu. Tie
ieklauj: atbilsto8akas vértéSanas pieejas izveli
(lenakumu metode) un tadus izejas datus ka
nakotnes naudas plismas, pieauguma temps un
diskonta likmes u.c.

Ka més noteicam Koncerna revizijas apjomu

Més noteicam revizijas apjomu, lai iegutu pietiekamus revizijas pieradijumus muasu revidenta zinojuma
sniegSanai par konsolidétajiem finanSu parskatiem kopuma. Nosakot revizijas apjomu, més némam
véra Koncerna struktiru, gramatvedibas uzskaites procesus un kontroles, un nozari, kura Koncerns
darbojas.

Més esam Sabiedribas vienigas meitas sabiedribas AS “Conexus Baltic Grid” revidenti. Koncerna
revizijas mérkiem més veicam pilna apjoma Sabiedribas un AS “Conexus Baltic Grid” reviziju. Masu
revizijas procediras aptvéra praktiski visus Koncerna ienémumus un visus Koncerna kopéjos aktivus.

Vadiba ir atbildiga par citu informaciju. Cita informacija ietver:
e informaciju par Koncernu un Sabiedribu, kas sniegta Augstsprieguma tikls koncerna
konsolideta un AS “Augstsprieguma tikls” ligtsp&jas un gada parskata (“ligtstpéjas un gada
parskats 2023”) no 122. [idz 123. lappusei,

e galvenos finansu un darbibas raditajus, kas sniegti llgtspéjas un gada parskata 2023 no 124.
lidz 125. lappusei,

e vadibas zinojumu, kas sniegts llgtspéjas un gada parskata 2023 no 126. lidz 142. lappusei;

e pazinojumu par valdes atbildibu, kas sniegts llgtsp&jas un gada parskata 2023 no 143. lidz
144. lappusei,

e pazinojumu par korporativo parvaldibu, ko ka atseviSku pazinojumu sagatavojusi Sabiedribas
vadiba un kas revizijas zinojuma datuma ir pieejams Sabiedribas majas lapa
https://www.ast.Iv/lv/content/korporativas-parvaldibas-modelis,

e Koncerna nefinan8u pazinojumu, kas ieklauts vadibas zinojuma un kas sniegts llgtsp&jas un
gada parskata 2023 137. lappusé,

e Zinojums par atbilsttbu ES taksonomijas prasibam, kas sniegts llgtsp&jas un gada parskata
2023 no 111. I1dz 116. lappusei,

e Parskats par zalajiem projektiem, kas sniegts llgtspéjas un gada parskata 2023 no 117. lidz
120. lappusei,

bet neietver finanSu parskatus un masu revidenta zinojumu par tiem.

Mdasu atzinums par finansu parskatiem neattiecas uz augstak noradito citu informaciju. Tomér, par
informaciju, kas sniegta llgtsp&jas un gada parskata 2023 no 4. Iidz 105. lappusei, més esam atseviski
sniegusi ierobeZotas parliecibas zinojumu, kurs sniegts no 106. [1dz 110. lappusei.

Saistiba ar finansu parskatu reviziju masu pienakums ir iepazities ar augstak noradito citu informaciju
un, to darot, izvértét, vai 8T cita informacija batiski neatSkiras no finanSu parskatiem vai no masu
zina8anam, kuras més ieguvam revizijas gaita, un vai ta nesatur cita veida batiskas neatbilstibas.

Attieciba uz Vadibas zinojumu més ari veicam proceduras atbilstoSi Latvijas Republikas Revizijas
pakalpojumu likuma prasibam. Sis procediras ietver izvértéjumu par to, vai Vadibas zinojums ir
sagatavots saskana ar attiecigo likumdoSanu.

AUGSTSPRIEGUMA TIKLS GROUP CONSOLIDATED AND AS “AUGSTSPRIEGUMA TIKLS” SUSTAINABILITY AND ANNUAL REPORT 2023 227



pwec

Saskana ar Latvijas Republikas Revizijas pakalpojumu likumu, attieciba uz pazinojumu par korporativo
parvaldibu musu pienakums ir sniegt viedokli, vai pazinojuma par korporativo parvaldibu ir sniegta
informacija saskana ar Finansu instrumentu tirgus likuma 56.2 panta tre$as dalas prasibam.

Pamatojoties uz masu revizijas ietvaros veiktajam procedaram, musuprat, visos batiskajos aspektos:
e augstak minétaja cita informacija par parskata gadu, par kuru ir sagatavoti finansu parskati,
sniegta informacija atbilst finanSu parskatiem,

e Vadibas zinojums ir sagatavots saskana ar Gada parskatu un konsolidéto gada parskatu likuma
prasibam, un

e pazinojuma par korporativo parvaldibu, kas revizijas zinojuma datuma ir pieejams Sabiedribas
majas lapa https://www.ast.Iv/lv/content/korporativas-parvaldibas-modelis, ir sniegta informacija
saskana ar Finansu instrumentu tirgus likuma 56.2 panta tre$as dalas prasibam.

Turklat, saskana ar Latvijas Republikas Revizijas pakalpojumu likumu, attieciba uz nefinansu
pazinojumu, musu pienakums ir zinot par to, vai Koncerns ir sagatavojis nefinanSu pazinojumu un vai
nefinandu pazinojums ir ieklauts vadibas zinojuma, vai sagatavots ka gada parskata atseviSka
sastavdala.

Més zinojam, ka Koncerns ir sagatavojis nefinanSu pazinojumu un ka tas ir ieklauts vadibas zinojuma.

Papildus tam, nemot véra revizijas laika gatas zindSanas un izpratni par Sabiedribu un Koncernu un to
darbibas vidi, mums ir pienakums zinot, ja més esam konstatéjusi batiskas neatbilstibas Vadibas
zinojuma vai augstak minétaja cita informacija, ko més esam sanémusi pirms 8T revidenta zinojuma
datuma. Mdsu uzmanibas loka nav nonacis nekas, par ko Sai sakara batu jazino.

Vadiba ir atbildiga par So finanSu parskatu, kas sniedz patiesu un skaidru priek3statu saskana ar ES
apstiprinatajiem SFPS Gramatvedibas standartiem, sagatavoSanu un par tadu iek8&jo kontroli, kadu
vadiba uzskata par nepiecieSamu, lai nodroSinatu finanSu parskatu, kas nesatur ne krépsanas, ne kladu
izraisTtas batiskas neatbilstibas, sagatavoSanu.

Sagatavojot finanSu parskatus, vadibas pienakums ir izvértét Sabiedribas un Koncerna spéju turpinat
darbibu, péc nepiecieSamibas atbilstosi skaidrot apstaklus saistiba ar Sabiedribas un Koncerna spéju
turpinat darbibu un piemérot darbibas turpinasanas principu, ja vien vadiba neplano likvidét Sabiedribu
vai Koncernu, vai partraukt to darbibu, vai arT tai nav citas realas alternativas Sabiedribas vai Koncerna
likvidéSanai vai darbibas partrauksanai.

Personas, kuram uzticéta parvaldiba, ir atbildigas par Sabiedribas un Koncerna finanSu parskatu
sagatavoSanas parraudzibu.

Masu mérkis ir iegut pietiekamu parliecibu par to, ka finanSu parskati kopuma nesatur kladu vai
krapSanas izraisitas batiskas neatbilstibas, un izsniegt revidenta zinojumu, kura izteikts atzinums.
Pietiekama parlieciba ir augsta [fmena parlieciba, bet ta negaranté, ka revizija, kas veikta saskana ar
SRS, vienmer tiks atklata bitiska neatbilstiba, ja tada pastav. Neatbilstibas var rasties krapSanas vai
kladu rezultata, un tas ir uzskatamas par batiskam, ja var pamatoti paredzét, ka tas katra atseviski vai
visas kopa varétu ietekmét saimnieciskos Iémumus, ko lietotaji pienem, balstoties uz Siem finanSu
parskatiem.

Veicot reviziju saskana ar SRS, visa revizijas procesa gaitd més izdaram profesionalus spriedumus un
ieveérojam profesionalo skepsi. Més art:

e Identificéjam un izverteéjam riskus, ka finanSu parskatos varétu bat krapSanas vai kladu dél
raduSas buatiskas neatbilstibas, izstrddajam un veicam revizijas proceddras $So risku
mazinasanai, ka ari ieglstam revizijas pieradijumus, kas sniedz pietiekamu un atbilstosu
pamatojumu masu atzinumam. Risks, ka netiks atklatas krapSanas rezultata radusas butiskas
neatbilstibas, ir augstaks, neka kludu izraisitam batiskam neatbilstibam, jo krapSana var ietvert
slepenas norunas, dokumentu viltoSanu, ar nodomu neuzraditu informaciju, nepatiesi uzraditu

informaciju vai iek8&jas kontroles parkapumus.
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e legustam izpratni par iek8&jo kontroli, kas ir batiska revizijas veikSanai, lai izstradatu
konkrétajiem apstakliem atbilstoSas revizijas procediras, bet nevis, lai sniegtu atzinumu par
Sabiedribas un Koncerna iek$€jas kontroles efektivitati.

e lzvértejam pielietoto gramatvedibas uzskaites politiku atbilsttbu un gramatvedibas apléSu un
attiecigas vadibas uzraditas informacijas pamatotibu.

e Izdaram secinajumu par vadibas piemérotd darbibas turpinaSanas principa atbilstibu, un,
pamatojoties uz iegatajiem revizijas pieradijumiem, par to, vai pastav batiska nenoteiktiba
attieciba uz notikumiem vai apstakliem, kas var radit nozimigas Saubas par Sabiedribas un
Koncerna spéju turpinat darbibu. Ja més secinam, ka batiska nenoteiktiba pastav, revidenta
zinojuma tiek vérsta uzmaniba uz finanSu parskatos sniegto informaciju par Siem apstakliem,
vai ja $§ada informacija nav sniegta, més sniedzam modificétu atzinumu. Midsu secinajumi ir
pamatoti ar revizijas pieradijumiem, kas iegati [idz revidenta zinojuma datumam. Tomeér
nakotnes notikumu vai apstaklu ietekmé Sabiedriba vai Koncerns savu darbibu var partraukt.

e |zvertéjam visparéju finanSu parskatu izklastu, struktdru un saturu, ieskaitot pielikuma atklato
informaciju, un to, vai finan8u parskati patiesi atspogulo parskatu pamata esoSos darfjumus un
notikumus.

e legustam pietiekamus un atbilstoSus revizijas pieradijumus par Koncerna ieklauto sabiedribu
finandu informaciju vai uznéméjdarbibu ar mérki sniegt atzinumu par konsolidétajiem finanSu
parskatiem. Més esam atbildigi par Koncerna revizijas vadibu, parraudzibu un veikSanu. Més
joprojam esam pilntba atbildigi par musu revizijas atzinumu.

Més zinojam personam, kuram uzticéta parvaldiba, tostarp par planoto revizijas apjomu un laiku un par
svarigiem revizijas novérojumiem, ieskaitot batiskus iek3&jas kontroles trikumus, kurus més
identificéjam revizijas laika.

Personam, kuram uzticéta parvaldiba, més arl sniedzam pazinojumu par to, ka més esam izpildijusi
saisto8as étikas prasibas attieciba uz neatkaribu, ka arT sniedzam informaciju par visam attiectbam un
citiem apstakliem, kurus varétu pamatoti uzskatit par tadiem, kas varétu ietekmét masu neatkaribu, un,
ja nepiecieSams, par darbibam, kas veiktas $adu risku izslégSanai vai pasakumiem $adas ietekmes
ierobeZosanai.

No visiem jautajumiem, par kuriem esam zinojusi personam, kuram uzticéta parvaldiba, nosakam tos
jautajumus, kurus uzskatam par visbutiskakajiem finandu parskatu revizijai Saja parskata perioda un
kas tade| uzskatami par galvenajiem revizijas jautajumiem. Més izklastdm Sos jautajumus revidenta
zinojuma, iznemot, ja tiesibu aktos liegts publiskot $adu informaciju, k& art iznemot tos |oti retos
gadijumus, kad uzskatam, ka attiecigais jautajums nav uzradams masu zinojuma, jo ir pamatoti
paredzams, ka sabiedribas intereSu ieguvums no 8adas informacijas publiskoSanas neatsvértu tas
izpauSanas dé| radusas negativas sekas.

Més esam noligti, pamatojoties uz masu 2024. gada 4. aprila ligumu ar Sabiedribas valdi, lai veiktu
pietiekamas parliecibas apliecinajuma uzdevumu, lai parbauditu atbilstibu piemérojamajiem kritérijiem
attieciba uz konsolidéto finanSu parskatu zino8anu par gadu, kas noslédzas 2023. gada 31. decembrT
(“Konsolidéto finanSu parskatu zinoSana”).
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Zinojuma priekSmets un piemérojamie kritériji

Konsolidéto finanSu parskatu zinoSanas metodi Sabiedribas valde ir piemérojusi, lai atbilstu 2018. gada
17. decembra Komisijas Delegétas regulas (ES) 2019/815 3. un 4. punkta prasibam, ar ko Eiropas
Parlamenta un Padomes Direktivu 2004/109/EK papildina attiecibd uz regulativajiem tehniskajiem
standartiem par vienota elektroniska zinoSanas formata specifikaciju (“ESEF regula”). Piemérojamas
prasibas attieciba uz Konsolidéto finansu parskatu zinoSanu ir ietvertas ESEF regula.

lepriek8éja teikuma aprakstitds prasibas nosaka pamatu Konsolidéto finanSu parskatu zinoSanas
pieméroSanai un, musuprat, veido atbilstoSus kritérijus, lai sagatavotu pietiekamas parliecibas
zinojumu.

Valdes un personu, kuram uzticéta parvaldiba, atbildiba

Sabiedribas valde ir atbildiga par Konsolidéto finanSu parskatu zinoSanu, kas atbilst ESEF regulas
prasitbam.

81 atbildiba ietver atbilsto$u iezimé&jumu atlasi un pieméro$anu programma iXBRL, izmantojot ESEF
taksonomiju, un iek3€jas kontroles izstradi, ievieSanu un uzturé3anu, kas attiecas uz Konsolidéto
finanSu parskatu zinoSanas sagatavoSanu, kas nesatur butiskas neatbilstibas ESEF regulas prasibam.

Personas, kuram uzticéta parvaldiba, ir atbildigas par finanSu zino$anas procesa parraudzibu, kas
jasaprot art ka Konsolidéto finanSu parskatu zinoSana ESEF regula noteiktaja formata.

Musu atbildiba

Masu pienakums bija sniegt pietiekamas parliecibas zinojumu par to, ka Konsolidéto finan8u parskatu
zinoSana visos butiskajos aspektos atbilst ESEF regulai.

Més veicam savu apliecingjuma uzdevumu saskana ar 3000. starptautisko apliecindjuma uzdevumu
standartu (parskatits) “Apliecindjuma uzdevumi, kas nav vésturiskas finanSu informacijas revizija vai
parbaude” (turpmak teksta — SAUS 3000(P)). Sis standarts nosaka, ka mums jaievéro étikas prasibas,
japlano un javeic procediras, lai iegtu pietiekamu parliecibu, ka Konsolidéto finanSu parskatu zinoSana
visos butiskajos aspektos atbilst piemérojamajam prasibam.

Pietiekama parlieciba ir augsts parliecibas limenis, taCu tas negaranté, ka pakalpojums, kas veikts
saskana ar SAUS 3000(P), vienmér atklas esoSo batisku neatbilstibu (bdtisku neatbilstibu prasibam).

Kvalitates kontroles prasibas un étika

Masu uznémums sava darbiba pieméro 1. Starptautisko kvalitates vadibas standartu un attiecigi uztur
visaptveroSu kvalitdtes vadibas sistému, kas ietver dokumentétas politikas un procediras, kas
nodrosSina étikas prasibu, profesionalo standartu, ka art atbilstoSu juridisko un reguléjoSo normativo aktu
prasibu ievéroSanu.

Més ievérojam Starptautiskd profesionalu gramatvezu étikas kodeksa neatkaribas un citas étikas
prasibas (tostarp Starptautiskos neatkaribas standartus), ko izdevusi Starptautisko gramatvezu étikas
standartu padome un kura pamata ir godiguma, objektivitdtes, profesionalas kompetences un
pienacigas rupibas principi, konfidencialitate un profesionala uzvediba.

Veikto procediru apkopojums
Masu planotas un veiktas proceduras bija vérstas uz to, lai gutu pietiekamu parliecibu, ka Konsolideto

finanSu parskatu zinoSana visos bitiskajos aspektos atbilst spéka esoSajam prasibam un, ka ST
atbilstiba nesatur batiskas kladas vai nepilnibas. Masu proceddras jo Tpasi ietvéra:
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izpratnes iegiSanu par iek3€jas kontroles sistému un procesiem, kas attiecas uz konsolidéto
finanSu parskatu elektronisko parskatu formata lietoSanu, tai skaitd XHTML formata
sagatavoSanu un konsolidéto finansu parskatu digitalo iezimésanu;

parbaudi, vai XHTML formats tika lietots pareizi;

izvertéjumu par konsolidéto finandu parskatu digitalas iezimédanas pilnigumu, izmantojot
iXBRL ieziméSanas valodu atbilstodi ESEF regula aprakstitajam elektroniska formata
ievieSanas prasibam;

izvertéjumu, vai Koncerns izmanto XBRL elementus, kas izvéléti no ESEF taksonomijas, un
radijis paplasindjuma elementus gadijumos, ja nav identificéts piemérots elements ESEF
taksonomija; un

paplasindjuma elementu piesaistes piemérotibu ESEF taksonomijai novértéjumu.

Mes uzskatam, ka misu iegutie pieradijumi ir pietiekami un atbilstosi, lai pamatotu misu secinajumu.

Secinajums

Muasuprat, pamatojoties uz veiktajam proceddram, Konsolidéto finanSu parskatu zinoSana visos
butiskajos aspektos atbilst ESEF regulai.

lecelSana

Meés pirmo reizi tikdm iecelti par Sabiedribas un Koncerna revidentiem ar Sabiedribas akcionaru
kopsapulces 2021. gada 28. maija lemumu. Masu iecel3ana tika ik gadu atjaunota ar akcionaru IEmumu,
tadejadi esam bijusi revidenti 3 gadus péc kartas.

Revizijas, kuras rezultata ir sagatavots Sis neatkariga revidenta zinojums, atbildiga partnere ir llandra

Lejina.

PricewaterhouseCoopers SIA
Zveérinatu revidentu komercsabiedriba
Licence Nr. 5

llandra Lejina

Atbildiga zvérinata revidente
Sertifikats Nr. 168

Valdes locekle

Riga, Latvija
2024. gada 26. aprilt

SIS DOKUMENTS IR ELEKTRONISKI PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN
SATUR LAIKA ZIMOGU
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