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Akciju sabiedribas “Augstsprieguma tikls” Korporati-
vas parvaldibas politika izstradata, nemot véra Latvijas
Republikas un Eiropas Savienibas tiesibu aktus, Eko-
nomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas ietei-
kumus kapitalsabiedribas korporativajai parvaldibai,
Latvijas Korporativas parvaldibas kodeksu “Labas kor-
porativas parvaldibas ieteikumi uznémumiem Latvija™,
apkopojot AS “Augstsprieguma tikls” un Augstspriegu-
ma tikls koncerna istenoto praksi korporativaja parvaldi-
ba.

' Latvijas Korporativas parvaldibas kodekss “Labas korporativas parvaldibas ieteiku-

mi uznémumiem Latvija” piemérojams, ievérojot 2022. gada 15. marta Ministru kabine-
ta noteikumus Nr. 175 “Noteikumi par publiskas personas kapitalsabiedriba un publiski

privata kapitalsabiedriba piemérojamajiem korporativas parvaldibas ieteikumiem”.
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AS “AUGSTSPRIEGUMA TIKLS” KORPORATIVAS PARVALDIBAS POLITIKA

1. TERMINOLOGIJA

Politika izmantota terminologija:

| i
AST, kapitalsabiedriba — akciju sabiedriba “Augstsprieguma tikls”; [ _ | o
AST koncerns — koncerns, kuru veido valdosa sabiedriba — akciju sabiedriba “Augstsprieguma tikls” un tas meitas
sabiedriba akciju sabiedriba “Conexus Baltic Grid”;
Ministru kabinets — Latvijas Republikas Ministru kabinets; ; | f
1,#" / / ,-:F
Klimata un energétikas ministrija — Latvijas Republikas Klimata un energétikas ministrija; FT" | = ’f L,
Koordinacijas institiicija — Valsts kanceleja; i "'::'.:'ull | . >
SPRK - Sabiedrisko pakalpojumu regulésanas komisija; ' ] T Yot ot d l
:- II'I'.II'. i i I : v 1 1
Parvaldibas likums — Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likums; \H £ | | “ R o E
'\:} A ! Ill'u_l'-. : "IIII b .'I,'{I o
Korporativas parvaldibas kodekss — Latvijas Korporativas parvaldibas kodekss “Labas korporativas parvaldibas v N Wl LA ’,:1[
ieteikumi uznémumiem Latvija”; I\ RN i i e DU S
Al NS o e (= |
Sabiedriba — kapitalsabiedriba, kura AST pieder kapitala dalas/akcijas, taja skaita: \ B | » ”_ o AL ‘TL Ak ] o r‘ 7
o sabiedriba, kura AST pieder kapitala dalas/akcijas un minéta lidzdaliba nenodro$ina meitas sabiedribas vai __ | e ":f ; a? “_i; };-f-” g ! i 3
atkarigas sabiedribas statusu Parvaldibas likuma izpratné; \ f\ ¥ ;><§\_ , P (;‘9? E | v;{. / g SUZN
. e N Ped b FLAs il Y Py 7
o meitas sabiedriba — kapitalsabiedriba, kura AST ir ieguvusi tiesu izSkiroso ietekmi uz lidzdalibas pamata 304 % n\ . _;.~_;;]1.‘..:;.r:.*_- i F”’ g5 ¥
Koncernu likuma izpratné; A k£ l:_ \ / PRLATIAL __;HI;.L S5 M 2y < :
o atkariga sabiedriba — sabiedriba, kura AST ir ieguvusi visas kapitala dalas vai balsstiesigas akcijas. <] A ﬂk ,li | ;\{-f | C
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Politika — AS “Augstsprieguma tikls” Korporativas parvaldibas politika. ﬁ;.;’ ! :I-";1 ! :’_';’;il'r_}‘,{‘-ﬁ ‘
2. POLITIKAS MERKIS R Sl
Noteikt vienotus principus, saskana ar kuriem AST Tsteno korporativo parvaldibu, veicinot étisku, atbildigu un R T D

caurskatamu korporativas parvaldibas praksi.


https://likumi.lv/ta/id/4423-koncernu-likums
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3. POLITIKAS DARBIBAS
MEROGS

3.1. Politika attiecas uz AST, ka arT uz Sabiedribam,
nemot véra Saja Politika noteiktos ierobezojumus.

3.2. Attieciba uz Sabiedribam, kuras AST nav nodro-
Sinata tieSa izSkiroSa ietekme uz lidzdalibas pamata
Koncernu likuma izpratngé, AST pieméro Sis Politikas
noteikumus atbilstosi tiestbam, ko sniedz balsstiesibu
apjoms.

3.3. AST ka valdoSsa sabiedriba veicina Sis Politikas
pamatprincipu ievéroSanu AST koncerna meitas sabied-
rba, Tpasi attieciba uz stratégisko planosanu, risku va-
dibu, étiku, ilgtspé&jas integraciju un ieks&jo kontroli.

3.4. Attieciba uz arvalstis registrétam kapitalsabied-
ribam, kuras AST ir dalibnieks vai akcionars, Politika
tiek piemérota tiktal, ciktal ta nav pretruna ar attiecigas
valsts likumiem un atbilstoSi tiestbam, ko sniedz balss-
tiesibu apjoms.

3.5. Politika neattiecas uz AST lidzdalibu pensiju fon-
dos, ieguldijumu fondos, biedribas un nodibinajumos.

4. KORPORATIVAS
VERTIBAS

4.1. AST un Sabiedribas tiek noteiktas korporativas
veértibas, ka art augsti profesionalas ricibas un etikas
standarti, nodrosinot, lai tie tiktu vérsti pret korupciju,
intereSu konflikta situaciju nepielausanu ikdienas dar-
biba, prettiesisku iek$€jas informacijas izmantoSanu un
jebkuru citu nelikumigu un neétisku ricibu.

4.2. AST misija, vizija un vértibas tiek noteiktas atbilsto-
Si stratégiskajam mérkim un AST ka parvades sistémas
operatora lomai Latvijas tautsaimnieciba.

4.3. AST koncerna sabiedribas tiek ievéroti Etikas ko-
deksos noteiktie principi un tiek Tstenoti atbilstosi pasa-
kumi, lai sekmétu So principu ieviesanu ikdienas darbi-
ba.

4.4. AST koncerna sabiedribas ir nodroSinati efektivi,
konfidenciali un viegli pieejami trauksmes celSanas me-
hanismi, kas |auj droSi zinot par korupciju un citiem par-
kapumiem, kas noteikti Trauksmes celSanas likuma.

4.5. AST koncerna sabiedribas korporativas socialas
atbildibas virzieni tiek definéti politiku ITmenT atbilstosi
katras sabiedribas mérkiem un vértibam.

5. AST
ORGANIZATORISKA
STRUKTURA UN
PARVALDE

5.1. AST 100 % akciju pieder valstij, un to turétajs ir
Latvijas Republikas Klimata un energétikas ministrija.

5.2. AST parvaldi isteno akcionars, akcionaru sapulce,
valde un padome.

5.3. AST akcionara kompetenci isteno Ministru kabi-
nets.

5.4. AST akcionaru sapulces kompetencé esosos |é-
mumus pienem valsts kapitala dalu turétaja parstavis.

5.5. AST padome ir sabiedribas parraudzibas instit-
cija, kas akcionaru sapulCu starplaikos parstav akcio-
nara intereses un 1steno valdes darbibas parraudzibu
atbilstoSi saistoSajos tiesibu aktos, AST statitos un Pa-
domes nolikuma noteiktajam. AST padome nepienem
|Emumus par jautajumiem, kas ir AST valdes kompeten-
Cé.

5.6. AST valde ir sabiedribas izpildinstitlcija, kas vada
un parstav AST kopigi, atbilstoSi saistoSajos tiesibu ak-
tos, AST statltos un Valdes nolikuma noteiktajam.

5.7. AST valde savu darbu organize péc funkcionala
principa: katrs valdes loceklis atbild par noteiktu dar-
bibas virzienu atbilstoSi profesionalajam zinaSanam,
pieredzei un kompetencém attiecigaja atbildibas joma:
valdes priekSsedétajs (vadiba), valdes loceklis (sistém-
vadiba), valdes loceklis (attistiba), valdes loceklis (juri-
diskais, atbalsts un atbilstiba), valdes loceklis (eksplua-
tacija).

5.8. AST, izvertgjot lietderibas un efektivitates apsve-
rumus, var tikt izveidotas pastavigas komitejas, to no-
likumos noradot attiecigas komitejas lomu, atbildibu
un uzdevumus, sastavu un veidu, kada tas pilda savus
pienakumus.

5.9. AST irizveidota un darbojas revizijas komiteja, kas
veic uzraudzibas funkcijas AST koncerna konsolidéta
un AST gada parskata ticamibas un objektivitates no-
droSinasanai.

5.10. AST valdes un padomes, revizijas komitejas sa-
stavs tiek veidots ta, lai nodrosinatu visas nepieciesSa-
mas kompetences, pietiekami kritisku un neatkarigu
attieksmi lemumu izvérteSana un pienemsana. AST
valdes un padomes locek|u, revizijas komitejas loceklu
nominésanas process atbilst korporativas parvaldibas
labas prakses principiem, nodrosina atklatu, godigu un
profesionalu valdes un padomes loceklu atlasi, [1dz ar to
veicinot profesionalu un kompetentu kapitalsabiedribas
parvaldes institlciju izveidi.

5.11. AST tiek veidota AST lielumu raksturojoSajiem
raditajiem, stratégiskai attistibai un darbibas risku efek-
tivai parvaldisanai atbilstoSa un parskatama organizato-
riska struktdra.
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6. STRATEGISKAIS
MERKIS UN DARBIBAS
STRATEGIJA

6.1. Valsts lidzdalibas AST pamatojums tiek noteikts
ar Ministru kabineta rikojumu, apstiprinot AST visparéjo
stratégisko merki.

6.2. AST akcionaru sapulce apstiprina gaidu véestuli,
kas detalizé AST attistibas virzienus, visparéjos straté-
giskos, finanSu un nefinanSu mérkus, ka art sniedz skai-
drojumu par publiskas personas iecerém, ko ta noteikta
perioda vélas 1stenot ar [idzdalibu AST.

6.3. AST pamatdarbibas nodroSinaSanai tiek veikta
parvades tikla stratégisko, taktisko un operativo planu
izstrade, parvades sistémas attistibas desmit gadu pla-
na izstrade.

6.4. AST, tas meitas un atkarigo sabiedribu darbibas
stratégiska attistiba vismaz triju gadu periodam tiek
noteikta vidéja termina darbibas stratégija, ka arf tiek
nodrosSinats tas TstenoSanas un noteikto mérku izpildes
novertéSanas process. AST, izstradajot vidéja termina
stratégiju, nem véra gaidu véstulé noteiktos mérkus, ka
art ilgtspéjas aspektus.

6.5. Mérkus Sabiedribas parvaldibai AST nosaka reizi
gada, sanemot informaciju par nakama gada planoto
Sabiedribas budzetu. AST noteiktie mérki Sabiedribas
parvaldibai tiek apstiprinati Sabiedribas padomé. Ne-
piecieSamibas gadijuma mérki var tikt groziti vai izvirziti
papildus vertéSanas perioda ietvaros.

6.6. Vidéja termina darbibas stratégijas 1stenoSanas
process ietver:

6.6.1. izvirzito mérku sasniegSanai nepiecieSamo pla-
noSanas dokumentu parskatisana un izstrade;

6.6.2. katra nakama kalendara gada budzeta un darba
plana, kapitalieguldijumu plana, ka arT ilgtermina finan-
Su vadibas plana izstrade;

6.6.3. vidéja termina mérku sasaiste ar istermina mér-
kiem un uzdevumiem, izvirzot kalendara gada ietvaros
sasniedzamos mérkus, kuru izpilde ir novértéjama ar
konkrétiem izpildes raditajiem;

6.6.4. no vidéja termina darbibas stratégijas kaskadéto
meérku regulara izpildes kontrole;

6.6.5. vidéja termina darbibas stratégijas parskatisana,
ja notikusas batiskas izmainas darbibas vidé vai AST,
tas meitas vai atkarigo sabiedribu komercdarbib3;

6.6.6. iepriekS€ja perioda rezultatu izvértésSana, ko-
mercdarbibas vides un sagaidamo izmainu analize.

6.7. Vidéja termina darbibas stratégijas 1stenoSanas
procesam tiek nodrosinata nepartrauktiba, taja skaita
savlaicigi uzsakot nakama perioda stratégijas planosa-
nas procesu.

o
'I_-.
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7. KORPORATIVAS
PARVALDIBAS
INSTRUMENT!

7.1. AST un Sabiedribu korporativa parvaldiba tiek Ts-
tenota saskana ar normativajiem aktiem, kapitalsabied-
ribas darbibas 1stenoSanas politikam un citiem planosa-
nas dokumentiem.

7.2. AST un Sabiedribu darbibas 1stenoSanas politikas
nosaka principus, uz kuriem balstami komercdarbibai
nepiecieSamie lémumi, lai nodroSinatu/veicinatu resursu
lietderigu un efektivu izmantoSanu, un ierobezotu attie-
cigajai jomai raksturigos riskus?.

7.3. Gadijumos, kad AST politikas jakonkretizé attieci-
gas Sabiedribas darbibas konteksta vai ja attiecigaja
joma, kas Sai Sabiedribai svariga, AST politika nav iz-
stradata, Sabiedriba izstrada savu politiku.

7.4. Sabiedribas politikas nav pretruna ar AST politi-
kam. Saja Politika ietverto principu ievieSana Sabiedri-
bas tiek nodrosSinata tada apjoma, kadu sniedz balss-
tiestbu apjoms attiecigaja Sabiedriba. Gadijuma, ja
Sabiedribas komercdarbibas specifikas de| atseviskos
jautajumos nepiecieSams noteikt atsSkirigu reguléejumu,
Sadas atkapes tiek pienacigi izvértetas Sabiedribas pa-
domé un saskanotas ar AST.

7.5. Politiku izstradi organizé un nodroSina valde, bet
bltiskas politikas apstiprina padome.

2 AST Politiku forma

7.6. AST padome parrauga AST butiskako politiku ie-
vieSanu, AST valde atbild par AST politiku ievieSanu
AST darbiba.

7.7. AST un Sabiedribas politikas parskata péc nepie-
cieSamibas, bet ne retak ka reizi trijos gados.

7.8. Sabiedribu amatpersonu pienakumu ieviest un
ievérot AST politikas nosaka So Sabiedribu Valdes noli-
kums, Padomes nolikums un ar amatpersonam noslég-
tie ligumi par amata pienakumu izpildi.

7.9. AST nominétie Sabiedribas padomes locekli sav-
laicigi un pienaciga karta informé Sabiedribas valdi par
AST politikam un veicina AST politiku ievieSanu Sabied-
rba.

8. ATALGOJUMA
POLITIKA

8.1. AST un Sabiedribas atalgojuma politika tiek veido-
ta un pilnveidota, lai nodroSinatu mérku sasniegSanai
nepiecieSamas kompetences, ilgtermina piesaistitu at-
bilstoSas kvalifikacijas darbiniekus un motivétu tos kva-
litativai darba izpildei un efektivitates paaugstinasanai,
paaugstinatu darbinieku atbildibas un iniciativas ITmeni,
ka arT efektivi un racionali izmantotu finanSu resursus.

8.2. AST un atkarigajas sabiedribas padomes un val-
des locekl|u atlidziba tiek noteikta saskana ar Parvaldi-
bas likumu un uz ta pamata izdotajiem Ministru kabineta
noteikumiem, ievérojot ieteikumus, kas ietverti Koordi-
nacijas institlcijas izdotas vadlinijas un Korporativas
parvaldibas kodeksa principus.

8.3. AST sabiedribu un meitas sabiedribu padomes

un valdes locek|u atlidziba tiek noteikta, nemot véra
Parvaldibas likuma, un uz ta pamata izdotajos Ministru
kabineta noteikumos un Korporativas parvaldibas ko-
deksa ietvertos principus, atlidzibu, samérojot to ar pie-
nakumu apjomul.

8.4. AST revizijas komitejas locek|u atlidziba tiek no-
teikta, nemot véra revizijas komitejas locekliem uzticéto
uzdevumu apjomu un sarezgttibu, AST lielumu rakstu-
rojoSos raditajus un stratégisko attistibu, ievérojot nor-
mativajos aktos noteikto. AST revizijas komitejas sasta-
va esoSajam padomes loceklim atlidziba par revizijas
komitejas locekla pienakumu izpildi netiek maksata.

8.5. AST un Sabiedribu valdes locekl|i nesanem atlidzi-
bu par cita algota amata pienakumu veiksanu taja pasa
Sabiedriba (netiek noteikta vienota ménesa atlidziba).

8.6. Ar AST un atkarigo sabiedribu padomes un valdes
locekliem, revizijas komitejas locekliem tiek slégti piln-
varojuma ligumi, un uz viniem netiek attiecinati Darba
kopliguma noteikumi.

8.7. Ar AST meitas sabiedribu padomes un valdes lo-
cekliem netiek slégti darba ligumi vai attiecinati Darba
kopliguma jautajumi.

8.8. AST valdes locek|u prémijas noteikSana nem véra
tiesiski pielaujamo prémijas apméru, ka art AST darbi-
bas rezultatus iepriek$éja parskata gada, stratégijas un
darba plana mérku izpildi, ka arT individuali noteikto sa-
sniedzamo darba izpildes raditaju rezultatus. Sabiedri-
bu valdes locek|u prémijas noteikSana nem véra tiesiski
pielaujamo prémijas apmeéru, ka art Sabiedribu darbi-
bas rezultatus iepriekSéja parskata gada un, noteikto
mérku izpildes rezultatus.

8.9. AST un Sabiedribu padomes locekliem prémijas
netiek maksatas.



AS “AUGSTSPRIEGUMA TIKLS” KORPORATIVAS PARVALDIBAS POLITIKA

9. INTERESU KONFLIKTU
IDENTIFICESANA AST
KONCERNA SABIEDRIBU
VALDES UN PADOMES,
AST REVIZIJAS
KOMITEJAS LOCEKLU
DARBIBA

9.1. AST koncerna sabiedribu valdes locekli, ka arr AST
nominétie AST koncerna sabiedribu padomes locekli,
AST revizijas komitejas locekli ir valsts amatpersonas
likuma “Par intereSu konflikta novérSanu valsts amat-
personu darbiba” izpratné un tiem ir jaievero ieprieks
minétaja likuma noteiktie visparégjie un specialie valsts
amata savienoSanas, ka art ienakumu gusanas, ko-
mercdarbibas, davanu un ziedojumu pienemsanas un
citi ierobezojumi.

9.2. AST koncerna sabiedribu valdes locekli sava dar-
biba ievéro Komerclikuma noteiktos ierobezojumus
darfjumu slégsanai ar saistitajam personam, ka ari kon-
kurences aizliegumu un likuma “Par intereSu konflikta
novérsanu valsts amatpersonu darbiba” noteiktos iero-
bezojumus.

10. AST LIDZDALIBA
SABIEDRIBAS

10.1. Sabiedribas tiek parvalditas, ieverojot normativos
aktus, S1s Politikas un labas korporativas parvaldibas
prakses nosacijumus.

10.2. AST ka akcionars/dalibnieks un AST nominétie
Sabiedribas padomes un valdes locekli, primari ievé-
rojot savu lojalitates pienakumu pret Sabiedribu, savu
darbibu Tsteno un balsstiesibas izlieto veida, kas nodro-
Sina visplasako AST intereSu un noteikto Sabiedribas
mérku TstenoSanu.

10.3. Sabiedribas akcionara/dalibnieka funkcijas pilda
AST valde.

10.4. Ja AST piederoSo akciju/ kapitala dalu Tpatsvars
lauj un akcionaru/dalibnieku I[fguma nav noteikts citadi,
AST Tsteno savas tiesibas piedalities Sabiedribas pa-

domes veidoSana proporcionali AST piederoso akciju/

kapitala daju skaitam.

10.5. AST nominé atkarigas sabiedribas padomes,

vai — ja padome nav izveidota — valdes locek|us saska-
na ar Parvaldibas likumu un uz ta pamata izdotajiem
Ministru kabineta noteikumiem. AST meitas sabiedribu
padomes, vai — ja padome nav izveidota — valdes lo-
ceklus noming, nemot véra Parvaldibas likuma un uz ta
pamata izdotajos Ministru kabineta noteikumos noteik-
tos principus vai amatu savieno$anas kartiba, delegéjot
AST darbiniekus padomes vai valdes funkciju izpildei.
Koordinacijas institlicijas iesaiste nominéSanas procesa
notiek atbilstosi tiestbu aktos noteiktajiem uzdevumiem
un veicamajam funkcijam.

10.6. Sabiedribu padomes un valdes loceklu nominé-
Sanas procesa AST ievéro korporativas parvaldibas
labas prakses principus, nodroSinot atklatu, godigu un
profesionalu padomes locek|u atlasi, kas veicina profe-
sionalas un kompetentas kapitalsabiedribas parvaldes
institlGcijas izveidi.

10.7. AST nominétie padomes locekli ir AST uzticibas
personas, kuras sava darbiba ievéro lojalitates pienaku-
mu pret AST interesém.

10.8. Sabiedribas padome Tsteno savu darbibu pat-
stavigi. AST nominétie padomes vai attiecigi — valdes
locekli zino AST valdei par visiem TpaSi svarigiem jau-
tajumiem padomes, vai ja tada nav izveidota — valdes
darba kartiba, sniedzot savu veértéjumu par iesp&jamo
lémumu atbilstibu AST interesém. Par TpaSi svarigiem
uzskatami jautajumi, kas:

o izskatami Sabiedribas akcionaru/dalibnieku sapulceg;

o ietekmé Sabiedribas vidé€ja termina darbibas straté-
giju;

o maina Sabiedribas valdes sastavu;

o ietekmé& sabiedriski reguléto pakalpojumu tarifus;

o apstiprina Sabiedribas starpperiodu ceturkSna par-
skatus;

o citi jautajumi, kurus AST ir noteicis par TpaSi svari-
giem, taja skaita, bet ne tikai par piekriSanas snieg-
Sanu Sabiedribas statltos minétajos jautajumos, kas
batiski ietekmé risku vadibu, étiku, ilgtspé&jas integra-
ciju un iekséjo kontroli.

10.9. AST nominé&tie padomes locekli vienu reizi gada
veic savas darbibas pasnovértéjumu, sniedz vértéju-
mu par revizijas komitejas (ja tada izveidota) darbibu,
ieklaujot to padomes zinojuma Sabiedribas akcionaru
sapulcei par Sabiedribas gada parskatu.
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1. INEQRMACIJAS
ATKLASANA UN APMAINA

11.1. AST, ka ar1 Sabiedribas, sava majaslapa interneta
publisko informaciju atbilstosi tiestbu aktos noteiktajam,
nodroSinot, ka publicéta informacija ir savlaiciga, aktu-
ala, pilniga un objektiva, un sniedz skaidru priekSstatu
par kapitalsabiedribas parvaldibu, komercdarbibu, fi-
nansu rezultatiem un ilgtspéju.

11.2. AST nodroSina vienlidzigu attieksmi pret visiem
finansu investoriem un aizdevéjiem, nodrosSinot obligati
atklajamas iek$€jas informacijas aprites sistémas efekti-
vu darbibu, nosakot iekS€jas procediras un noteikumus
iekS€jas informacijas parvaldibai. AST obligati atklajama
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biedribas darbiba.

11.3. AST reizi gada sagatavo un publicé korporativas
parvaldibas zinojumu un AST koncerna gada parskata
vadibas zinojuma ieklauj konsolidéto ilgtspéjas zinoju-
mu saskana ar ligtspéjas informacijas atklaSanas liku-
ma prasibam un atbilstoSi Eiropas Savienibas ilgtspé€jas
zinoSanas standartiem.

11.4. AST un Sabiedribu finanSu parskati tiek gatavoti
saskana ar Starptautiskajiem finansu parskatu standar-
tiem, un to audits tiek veikts atbilstoSi Starptautiskajiem
revizijas standartiem.

12. IEKSEJA KONTROLE
UN RISKU VADIBA

12.1. AST koncerna sabiedribas ir izveidota un pasta-
vigi tiek pilnveidota iekS§é€jas kontroles (tai skaita iekSéja
audita) un risku vadibas sistéma.

12.2. AST koncerna sabiedribas iekS€jas kontroles,
risku parvaldibas, darbibas atbilstibas sistémas un iek-
Séja audita struktdrvienibas darbibas efektivitates par-
raudzibu nodroSina padome. Revizijas komiteja (ja tada
izveidota) parraudzibu nodrosina, ciktal tas attiecas uz
gada parskatu un konsolidéto gada parskatu ticamibas
un objektivitates nodroSinasanu.

12.3. AST koncerna sabiedribas iekS€jas kontroles, ris-
ku vadibas un darbibas atbilstibas sistémas Tstenosanu
nodrosina valde, tas neatkarigu un objektivu novértéju-
mu veic iekSéja audita struktlrvieniba.

12.4. AST un Sabiedribas sava darbiba piesaista are-
jos auditorus/revidentus, kas veic konkrétu jomu auditus
un sniedz atzinumus un/vai ieteikumus.

12.5. AST un Sabiedribu finanSu parskatu reviziju veic
neatkarigs zveérinatais revidents. AST gada parskata
un konsolidéta gada parskata sagatavoSanu un reviziju
uzrauga AST revizijas komiteja.

12.6. AST revizijas komiteja uzrauga AST finanSu par-
skata zvérinata revidenta neatkaribu un objektivitati,
tai skaita, apstiprinot ar reviziju nesaistitu pakalpojumu
sniegSanu. Zvérinatam revidentam ir aizliegts sniegt
pakalpojumus, kas mazina, vai varétu mazinat ta neat-
karibu.

12.7. AST koncerna sabiedribas ir jasanem AST revi-
zijas komitejas ieprieksSéja piekriSana jebkuru pakalpo-
jumu sanemsanai no zvérinata revidenta un zvérinatu
revidentu komercsabiedribas (ja zvérinats revidents,
vai zvérinatu revidentu komercsabiedriba ir revidentu
komercsabiedribu tikla sadarbibas partneris, — ari no
jebkura Sa revidentu komercsabiedribu tikla sadarbibas
partnera), kas veic AST finanSu parskata un ilgtspéjas
parskata reviziju.

13. ILGTSPEJAS
PARVALDIBA

13.1. ligtspéja ir neatnemama AST koncerna stratégis-
kas attistibas, risku vadibas un ikdienas darbibas sa-
stavdala. AST koncerna sabiedribas ievero ilgtspéjigas
parvaldibas principus finansu, vides un socialaja joma,
nodrosinot atbildigu un ilgtspéjigu komercdarbibu.

13.2. AST koncerna sabiedribas sava darbiba veicina
virzibu uz klimatneitralitati, ilgtspéjigu infrastruktiras
attistibu un parvaldibu, droSu nodarbinatibu, ietekmes
pusu iesaistes stiprinasanu un atbilstibu labas korpora-
tivas parvaldibas principiem.

13.3. Nemot véra AST visparéjo stratégisko mérki, AST
akcionaru sapulce atbild par augsta [imena finanSu un
nefinansu, taja skaita — ilgtspéjas jomas meéerku noteik-
Sanu gaidu vestulé. Akcionaru sapulces kompetencé ir
gada parskata, kura sastava ir ieklauts ilgtspéjas zino-
jums, apstiprinasana.

13.4. AST padome nodrosSina ilgtsp€jas jomas parrau-

dzibu savas kompetences ietvaros, taja skaita:

o apstiprina AST vidéja termina darbibas stratégiju,
kura ieklauti ilgtspé&jas merki;

o pirms AST gada parskata, kura ieklauts ilgtsp€jas
zinojums, izskatiSanas akcionaru sapulcg, padome
izskata un sniedz atzinumu par to;

o reizi ceturksnt izskata un izvérté zinojumu par AST
ilgtspéjas mérku izpildi, kas tiek ieklauts zinojuma
par AST darba plana izpildi;

o apstiprina AST gada mérkus, kuros ir ieklauti AST
gada meérki ilgtspéjas joma, ka arT ieklauj tos valdes
individuali sasniedzamajos darba izpildes raditajos.

13.5. AST valde ir atbildiga par AST ilgtspé&jas sniegu-
mu, procesu istenoSanu un ilgtspéjas mérku sasniegsa-
nu.

13.6. AST valde apstiprina ilgtsp€jas ietekmiju, risku un
iespéju novertejumu, ka art ilgtspéjas bitiskos aspektus
un informé par tiem AST padomi. Valde apstiprina struk-
tdrvientbu mérkus AST butiskajos ilgtspéjas aspektos,
ieklaujot tos strukttrvienibu sasniedzamajos darba izpil-
des raditajos, ka arT nodroSina AST ilgtspéjas parskata
sagatavoSanu un AST padomes regularu informésanu
par mérku izpildi.

13.7. ligtspé&jas parvaldibas komiteja ir atbildiga par
AST ilgtspéejas procesu parvaldibu, sasniedzamo mér-
ku, to izpildes koordinéSanu.
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14. SADARBIBA AR
SAISTITAJAM UN
IETEKMES PUSEM

14.1. AST un Sabiedribas tiek nodrosinata godiga un
vienlidziga attieksme saskarsmé ar ietekmes pusém,
nepielaujot intereSu konflikta situacijas, krapSanu un
korupciju. Sadarbibai ar [igumpartneriem tiek publiskoti
étikas principi un tiek aicinats ievéerot lidzveértigi godpra-
tigus sadarbibas principus.

14.2. AST un Sabiedribas tiek organizéta efektiva ie-
tekmes pusu apzinasSana un iesaiste, izmantojot atbil-
stoSas metodes, ievérojot sabiedribas iesaistes prin-
cipus un normativajos aktos noteiktas prasibas, kas
veicina pardomatu un caurspidigu IEmumu pienemsa-
nu.

14.3. Visi darfjumi ar saistitajam pusém, kuriem ir no-
zimiga ietekme uz AST, normativajos aktos noteiktaja
apjoma un kartiba tiek atklati finansu parskatos.

15. POLITIKAS
UZTURESANA

15.1. AST Valdes birojs atbild par S1s politikas uzturésa-
nu un aktualizéSanu ne retak ka reizi trijos gados.

15.2. Politika un tas grozijumi stajas spéka péc tas ap-
stiprinaSanas AST padomeé.

15.3. Politika un tas grozijumi péc apstiprinasanas tiek
publicéti AST timekla vietné.

16. SAISTITIE DOKUMENTI

16.1. AST Statati.

16.2. AST Padomes nolikums.

16.3. AST Valdes nolikums.

16.4. AST Revizijas komitejas nolikums.

16.5. AST Etikas kodekss.

16.6. AST Korporativas socialas atbildibas politika.

16.7. AST ligtspéjas parvaldibas procesu kartiba.
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