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AS “Augstsprieguma tikls” (turpmak arT — AST vai
Sabiedriba) korporativas parvaldibas zinojums par
2024. gadu sagatavots, izpildot FinanSu instrumentu
tirgus likuma (turpmak art — FITL) 56.2 panta prasi-
bas, ievérojot ar Latvijas Republikas Ministru kabineta
2022. gada 15. marta noteikumiem Nr. 175 apstiprinato
Latvijas Korporativas parvaldibas kodeksu “Labas kor-
porativas parvaldibas ieteikumi uznémumiem Latvija”
(turpmak — Korporativas parvaldibas kodekss), Eiropas
Savienibas un Ekonomiskas sadarbibas un attistibas
organizacijas ieteikumus kapitalsabiedribas korporati-
vajai parvaldibai.

AS “Augstsprieguma tikls” korporativa parvaldiba tiek
realizéta, nemot véra Latvijas Republikas normativos
aktus, Eiropas Savienibas un Ekonomiskas sadarbibas
un attistibas organizacijas ieteikumus kapitalsabiedri-
bas korporativajai parvaldibai, atbilstoSi Publiskas per-
sonas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas
likumam (turpmak art — Parvaldibas likums) un Korpo-
rativas parvaldibas kodeksam.

Plasaka informacija par korporativo parvaldibu atroda-
ma “Augstsprieguma tikla” koncerna konsolidétaja ilgt-
spé€jas parskata. Korporativas parvaldibas zinojums ir
publiski pieejams AST majaslapa https://www.ast.lv/lv/
content/korporativas-parvaldibas-modelis.

AS “Augstsprieguma tikls” korporativas parvaldibas zinojums
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VALDES ZINOJUMS

PAR

KORPORATIVAS
PARVALDIBAS

PRINCIPU
IEVEROSANU

AS “Augstsprieguma tikls” valde ir izvertéjusi Sabiedri-
bas atbilstibu Korporativas parvaldibas kodeksa ietver-
tajiem korporativas parvaldibas principiem. lzvértéjot
gan Sabiedribas parvaldibas sistému, gan principu
ievéroSanu 2024. gada, valde uzskata, ka AS “Augst-
sprieguma tikls” batiskajos aspektos ir ievérojusi visus
uz tas darbibu attiecinamos korporativas parvaldibas
principus.

Saskana ar FITL 56.2 panta prasibam Sabiedriba kor-
porativas parvaldibas zinojuma papildus informé par
iekSéjas kontroles un riska parvaldibas sistémas gal-
venajiem elementiem, kurus pieméro finansu parskatu
sagatavosana.

Sabiedriba ir ieviesusi efektivu iekS€jas kontroles siste-
mu, kas cita starpa nodrosSina kontroli finanSu parskatu
sagatavoSanas procesa. Kontroles vides sastava ir gan
preventiva kontrole, gan ar1 atklajo$a kontrole, kas no-
droSina klidu un neprecizitaSu savlaicigu pamaniSanu
un izlaboSanu. Preventivas kontroles sistémas sastava
Sabiedriba ir apstiprinajusi un ieviesusi vairakus iek-
Séjos dokumentus, kas nosaka darbibas virzienus un
procesus. STs sistémas pieméri ir etru acu principa
ievéroSana, regularas vadibas iekS€jas atskaites un
noteikta pienakumu sadale.

lekS§éjas kontroles funkciju veic Sabiedribas valde, un
uzrauga lekS€ja audita dala, ka arT Revizijas komite-

ja un parraudzibas institlicija — padome. Sabiedribas

darbibas aréja un ieksSéja kontrole notiek saskana ar

noteikto kartibu, paredzot regularu un neatkarigu uz-

raudzibu.

Sabiedribas finansSu parskatu revidentam ir aizliegts
sniegt pakalpojumus, kas mazina vai varétu mazinat
ta neatkaribu. Revidenta atlase ir balstita uz sadiem
pamata kritérijiem — starptautiski atpazistama auditoru

kompanija, kura pédéjo gadu laika nav sniegusi uzné-
mumam finanSu parskatu revizijas pakalpojumus, pie-
meérojot mazakas cenas kritériju.

Sabiedribai un tas meitas sabiedribai ir jasanem AST
Revizijas komitejas iepriekSéja piekriSana jebkuru pa-
kalpojumu sanems3anai no zvérinata revidenta un zveéri-
natu revidentu komercsabiedribas, kas veic AST finan-
Su parskata un ilgtspéjas parskata reviziju. Sabiedriba
nodrosina, lai viena aréja revidenta pilnvaru laiks ne-
parsniegtu 5 gadus.

Sabiedribas finansu parskatu un konsolidéto finansu
parskatu sagatavoSanu un reviziju uzrauga Sabiedri-
bas Revizijas komiteja.

AS “Augstsprieguma tikls” korporativas parvaldibas
zinojumu par 2024. gadu valde ir apstiprinajusi Riga
2025. gada 25. april.

Apziméjumi:
Princips/kritérijs ievérots pilniba.

e Princips/kritérijs nav attiecinams uz kapitalsabiedri-
bas darbibu.



UZNEMUMA STRATEGIJA

1. Uznémumam ir izveidota aktuala
stratégija, kura noteikti uznémuma meérki un
virziba uz ilgtermina vertibas pieaugumu

Kriteriji:
Uznémumam ir aktuala stratégija, kuras projektu iz-
strada valde.

Padome iesaistas stratégijas izstrades procesa un
apstiprina stratégiju padomes sédeé.

Padome uzrauga stratégijas TstenosSanu.

Uznémuma valde Tsteno stratégiju un regulari atskai-
tas padomei par tas istenosanas gaitu.

Fakti:

o Sabiedribas pamatdarbibas nodroSinasanai tiek
veikta parvades tikla stratégisko, taktisko un operati-
vo planu izstrade, parvades sistémas attistibas des-
mit gadu plana izstrade.

o “Augstsprieguma tikla” koncerna darbibas stratégis-
ka attistiba vismaz triju gadu periodam tiek noteikta
vidéja termina darbibas stratégija, ka art tiek nodro-
Sinats tas 1stenoSanas un noteikto mérku izpildes
novertésSanas process.

o “Augstsprieguma tikla” koncerna nefinansu un finan-
Su mérki, to izpildes rezultativie raditaji tiek noteikti
vidéja termina darbibas stratégija. Stratégija noteik-
tie vidéja termina darbibas mérki tiek ietverti pakarto-
ta dokumenta — ikgadéja darbibas plana. Ikgadégjais
darbibas plans tiek apstiprinats vienlaikus ar Sabied-
rilbas nakama gada budzetu, izanaliz€jot potencialos
riskus un paredzot nepiecieSamos resursus merku
izpildei.

o Vidéja termina darbibas stratégijas 1stenoSanas pro-
cesam tiek nodroSinata nepartrauktiba, tostarp, sav-
laicigi uzsakot nakama perioda stratégijas planoSa-
nas procesu.

o Sabiedriba 2021. gada ir izstradajusi “Augstspriegu-
ma tikla” koncerna vidéja termina darbibas stratégiju
2021.—2025. gadam. Stratégija izstradata, ievérojot

Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabied-
ribu parvaldibas likuma noteiktas prasibas un sa-
skana ar koordinacijas institlcijas vadlinijam “Valsts
kapitalsabiedribu vidéja termina darbibas stratégijas
izstrades vadlinijas”. Stratégijas projekts akceptéts
ar Sabiedribas valdes 2021. gada 28. jdlija un Sa-
biedribas padomes 2021. gada 2. augusta Iému-
miem. P&c atzinumu sanemsanas no koordinacijas
institlcijas un nozares ministrijas, Stratégija apstip-
rinata ar Sabiedribas padomes 2021. gada 21. de-
cembra Iémumu.

Stratégija definéti Augstsprieguma tikls koncerna
finansu un nefinanSu mérki, to rezultativitates radita;i
2021.—2025. gadam.

Pamatojoties uz Stratégija definétajiem mérkiem,
Sabiedribas valde izstrada un padome apstiprina
Sabiedribas mérkus kartéjam gadam. Ar AST val-
des 2024. gada 11. decembra Iémumu akceptéts
AST darba plans, mérki un to rezultativitates radi-
taji 2025. gadam, kas apstiprinats ar AST padomes
2024. gada 20. decembra Iémumu.

Sabiedriba nodrosSina regularu mérku izpildes moni-
toringu, reizi ceturksni izskatot mérku izpildes prog-
resu valdes séde, ka arT iesniedzot zinojumu pado-
mei.

2025. gada janvari uzsakts darbs pie vidéja termi-
na stratégijas izstrades nakamajam periodam no
2026. gada.



IEKSEJA KULTURA UN ETISKA UZVEDIBA

2. Uznemums izstrada iekséjas kultlras
un étiskas uzvedibas kodeksu, kas
uznémuma vadibai un darbiniekiem
kalpos ka uzvedibas standarts

Kriteriji:

Padome definé uznémuma pamatvertibas.

Valde sagatavo un padome apstiprina iekSéjas kulta-
ras un étiskas uzvedibas kodeksu.

Valde nodrosSina iekSéjas kultiras un étiskas uzve-
dibas kodeksa ieveroSanu uznémuma ikdienas dar-
biba un reag@é, ja tiek konstatéts étiskas uzvedibas
kodeksa parkapums.

Fakti:

O

AST misija, vizija un vértibas tiek noteiktas atbilstosi
stratégiskajam mérkim un AST ka parvades sisté-
mas operatora lomai Latvijas tautsaimnieciba.

Sabiedriba tiek noteiktas korporativas vértibas, to-
starp augsti profesionalas ricibas un étikas standarti,
nodrosSinot, lai tie tiktu vérsti pret korupciju, prettie-
sisku iek$&jas informacijas izmantoSanu un jebkuru
citu nelikumigu un neétisku ricibu, ka arT lai nepie-
lautu intereSu konflikta situacijas ikdienas darbiba.

Sabiedribas valde ir izstradajusi un padome apstip-
rinajusi korporativas vértibas un étikas kodeksu.
2024. gada izstradats un ar AST valdes un padomes
|Emumiem 2024. gada novembrT apstiprinats Sabied-
ribas Etikas kodekss (Kodekss) jauna redakcija.

Kodeksa mérkis ir izveidot vienotu étikas uzvedibas
normu kopumu Sabiedriba un stiprinat Sabiedribas
iekSéjo kulttru, biznesa praksi un reputaciju, nosakot
uz sabiedribas pamatvertibam balstitus étikas pa-
matprincipus un iekSéjas organizacijas pasakumus,
ka art veicinot droSu un ieklaujoSu darba vidi.

Lai nodroSinatu taisnigu un objektivu no Kodeksa iz-
rieto$o stridu iz8kir8anu, Sabiedriba ir izveidota Eti-
kas komisija, kuras sastava ietilpst arm “Augstsprie-
guma tikla” arodorganizacijas parstavis.

AS “Augstsprieguma tikls” Etikas kodeksu ir pieej-
ams sabiedribas méajaslapa https://www.ast.lv/Iv/con-
tent/etikas-kodekss.
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IEKSEJAS KONTROLES SISTEMA, RISKU VADIBA UN IEKSEJAIS AUDITS

3. Uznémumam ir iekSéjas kontroles sistéma,
kuras efektivitati parrauga padome

Kriteriji:

Uznémumam ir dokumentéta iekSéjas kontroles sis-
téma, par kuras izveidi atbild valde.

lekS€jais audits vismaz reizi gada veic iekSgjas kon-
troles sistémas efektivitates novertéjumu, nemot
véra ieprieks definétus kritérijus, un atskaitas par
novértéjuma rezultatiem padomei.

Padome vismaz reizi gada izvérté sniegto novertéju-
mu par iekSéjas kontroles sisteémas efektivitati.

Fakti:
o Sabiedriba ir izveidota un pastavigi tiek pilnveidota

iekSé&jas kontroles (tostarp iekS€ja audita) un risku
vadibas sistéma.

Kops 2002. gada beigam AST ir ieviesta, sertificéta,
tiek uzturéta un attistita Integréta vadibas sistéma.
Sobrid Integréta vadibas sistéma tiek uzturéta sa-
skana ar standartu 1ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001
un ISO 50001 prasibam un uznémuma prioritatém.
Informacija par ieviesto kvalitates vadibas sistemu
pieejama AST majaslapa https://www.ast.lv/Iv/con-
tent/kvalitates-sistema.

leviesta Integréta vadibas sistéma nodrosSina efek-
tivu AST darbibu, ievérojot starptautiski pienemtus
darbibas mehanismus attieciba uz kvalitates, darba
aizsardzibas un arodveselibas, energoefektivitates
un vides aizsardzibas parvaldibu, nodrosSinot norma-
tivo aktu prasibu identificeSanu un izpildi, veicinot
klientu un ieintereséto pusu vélmju apzinasanu un
izpildi, raugoties uz norisem uznémuma caur risku
parvaldibas un procesu prizmu.

Sabiedribas iekSéjas kontroles, risku parvaldibas,
darbibas atbilstibas sistémas un lekSéja audita dalas
darbibas efektivitates parraudzibu nodrosSina pado-
me. Revizijas komiteja parraudzibu nodrosina, ciktal
tas attiecas uz gada parskatu un konsolidéto gada
parskatu ticamibas un objektivitates nodroSinasanu.

Sabiedribas iek$€jas kontroles, risku vadibas un
darbibas atbilstibas sistémas 1stenoSanu nodrosSina
valde, tas neatkarigu un objektivu novértéjumu veic
lekS€ja audita dala.

lekS€ja audita dala izstrada un AST padome apstip-
rina iekSéja audita planu nakamajam gadam, ka ar1
iek$éja audita stratégisko planu turpmakajiem 5 ga-
diem. Ar AST padomes 2024. gada 20. decembra
|Emumu apstiprinats iek$€ja auditu plans 2025. ga-
dam un iek$éja audita stratégiskais plans 2025.—
2029. gadam.

Saskana ar lek$€jo auditoru instituta izdotajam lek-
Séja audita profesionalas prakses starptautisko stan-
dartu prasibam AST lekS€ja audita dala vismaz reizi
gada Sabiedribas padomei un Revizijas komitejai
sniedz parskatu par iekSéja audita darbibu, ka ari
sniedz visparéju atzinumu par AS “Augstsprieguma
tikls” iekSéjas kontroles un risku vadibas sistému
efektivitati.

Vispareja atzinuma par AS “Augstsprieguma tikls”
iekS€jas kontroles un risku vadibas sistémas efekti-
vitati tiek sniegts atzinums par AST ieviesto iekSéjas
kontroles aktivitasu efektivitati, ka ar1 sniegtas reko-
mendacijas iekSé&jas kontroles sistémas turpmakajai
pilnveidoSanai.

lekS€jas audita dalas sniegtais visparejais atzinums
par AS “Augstsprieguma tikls” iekSejas kontroles un
risku vadibas sistémas efektivitati 2024. gada (Atzi-
nums) izvertéts AS “Augstsprieguma tikls” padomes
2025. gada 28. marta sédé. AtbilstoSi atzinumam
AST ieviestas iekS&jas kontroles aktivitates ir pie-
tiekami efektivas, lai nodroSinatu AST stratégija no-
teikto mérku sasniegSanu un parvalditu stratégiskos
riskus.

AST padome veic AST lekS€ja audita politikas Ts-
tenoSanas uzraudzibu, lekS€ja audita dala regulari
sniedz zinojumus padomei par apstiprinato audita
ieteikumu ievieSanas un izpildes gaitu.
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IEKSEJAS KONTROLES SISTEMA, RISKU VADIBA UN IEKSEJAIS AUDITS

4. Uznémums identificé, novérté un
uzrauga ar ta darbibu saistitos riskus

Kriteriji:

Valde izstrada un padome apstiprina uznémuma ris-
ku vadibas politiku.

Pamatojoties uz identificéto risku novértéjumu, valde
Isteno risku vadibas pasakumus.

Vismaz reizi gada padome izskata valdes zinojumus
par risku vadibas pasakumiem un risku vadibas poli-
tikas TstenoSanu.

Fakti:
o AST veicina uz godpratigiem principiem balstitu ko-

mercdarbibu, atbilstibu étikas normam, ka ari veic
nepiecieSamas darbibas, lai novérstu koruptivas un
krapnieciskas darbibas riskus un veicinatu kontroles
vides pilnveidi.

AST risku parvaldiba 2024. gada 1pasu uzmanibu
veltija elektroenergijas parvades tikla sinhronizaci-
jas ar kontinentalo Eiropu un droSibas riskiem. Risku
parvaldibas pilnveide 2024. gada istenota ar papildu
macibu 1stenoSanu sinhronizacijas un drosibas jau-
tajumos, izspéléjot praktiskus apdraudéjumu scena-
rijus, fikséjot pilnveides iespéjas, kas identificétas
praktisko uzdevumu izpildes laika. 2024. gada risku
parvaldiba iesaistijas teju visu AST struktdrvientbu
vaditaji (33 strukttrvienibu vaditaji). 2024. gada no-
galé uzsakts darbs pie risku parvaldibas procesa
pilnveides, risku novértésanu kritériju un risku indika-
toru parskatisanas, kas turpinasies 2025. gada.

AS “Augstsprieguma tikls” risku parvaldibu regla-
menté AS “Augstsprieguma tikls” risku parvaldibas
politika un koncepcija, ka art atsevisko riska jomu
parvaldibas noteikumi.

AST veic risku parvaldibu, ieverojot piesardzibas
principus un rikojoties saskana ar risku apetiti.

o Lai nodrosSinatu dinamiskaku un efektivaku butisko

risku parvaldibu, AST valdei regulari (reizi ceturksnr)
tiek zinots par AST buatisko risku parvaldibu, izvérte-
jot atbilstibu risku apetitei un risku indikatoriem. AST
batisko risku saraksta iekl|auti riski ar augstakajam
atlikusa riska vértibam no visam risku jomam.

Sabiedriba nodroSina regularu risku monitoringu,
valdei tiek sagatavots zinojums par katras jomas
periodiskas vai arkartas risku parskatiSanas rezul-
tatiem. Reizi gada tiek gatavots zinojums valdei un
secigi padomei par risku parvaldibu attiecigaja gada.



IEKSEJAS KONTROLES SISTEMA, RISKU VADIBA UN IEKSEJAIS AUDITS

5. Uznémuma ir izveidota iekséja audita
struktdrvieniba, kas neatkarigi un
objektivi izvéerte uznémuma darbibu

Kriteriji:

Uznémuma ir iekS€jais auditors, kurs ir funkcionali
neatkarigs no valdes un atskaitas padomei.

lekS€jo auditoru amata apstiprina padome.

lekSé&jais auditors izstrada uz riskiem balstitu iekséja
audita planu, kuru apstiprina padome.

lekS€jais auditors informé valdi un padomi par iekSé-
ja audita plana izpildi, audita rezultatiem un ieteica-
majam darbtbam trikumu novérsanai, ja tadi ir kon-
statéti.

Fakti:

O

Sabiedriba ir izveidota lek$€ja audita dala. Sabied-
ribas lekS€ja audita dala sava darbiba ievero Starp-
tautiskos iekS€ja audita profesionalas prakses stan-
dartus un Etikas kodeksu.

Saskana ar Sabiedribas Korporativas parvaldibas
politiku lek$éja audita dalas darbibu funkcionali par-
rauga AS “Augstsprieguma tikls” padome un Revizi-
jas komiteja, bet administrativi ta ir padota AST val-
des priekSsédétajam.

Sabiedribas padome piedalas iekS€ja auditora atla-
ses procedura, secigi AST padomes sédes ietvaros
pienemot IEmumu par noteikta parbaudes laika no-
veértéjumu.

Pamatojoties uz veikto risku novértéjumu, tiek sa-
gatavots iek§éja audita stratégiskais un gada plans,
kuru izskata AST valde un Revizijas komiteja, bet
apstiprina AST padome.

lekS€ja audita dalas vaditajs informé valdi un padomi
par iekSéja audita plana izpildi, audita rezultatiem un
ieteicamajam darbibam trikumu novérsanai, ja tadi
ir konstatéti.

lekséja audita dala sagatavo un iesniedz padomei,
Revizijas komitejai un valdei visparéju atzinumu par
AST iekséjas kontroles un risku vadibas sistému
efektivitati parskata gada.



AREJAIS REVIDENTS

6. Uznémumam ir neatkarigs
arejais revidents

Kriteriji:

Padome un Revizijas komiteja, ja tada ir izveidota,
nosaka aréja revidenta atlases kritérijus.

Uznémumam ir neatkarigs aréjais revidents ar atbil-
stosu kvalifikaciju.

Viena aré€ja revidenta pilnvaru laiks neparsniedz
5 gadus.

Fakti:

O

Sabiedribas finanSu parskatu reviziju veic neatkarigs
zveérinats revidents. AST gada parskata un konsoli-
déta gada parskata sagatavoSanu un reviziju uzrau-
ga AST Revizijas komiteja.

AST gada parskatu reviziju veic Latvija parstavétas
starptautiskas auditorkompanijas, tadéjadi nodrosi-
not augsti kvalificétu pakalpojumu sniegSanu.

AST Revizijas komiteja uzrauga AST finansu par-
skata zvérinatu revidentu komercsabiedribas (turp-
mak — zvérinatu revidentu) neatkaribu un objektivi-
tati, tostarp, saskanojot revidentu atlases kritérijus
iepirkuma proceddras ietvaros.

Zvérinatam revidentam ir aizliegts sniegt pakalpoju-
mus, kas mazina vai varétu mazinat ta neatkaribu.
AST un tas meitas sabiedribai ir jasanem AST Revi-
zijas komitejas iepriekS€ja piekriSana jebkuru pakal-
pojumu sanemsanai no zvérinata revidenta un zvé-
rinatu revidentu komercsabiedribas, kas veic AST
finanSu parskata un ilgtsp€jas parskata reviziju.

AST Revizijas komiteja no zvérinata revidenta iegust
rakstisku apliecinajumu par to, ka:

— zvérinats revidents ir neatkarigs no AST saskana
ar Starptautisko Profesionalu gramatvezu étikas
kodeksu (tostarp starptautiskajiem neatkaribas
standartiem), kuru izdevusi Starptautiska gramat-
vezu étikas standartu padome (SGESP kodekss),

un Revizijas pakalpojumu likuma ieklautajam éti-
kas prasibam, kas ir spéka attieciba uz revidenta
veikto finanSu parskatu reviziju Latvijas Republi-
ka:

— zveérinats revidents ir ieverojis Sajas prasibas un
SGESP kodeksa noteiktos paréjos étikas princi-
pus;

— balstoties uz zvérinata revidenta zinaSanam un
parliecibu, revidents pazino, ka ar reviziju ne-
saistitie pakalpojumi, kurus tas ir sniedzis AST, ir
saskana ar Latvijas Republika spéka esosSajiem
likumiem un noteikumiem un ka revidents nav
sniedzis ar reviziju nesaistitos pakalpojumus, kas
ir aizliegti saskana ar Latvijas Republika spéka
esoSa Revizijas pakalpojumu likuma 37.6. pantu.

Par katru planoto ar reviziju nesaistitu pakalpojumu
sniegSanu revidents iesniedz Revizijas komitejai
adresétu véstuli ar detalizétu informaciju par planoto
pakalpojumu un neatkaribas aspektu izvértésanu.
Pirms pakalpojuma uzsakSanas revidents sanem
rakstisku AST Revizijas komitejas atlauju Sada pa-
kalpojuma sniegSanai. 2024. gada parskata ietvaros
AST Revizijas komiteja sniegusi atlauju sniegt kon-
krétu ar reviziju nesaistitu SIA “"KPMG Baltics” pa-
kalpojumu — Sabiedribas ieguldijuma AS “Conexus
Baltic Grid” parvaldibas modela novértejums.

Sabiedriba nodroSina, lai viena aréja revidenta piln-
varu laiks neparsniegtu 5 gadus. Par Sabiedribas
2024.—2026. gada parskata revidentu ievéléts SIA
“‘KPMG Baltics”. Sabiedribas 2021.-2023. gada par-
skata revidents bija SIA “PricewaterhouseCoopers”.
Savukart no 2018. gada lidz 2020. gadam (3 gadu
periods) Sabiedribas gada parskata revidents bija
SIA “Deloitte Audits Latvia”.



PADOMES LOCEKLU IEVELESANA

/. Uznémums nodrosina caurskatamu
padomes loceklu ievéleésanas
un atsaukSanas kartibu

Kriteriji:

Uznémuma ir apstiprinata padomes locekl|u atlases
un atsaukSanas kartiba.

Par padomes locekliem, kuri tiek virziti ievéléSanai
vai atkartotai ievéléSanai, uznémums sniedz savlai-
cigu un pietiekamu informaciju uznémuma akciona-
riem.

Padomes lielums ir atbilstoS§s uznémuma darbibas
specifikai.

Padomes locekli ievélé uz terminu ne ilgaku par
5 gadiem.

Fakti:

O

AST padome ir AST parraudzibas institlcija, kas par-
stav akcionara intereses akcionaru sapulces starplai-
kos un parrauga AST valdes darbibu, iesaistas AST
stratégiskaja attistiba, ka art finanSu un risku parval-
dibas sistémas uzraudziba.

AST padomes uzdevumus un darbibas principus, ka
ari galvenos pienakumus nosaka Publiskas perso-
nas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas
likums, AST statati un padomes nolikums, kas pie-
ejami AST majaslapa
https://www.ast.lv/lv/content/padome
https://www.ast.lv/lv/content/korporativas-parvaldi-
bas-modelis.

Atbilstosi Statatiem parskata gada padome sastavé-
ja no 5 padomes locekliem (no 2025. gada — no tris
padomes locekliem), kuri tiek ievéléti uz 5 gadu ter-
minu, https://www.ast.lv/lv/content/korporativas-par-
valdibas-modelis.

AST padomes locekli tiek izraudziti atklata konkursa
kartiba. AST padome tas sastava — padomes prieks-
sédétajs Kaspars Abolins, padomes priek$sédétaja
vietniece Olga Bogdanova, padomes locekli Aigars

Gérmanis un Armands Eberhards, ievéléti ar AST ar-
kartas akcionaru sapulces 2019. gada 30. decembra
|émumu. Savukart padomes locekle Madara Melne
2022. gada 26. janvart atstaja darbu AST padomé.
Parskata perioda AST padome darbu turpinaja Cetru
padomes locek|u sastava. Padomes pilnvaru termins
noslédzas 2024. gada 30. decembrT.

2024. gada notikusSas 15 padomes sédes, kuras pie-
nemti 55 [émumi.


https://www.ast.lv/lv/content/padome
https://www.ast.lv/lv/content/korporativas-parvaldibas-modelis
https://www.ast.lv/lv/content/korporativas-parvaldibas-modelis
https://www.ast.lv/lv/content/korporativas-parvaldibas-modelis
https://www.ast.lv/lv/content/korporativas-parvaldibas-modelis

PADOMES LOCEKLU IEVELESANA

8. Padomes locekliem kopa ir
atbilstoSa pieredze un kompetence

Kriteriji:

Padomei kopuma piemit prasmju, pieredzes un zi-
nasanu kopums, tostarp par attiecigo nozari, lai piln-
vertigi spétu pildit savus pienakumus.

Veidojot padomes sastavu, tiek ievéroti dazadibas
principi.
Padomeé parstavéti abi dzimumi.

Valde izstrada ievada apmacibas programmu un
nodrosSina jaunajiem padomes locekliem ievada ap-
macibu.

Fakti:
o AST padome tiek ievéléta konkursa rezultata, nodro-

Sinot augsti kvalificétu profesionalu piesaisti, pado-
mes loceklu izglitibas un darba pieredzes apraksts
pieejams AST majaslapa.

AST padomes locekli tiek ievéléti atbilstoSi Publiskas
personas kapitala daju un kapitalsabiedribu parval-
dibas likuma un uz ta pamata izdotajos Ministru ka-
bineta 2020. gada 7. janvara noteikumos Nr. 20 “Val-
des un padomes loceklu nominéSanas kartiba
kapitalsabiedribas, kuras kapitala dalas pieder valstij
vai atvasinatai publiskai personai” noteiktajam, ka
ari ievérojot Koordinacijas centra izdotas vadlinijas.
AST padomes locek|u nominacijas procesa visiem
kandidatiem tiek dotas vienlidzigas iespégjas, netiek
pielauta atskiriga attieksme pret kandidatu péc ta
dzimuma, vecuma, religiskas parliecibas vai citam
pazimem.

Parskata gada AST padomeé bija parstavéti dazadi
dzimumi.

Parskata gada esoSais padomes sastavs tika ieve-
|eéts ar AST arkartas akcionaru sapulces 2019. gada
30. decembra Iémumu. Lidz ar jauno padomes lo-
ceklu ievéléSanu, tiem uzsakot pildit amata piena-

kumus, AST valde nodroSinaja, ka padome sanem
nepiecieSamo informaciju par buatiskajiem AST darbi-
bas aspektiem. Padomei tika sniegta informacija art
par speka esosSo AST vidéja termina darbibas straté-
diju, kartéja gada budzetu, kapitalieguldijumu planu
un darba planu, ka art tika sniegts informativs zino-
jums par veikto AST darbibas efektivitates auditu.

Turpinot pilnveidot AST korporativas parvaldibas
procesus, 2024. norisinajas darbs pie vairaku bu-
tisku darbibas istenoSanas politiku izstrades, ka ari
pie AST valdes un padomes ievada apmacibas pro-
grammas izstrades, kur vienota dokumenta ietvaros
planots apkopot un formalizét ieprieks Tstenoto prak-
si jauno AST izpildinstitlcijas un parraudzibas insti-
tlcijas loceklu apmacibu veikSana.



PADOMES LOCEKLU IEVELESANA

9. Uznémuma padomeé ir
neatkarigi padomes locekli

Kriteriji:
Uznémums izvérté un akcionari nosaka neatkarigo
padomes locek|u Tpatsvaru.

e \ismaz puse no padomes locekliem ir neatkarigi.

e Neatkarigie padomes locek|u kandidati iesniedz ap-
liecinajumu par savu atbilstibu neatkaribas kritéri-
jiem.

Pirms padomes véléSanam uznémums veic pado-

mes locek|u neatkaribas novértéjumu atbilstosi pie-
ejamajai informacijai.

Fakti:

o Parskata gada esoSa sastava AST padomes locek]|u
nominéSana un iecelSana, ka ar1 kandidatiem izvir-
zamas prasibas tika noteiktas saskana ar Publiskas
personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parval-
dibas likumu (pirms grozijumiem, kas stajas spéka
no 2020. gada 1. janvara) un uz ta pamata izdota-
jiem Ministru kabineta noteikumiem, ka art ieteiku-
miem, kas ietverti Koordinacijas institticijas vadlini-
jas. levérojot to, ka padomes locekle Madara Melne
2022. gada 26. janvari darbu AST padomé atstaja,
parskata perioda padomes sastava bija viens neat-
karigais padomes loceklis — Aigars Gérmanis, kura
neatkaribas prasibas tika izvertétas pirms iecelSa-
nas amata atbilstosi tobrid spéka esoSajam reguléju-
mam.

o AST padomes loceklu nominéSanas procesu organi-
z€ja ta briza kapitala dalu turétajs — FinanSu ministri-
ja, un tas norisinajas saskana ar korporativas parval-
dibas labas prakses principiem, nodroSinaja atklatu,
godigu un profesionalu padomes locekl|u atlasi, l1dz
ar to veicinot profesionalu un kompetentu kapitalsa-
biedribas parraudzibas institlcijas izveidi. AST pa-
domes sastavs (piecu padomes locek|u sastava) tika
veidots ta, lai nodrosSinatu visas nepiecieSamas kom-

petences, pietiekami kritisku un neatkarigu attieksmi
|Emumu izvértéSana un pienemsana.

Informacija par kandidatu novértésSanas procesu
un pienemto IEmumu attieciba uz padomes loceklu
amatiem AST:
https://www.fm.gov.Iv/lv/media/2159/download;
https://www.ast.lv/Iv/events/iecelti-jauni-ast-pado-
mes-locekli.

Saskana ar FinanSu ministrijas izveidotas neatkari-
gas nominacijas komisijas Parresoru koordinacijas
centra un Latvijas arodbiedribas “Energija” parstavju
sastava ieteikumiem, AST akcionaru sapulce AST
padomes locek|lu amata ievéléja padomes loceklus,
kuriem kopuma piemit prasmju, pieredzes un zinasa-
nu kopums, tostarp par attiecigo nozari, lai pilnvértigi
spétu pildit savus pienakumus, turklat tas vértéjams
ka loti profesionals. 2024. gada AST padomeé bija
parstavéti dazadi dzimumi.

AST padomes loceklu pilnvaru termins bija

2024. gada 30. decembris.

Turpinot AST darbibas efektivizaciju, ta akcionars —
Klimata un energétikas ministrija — 2024. gada

27. decembri Iéma par turpmaku AST padomes
locek|u skaita samazinajumu. Lai arT stattti pare-
dzéja piecu padomes loceklu skaitu, AST padome
parskata gada sekmigi bija veikusi valdes darbibas
uzraudzibu samazinata Cetru loceklu sastava. Secigi
no 2024. gada 31. decembra AST padomi veido tris
padomes locekli. Papildus padomes loceklu skaita
samazinajumam, atbilstosi labas parvaldibas prin-
cipiem akcionaru sapulce noléma organizét atklatu
konkursu uz vakantajiem padomes locek|lu amatiem.


https://www.fm.gov.lv/lv/media/2159/download
https://www.ast.lv/lv/events/iecelti-jauni-ast-padomes-locekli
https://www.ast.lv/lv/events/iecelti-jauni-ast-padomes-locekli

PADOMES UN VALDES ATALGOJUMA NOTEIKSANAS PRINCIPI

10. Uznémuma ir ieviesta atalgojuma politika

Kriteriji:

Uznémuma ir ieviesta atalgojuma politika, kuru iz-
stradajusi valde, izskatijusi padome un apstiprinajusi
akcionaru sapulce.

Padome reizi gada nosaka valdei sasniedzamos
finanSu un nefinanSu mérkus, to ietekmi uz atalgoju-
ma mainigo dalu un kontrolé to izpildi.

Padomes locekliem nenosaka atalgojuma mainigo
dalu, k& art neizmaksa jebkadu kompensaciju at-
saukS8anas no amata vai amata atstasanas gadiju-
ma.

Valde reizi gada sagatavo zinojumu par atalgojumu,

kas piesKkirts katram esoSajam un bijuSajam valdes
un padomes loceklim.

Fakti:
o Valdes un padomes atalgojuma politiku nosaka Lat-

vijas Republikas tiesibu akti, reguléts tiek gan valdes
un padomes maksimalais atalgojuma apmérs, gan
atalgojuma mainiga dala.

Sabiedribas atalgojuma politikas, tostarp valdes un
padomes atalgojuma politikas, pamatprincipi noteikti
Sabiedribas Korporativas parvaldibas politika.

Saskana ar Ministru kabineta noteikumiem valsts
kapitalsabiedribas valdes un padomes atalgojuma
apmeérs tiek noteikts, izvértéjot kapitalsabiedribas lie-
lumu raksturojosos raditajus — apgrozijumu, bilances
kopsummu un darbinieku skaitu.

Maksimalais atalgojuma apmeérs tiek noteikts, piemeée-
rojot koeficientu atbilstosSi kapitalsabiedribas lielumu
raksturojusSiem raditajiem un nemot vera Centralas
statistikas parvaldes oficialaja statistikas pazinojuma
publicéto valstl stradajoso iepriekSéja gada menesa
vidéjas darba samaksas apméru.

o Saskana ar Publiskas personas kapitala dalu un ka-

pitalsabiedribu parvaldibas likuma 79. panta 7. dalu
atalgojuma mainiga dala valdes loceklim nevar par-
sniegt divu ménesu atlidzibas apméru.

Apstiprinot nakama gada budzetu, padome ap-
stiprina uznémuma finansu un nefinansu mérkus
nakamajam gadam, sasniedzamos rezultativitates
raditajus. Padome katram valdes loceklim papildus
apstiprina individuali sasniedzamos mérka raditajus,
to ietekmi uz atalgojuma mainigo dalu. Sabiedribas
2024. gada finansu un nefinansu mérki tika apstip-
rinati padomes sédé 2023. gada 7. decembrT, savu-
kart ar AST padomes 2024. gada 15. marta lemumu
tika apstiprinati AS “Augstsprieguma tikls” valdes
priekSsédétajai un valdes locekliem individuali no-
teiktie sasniedzamie darba izpildes raditaji 2024. ga-
dam. Reizi ceturksni Sabiedribas valde zino pado-
mei par mérku izpildes progresu.

Pienemot Iémumu par prémijas pieSkirSanu valdei,
padome izverté AST darbibas rezultatus iepriekséja
parskata gada, uznémumam izvirzito finanSu un nefi-
nansu meérku izpildi, valdes loceklim noteikto indivi-
dualo mérku izpildi.

Sabiedribas padomes locekliem nenosaka atalgoju-
ma mainigo dalu, neizmaksa prémijas, ka art neiz-
maksa jebkadu kompensaciju atsaukSanas no amata
vai amata atstaSanas gadijuma.

Zinojums par uznémuma ieviesto atalgojuma politiku
tiek ietverts “Augstsprieguma tikla” koncerna konso-
lidétaja ilgtspéjas parskata. Zinojums par atalgojuma
politiku 2024. gada ir ietverts “Augstsprieguma tikla”
koncerna konsolidétaja 2024. gada ilgtspé&jas par-
skata, kas pieejams AST majaslapa https://www.ast.
lv/Iv/content/ilgtspejas-parskati.



https://www.ast.lv/lv/content/ilgtspejas-parskati
https://www.ast.lv/lv/content/ilgtspejas-parskati

PADOMES DARBA ORGANIZESANA UN LEMUMU PIENEMSANA

11. Uznémuma ir noteikta un saprotama

padomes darba organizacija

Kriteriji:

Padome savu darbu organizé saskana ar padomes
nolikumu un darba kalendaru.

Padome notur vismaz vienu atseviSku padomes sédi
gada uznémuma stratégijas un tas izpildes apsprie-
Sanai.

Uznémuma budzeta paredz padomes darbibas no-
droSinasanai nepiecieSamo finans€jumu.

Padome reizi gada veic padomes darba pasnovérte-
jumu un ta rezultatus izskata padomes séde.
Padome ir izvértéjusi komiteju izveides nepieciesSa-
mibu.

Fakti:

O

AST padome savu darbu organizé atbilstoSi pado-
mes nolikumam, kas pieejams AST majaslapa
https://www.ast.lv/Iv/content/padome.

AST padomes sédes tiek organizétas saskana ar
padomes apstiprinato kalendaro grafiku.

AST padome 2021. gada ir apstiprinajusi “Augst-
sprieguma tikla” koncerna vidé€ja termina darbi-
bas stratégiju 2021.—-2025. gadam (Stratégija).
2024. gada reizi ceturksni padomes sede izskatija
Stratégija noteikto mérku izpildes virzibu.

Sabiedribas kartéja gada budzeta tiek paredzéts
nepiecieSamais finanséjums padomes darbibas no-
droSinasana.

|zvirzito mérku parvaldibai tiek veikts regulars to
izpildes progresa monitorings — vidéja termina darbi-
bas stratégija noteikto mérku kontrole (reizi gada) un
kalendara gada mérku izpildes kontrole (reizi ceturk-
sni).

Reizi gada, vienlaikus ar iepriekSéja gada finanSu
parskata apstiprinasanu, padome veic padomes
darba pasnovértéjumu un rezultatus iesniedz izska-
tiSanai AST akcionaru sapulcé. Padomes darbibas
pasnovertéjums izskatits AST akcionaru sapulcé
2024. gada 26. aprili.

Ar AST akcionaru sapulces 2021. gada 22. septem-
bra lemumu ir izveidota AST Revizijas komiteja. Re-
vizijas komiteja ir vieniga AST izveidota komiteja.


https://www.ast.lv/lv/content/padome

PADOMES DARBA ORGANIZESANA UN LEMUMU PIENEMSANA

12. Padome pienem informétus
un i1zsvertus lemumus

Kriteriji:

Padomei laikus un pietiekama apmeéra ir pieejama

valdes sagatavota informacija lEmumu pienemsanai.

Padome nosaka informacijas aprites kartibu, art pa-
domes tiesibas pieprasit informaciju no valdes, kas
nepiecieSama padomei IEmumu pienemsanai.
Padomes loceklis analize informaciju un sagatavo
priekSlikumus IEmumu pienemsanai padome.

Padome, pienemot Iémumus, izverté riskus, istermi-
na un ilgtermina ietekmi uz uznémuma vértibu, ilgt-
spé€ju un atbildigu attistibu.

Fakti:
o AST padomes nolikuma noteikta kartiba dokumentu

sagatavoSanai un iesniegSanai padomei, padomes
Sézu sasaukSanai un [Emumu pienemsanai.

o Saskana ar padomes nolikuma 5.9. punktu padomes

sédes dienas kartiba paredzéto jautajumu izskati-
Sanai nepiecieSamie dokumenti un IEmumu projekti
ir janodod padomes locekliem ne vélak par 3 (tris)
darba dienam pirms kartéjas padomes sédes, ja nav
panakta vienoSanas par citu terminu.

o Saskana ar padomes nolikuma 7.5. un 7.6. punktu

padomes sé€dé izskatiSanai iesniegtajam jautajumam
japievieno lémuma projekts un IEmuma pienemsanu
pamatojoSie dokumenti. LEmuma projektam japie-
vieno paskaidrojuma raksts (zinojums), prezentacija
un citi materiali, kas argumenté nepiecieSamibu pa-
domei pienemt attiecigu Iémumu, ka art prognozé
iespéjamas ekonomiskas, socialas, tiesiskas un citas
sekas attieciga |émuma pienemsanas gadijuma.

Saskana ar padomes nolikuma 3.3.5. punktu un

3.4. punktu padomei ir tiesibas pieprasit valdes rici-
ba esosu informaciju, kas nepiecieSama Sabiedribas
parraudzibai un padomes funkciju 1stenoSanai, un ta
tiek iesniegta padomei tada forma, kas palidz sas-
niegt informacijas pieprasijuma izvirzitos mérkus.



PADOMES DARBA ORGANIZESANA UN LEMUMU PIENEMSANA

12.1. Komiteja sagatavo priekslikumus
léEmumu pienemsanai padomé

Kriteriji:

Padome nosaka komitejas uzdevumus un darbibas
organizéSanas kartibu.

Padome izveido komiteju vismaz 3 padomes loceklu
sastava ar atbilstosu pieredzi un zinasanam noteik-

taja komitejas darbibas joma (atalgojuma, nominaci-
jas, revizijas vai cita joma).

Komiteja analizé informaciju un sagatavo prieksliku-

mus Iémumu pienemsSanai padomée, ka art informé
padomi par komitejas darbu.

Fakti:
o AST darbojas Revizijas komiteja tris locek|u sasta-

va — to veido divi neatkarigie locekli un viens no AST
padomes atkarigais loceklis. Revizijas komiteja par
savu darbibu un uzdevumu izpildi atskaitas AST pa-
domei.

2024. gada 9. februart AST Revizijas komitejas lo-
ceklis Ivars Blumbergs iesniedza pazinojumu par
atkapsanos no Revizijas komitejas locekla amata.
Uz vakanta Revizijas komitejas locekla amatu tika iz-
sludinats atklats konkurss, atlases komisija, piesais-
tot Klimata un energétikas ministrijas parstavi, ka

ari padomes loceklus. Pamatojoties uz konkursa tris
atlases kartas iegutajiem rezultatiem, kas ietvéra ari
izglitibas, kvalifikacijas un profesionalas pieredzes
atbilstibas izveértéjumu, un atlases komisijas prieksli-
kumu, Revizijas komitejas locekla amatam tika izrau-
dzita Inga Liepa.

2024. gada 14. maija AST akcionaru sapulcé AST
Revizijas komiteja tika parvéléta jauna 3 loceklu sa-
stava, taja skaita 2 neatkarigie Revizijas komitejas
locekli. No jauna ievéléta Inga Liepa un lidzSingjie
komitejas locekli — Roberts Ikaunieks un Aigars Gér-
manis.

o AST Revizijas komitejas galvena loma ir nodroSinat

akcionara un akcionaru sapulces interesu aizsardzi-
bu attieciba uz gada parskata sagatavosanu, to revi-
ziju un iekséjas kontroles, riska parvaldibas un iek-
Séjas revizijas sistémas darbibas efektivitati, ciktal ta
attiecas uz gada parskata ticamibas un objektivitates
nodroSinasanu, sniedz AST padomei priekslikumus
gada parskata un konsolidéta gada parskata ticami-
bas un objektivitates nodroSinasanai.

Revizijas komitejas locek|u atlases procesa ir no-
droSinatas atbilstoSas nepiecieSamas zinasanas un
pieredze. Informacija par Revizijas komitejas locek|u
zinaSanam un pieredzi attiecigaja joma sniegta AST
timekla vietné https://www.ast.lv/Iv/content/revizi-
jas-komiteja.

AST Revizijas komitejas darbibas mérki un uzdevu-
mi, darbibas principi, tiesibas un atbildibas ir define-
tas AST Revizijas komitejas nolikuma, kas pieejams
AST majaslapa https://www.ast.lv/lv/content/revizi-
jas-komiteja.

Revizijas komitejas zinojums par tas iepriekSgja par-
skata perioda darbibas ietvaros paveikto izskatits
AST padomes 2024. gada 23. aprila sédé.
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INTERESU KONFLIKTA NOVERSANA

13. Valdes un padomes locekli skaidri
apzinas interesu konflikta izpausmes
un ir informéti par nepieciesamo
ricibu interesu konflikta gadijuma

Kriteriji:

Padome definé pazimes, kas norada uz interesu
konfliktu, un nosaka intereSu konflikta novérSanas un
parvaldibas kartibu.

Padomes vai valdes locekli nepiedalas Iemumu pie-
nemsana jautajumos, kuros uznémuma intereses
nonak pretruna ar padomes, valdes locek|u vai ar
tiem saistito personu interesém.

Personas, uz kuram attiecas interesu konflikta no-
vérSanas pienakums, regulari piedalas apmacibas
par ricibu intereSu konflikta situacijas.

Fakti:
o AST valdes un padomes locekli, revizijas komitejas

locekli ir valsts amatpersonas likuma “Par intereSu
konflikta novér§anu valsts amatpersonu darbiba”
izpratngé, un tiem ir jaievéro iepriekS minétaja liku-
ma noteiktie visparéjie un specialie valsts amata
savienoSanas, ka art ienakumu gasanas, komerc-
darbibas, davanu un ziedojumu pienemsanas un citi
ierobezojumi. AST valdes locekliem nepiecieSama
iepriekséja padomes piekriSana amatu savienosanai,
savukart padomes locekliem nepiecieSama iepriek-
Séja akcionara piekrisana. AST valdes un padomes
locekli ik gadu aizpilda valsts amatpersonu deklara-
cijas.

o AST valdes locekli sava darbiba ievero Komercli-

kuma noteiktos ierobezojumus darijjumu slégSanai
ar saistitajam personam, ka art konkurences aizlie-
gumu un likuma “Par intereSu konflikta novérSanu
valsts amatpersonu darbiba” noteiktos ierobezoju-
mus.

Sabiedriba regulari nodroSina personu, uz kuram at-
tiecas intereSu konflikta noveérSanas pienakums, ap-
macibu par ricibu interesu konflikta situacijas. Vienu
reizi gada elektroniski tiek nosutits macibu materials
un tests zinasanu parbaudei, bet ne retak ka reizi tris
gados tiek nodrosSinatas apmacibas ar Korupcijas
noveérsSanas un apkaroSanas biroja (KNAB) specialis-
tu piesaisti. PEdéjas Sada veida apmacibas, piesais-
tot KNAB specialistu, tika organizétas 2024. gada

1. februarr.

Detalizéta informacija par Sabiedribas realizéto
krapsanas, korupcijas un intereSu konfliktu risku par-
valdibu pieejama AST majaslapa https://www.ast.lv/
lv/content/atbildiga-uznemejdarbiba.
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AKCIONARU SAPULCE

14. Uznémums savlaicigi nodrosina akcionarus ar
informaciju par akcionaru sapulces norisi, sniedzot
VISU nepieciesamo informaciju lemumu pienemsanal

Kriteriji:

Uznémums laikus informé akcionarus par akcionaru
sapulces darba kartibu, norisi un balsoSanas kartibu,
ka art par jebkadam ar to saistitam izmainam.

Vienlaikus ar sapulces izsludinasanu uznémums
nodroSina iespéju akcionariem iepazities ar IEmumu
projektiem, par kuriem sakotnéji planots balsot sa-
pulcé. Uznémums nekavéjoties informé akcionarus
par papildus iesniegtajiem Iémumu projektiem.

Uznémums nodroSina akcionariem iespéju pirms ak-
cionaru sapulces iesniegt jautajumus par darba kar-
tiba ieklautajiem jautajumiem un [Emumu projektiem.

Lémumu projekti un tiem pievienotie dokumenti
shiedz detalizétu, skaidru un pilnigu informaciju par
izskatamo jautajumu.

Fakti:

o 2024. gada akcionara intereses AST akcionaru sa-
pulcés parstavéja Klimata un energétikas ministri-
jas valsts sekretars vai ar valsts sekretara rikojumu
noteikta cita ministrijas amatpersona, kurai ir visas
normativajos aktos paredzétas kapitala daju turétaja
parstavja tiesibas, pienakumi un atbildiba.

o AST akcionaru sapulce pienem lemumus Publiskas
personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldi-
bas likuma noteiktas kompetences ietvaros.

o 2024. gada notikusas 4 akcionaru sapulces, kuras
pienemti vairaki batiski Iemumi, kas saistiti ar AST
Revizijas komitejas locek|u ievéléSanu, “Augstsprie-
guma tikla” koncerna konsolidéta un AST 2023. gada
parskata apstiprinasanu, 2023. gada pelnas izlieto-
Sanu, AST 2023. gada darba plana un mérku izpildi,
revidenta ievéléSanu AST 2024. gada parskata, kon-
solideéta parskata un ilgtspé&jas parskata revizijai, ka
art AST pamatkapitala palielinaSanu un statGtu grozi-
jumiem.

o Akcionaru sapulces darba kartiba un Iémumi pieeja-
mi AST majaslapa https://www.ast.lv/Iv/content/ak-
cionars-un-akcionaru-sapulce.
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AKCIONARU SAPULCE

15. Uznémums veicina efektivu akcionaru
lesaisti lemumu pienemsana un iespé&jami
lielaku akcionaru dalibu akcionaru sapulcés

Kriteriji:
Akcionaru sapulce tiek sasaukta un noturéta akcio-
nariem érti pieejama vieta un laika.
Uznémums nodroSina akcionaru iespéjas piedalities
akcionaru sapulcé attalinati.

Uznémums nosaka atbilstoSu akcionaru sapulces
ilgumu un dod iespé&ju akcionariem sapulces laika
paust savu viedokli un iegut nepiecieSamo informaci-
ju [lémumu pienemsanai.

Uznémums izsludina jaunu akcionaru sapulci, ja sa-
pulces darba kartiba ieklautos jautajumus nav iespé-
jams izskatit paredzétaja laika.

Uznémums aicina valdes un padomes locek|us, pa-
domes locek|u kandidatus, revidentu un iekS&jo audi-
toru, ka art citas personas dalibai akcionaru sapulcé
atbilstoSi sapulcé izskatamajiem jautajumiem.

Akcionaru sapulce pienem Iémumus atbilstosi ie-
prieks izsludinatajiem lemumu projektiem.

Fakti:

o Visas AS “Augstsprieguma tikls” kapitala dalas
(100 %) pieder valstij.

o AST akcionara kompetenci Tsteno Ministru kabinets.
Akcionara intereses AST akcionaru sapulcé parstav
Klimata un energétikas ministrijas valsts sekretars
vai ar valsts sekretara rikojumu noteikta cita minis-
trijas amatpersona, kurai ir visas normativajos aktos
paredzétas kapitala dalu turétaja parstavja tiesibas,
pienakumi un atbildiba.

o AST arkartas un kartéjas akcionaru sapulces tiek
sasauktas Publiskas personas kapitala dalu un ka-
pitalsabiedribu parvaldibas likuma un Komerclikuma
noteiktaja kartiba. Akcionaru sapulces sasaukSanas
iniciatori pieprasijuma — veéstulé — par AST akciona-
ru sapulces sasauksSanu, norada sapulces sasauk-

Sanas iemeslus un darba kartibu, iesniedz IEmumu
projektus uz darba kartibu attiecinamajos jautaju-
MoSs.

Uz AST akcionaru sapulcém ar kapitala dalu turéta-
ja parstavja atlauju var tikt pieaicinatas uzaicinatas
personas, kas ir tieSi iesaistitas izskatamaja darba
kartibas jautajuma un var papildus sniegt argumen-
tétas atbildes uz kapitalu dalu turétaja parstavja jau-
tajumiem.

AST akcionaru sapulce pienem |émumus Publiskas
personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parval-
dibas likuma noteiktas kompetences ietvaros. Akciju
turétaja parstavis péc katra darba kartibas jautaju-
ma izskatiSanas pazino savu lemumu attieciba uz
izskatito jautajumu. AST akcionaru sapulces tiek
protokolétas. leverojot, ka AST akcionaru sapulcé
tiek parstavéts viss balsstiesigais pamatkapitals,

ta uzskatama par tiesigu neatkarigi no sasauksa-
nas laika, veida un norises vietas (Komerclikuma
276. pants). Informacija par izsludinatajam AST ak-
cionaru sapulcém un pienemtajiem lemumiem tiek
publiceta AST majaslapa, ievérojot tiestbu aktos no-
teiktas informacijas publiskoSanas prasibas, —
https://www.ast.Iv/lv/content/akcionars-un-akciona-
ru-sapulce.

L1dz Sim visas AST akcionaru sapulcés darba karti-
ba ieklautie jautajumi izskatiti planotaja laika. Tomer,
ja iestatos situacija, ka kada no sapulcém darba
kartiba ieklautos jautajumus nebltu iesp&jams iz-
skatit paredzétaja laika, tad tiktu izsludinata jauna
akcionaru sapulce, nodrosinot nepiecieSamo jauta-
jumu izskatisanu. NepiecieSamibas gadijuma tiek
nodroSinatas akcionara iespéjas piedalities sapulcé
attalinati.


https://www.ast.lv/lv/content/akcionars-un-akcionaru-sapulce
https://www.ast.lv/lv/content/akcionars-un-akcionaru-sapulce

AKCIONARU SAPULCE

16. Uznémums izstrada un ar akcionariem
apspriez dividenzu politiku

Kriteriji:

Uznémums ir izstradajis un publiskojis aktualu divi-
denzu politiku.

Dividenzu politika ir apspriesta ar akcionariem akcio-
naru sapulces laika.

Fakti:
o “Augstsprieguma tikla” koncerna vidéja termina dar-

bibas stratégija 2021.—2025. gadam, kas apstiprina-
ta ar AST padomes 2021. gada 12. decembra [ému-
mu, ietver Sabiedribas dividenzu politiku.

Sabiedribas dividenzu politika apspriesta akcionaru
sapulceé 2021. gada 9. augusta.

Saskana ar Ministru kabineta 2022. gada 25. jan-
vara noteikumu Nr. 72 “Kartiba, kada tiek progno-
zé&ti, noteikti un veikti maksajumi par valsts kapitala
izmantoSanu” 3. punktu, minimala pelnas dala, kas
izmaksajama dividendés noteikta 64 % apmeéra no
kapitalsabiedribas parskata gada pelnas, ja kapital-
sabiedribas vidéja termina darbibas stratégija nav
noteikts citadi.

Saskana ar “Augstsprieguma tikla” koncerna vidé€ja
termina darbibas stratégiju 2024. gada dividendés
planots izmaksat 64 % no 2023. gada pelnas.

levérojot likuma “Par valsts budzetu 2024. ga-

dam un budzeta ietvaru 2024., 2025. un 2026. ga-
dam” 25. panta nosacijumus, ar AST akcionaru
sapulces 2024. gada 26. aprila IEmumu noteikts,

ka no 2023. gada pelnas dividendés izmaksajami
10117120 eiro, kas atbilst 90 % no 2023. gada pel-
nas, atlikuso pelnas dalu 1 105 196 eiro novirzot
AST pamatkapitala palielinasanai, nepiecieSamo
investiciju veikSanai, taja skaita sinhronizacijas pro-
jekta ar Kontinentalas Eiropas tiklu nodroSinasanai.

o Likuma “Par valsts budzetu 2025. gadam un budzeta

ietvaru 2025., 2026. un 2027. gadam” 27. pants no-
saka, ka AST ieskaita valsts pamatbudzeta ienému-
mos dividenzu maksajumu

2025. gada (par 2024. parskata gadu) 70 % ap-
méra no parskata gada pelnas, bet ne mazak ka
10391040 eiro un 2026. gada (par 2025. parskata
gadu) 70 % apméra no parskata gada pelnas, bet ne
mazak ka 5308160 eiro.

Sabiedribas dividenzu politika publiskota AST majas-
lapa https://www.ast.lv/lv/content/merkis-un-strateqi-

ja.
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UZNEMUMA DARBIBAS CAURSKATAMIBA

17. Uznémums regulari un laikus informé akcionarus
un citas ieinteresétas personas par uznémuma
saimniecisko darbibu, finanSu rezultatiem,
parvaldibu un citiem aktualiem jautajumiem

Kriteriji:

Uznémums laikus atklaj pilnigu, precizu, objektivu,
aktualu un patiesu informaciju.

Uznémums informaciju visiem akcionariem atklaj
vienlaikus un vienada apjoma.

Uznémums majaslapa atklaj informaciju par uzne-
muma parvaldibu, stratégiju vai darbibas virzieniem
un publicé finanSu parskatus, ka art citu informaciju
saskana ar Pielikumu Nr. 1.

Uznémums nodrosSina informaciju gan latvieSu valo-

da, gan vél vismaz viena tada valoda, kas ir saprota-
ma lielakajai dalai uznémuma arvalstu akcionaru un

citam ieinteresétam personam.

Fakti:

O

Konsolidétie finanSu parskati tiek sagatavoti saska-
na ar starptautiskajiem finansu parskatu standartiem
(SFPS).

ligtsp€jas parskats par 2024. gadu tiek sagatavots
saskana Eiropas ilgtspéjas zinoSanas standartiem,
nomainot iepriekS€jo zinoSanas pieeju, kas tika veik-
ta saskana ar Globalas zinoSanas iniciativas (GRI)
standartiem. ligtspé&jas parskatu parbauda neatka-
rigs revidents.

2024. gada Latvijas llgtsp€jas indeksa AS “Augst-
sprieguma tikls” ieguvusi Platina kategoriju.

2024. gada Latvijas vertigako uznémumu TOP 101
AS “Augstsprieguma tikls” atzits par sesto vértigako
uznémumu Latvija.

“Augstsprieguma tikla” koncerns un ta meitas sa-
biedriba ik ceturksni publicé starpperiodu finansu
parskatus atbilstosSi publiskotajam Finansu kalenda-
ram.



PIELIKUMS NR. 1 UZNEMUMA MAJASLAPA PUBLISKOJAMA INFORMACIJA

Uznémums

Informacija par uznémumu

Informacija par uznémuma stratégiskajiem mérkiem
Uznémuma statati

Informacija par uznémuma korporativas parvaldibas strukttru
Uznémuma lekSégjas kultlras un étiskas uzvedibas kodekss
Bltiskakas uznémuma politikas

Skat. arT ligtspéjas parskata nodala “Darijumdarbibas politika un korporativa kulttra”

Akcionari un patiesa labuma guvéji
Informacija par uznémuma akcionariem
Informacija par uznémuma patiesajiem labuma guvéjiem

Uznémuma emitéto, apmaksato un balsstiesigo akciju, obligaciju vai citu finansu instrumentu skaits

Padome un valde

Valdes un padomes nolikums

Informacija par katru uznémuma padomes un valdes locekli
Informacija par neatkarigajiem padomes locekliem

Valdes un padomes atalgojuma politika un atalgojuma zinojums
Informacija par valdes un padomes atlases procesu

Informacija par padomes komitejam un revizijas komiteju

Skat. arT ligtspéjas parskata nodalu “Ar ilgtspéju saistitu darbibas rezultatu ieklauSana stimuléSanas shémas”
Skat. arT Korporativas parvaldibas zinojuma 9. nodalu
Skat. arT ligtspéjas parskata nodalu “Revizijas komiteja”

FinanSu un nefinanSu zinojumi un informacija
Uznémuma finanSu parskati un zinojumi
Uznémuma nefinansu zinojumi

Korporativas parvaldibas zinojumi
Uznémuma finanSu kalendars

Informacija akcionariem un investoriem

Informacija par planotajam akcionaru sapulcém

Informacija par notikusajam akcionaru sapulcém

Uznémuma dividenzu politika un informéacija par izmaksatajam dividendém
Informacija par saistito pusu darijjumiem

Uznémuma publicétie pazinojumi un batiska informacija investoriem
Investoru attiecibu specialista kontakti
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Akcionaru sapulce izskatitie jautajumi un pienemtie Iemumi tiek publicéti péc akcionaru sapulces

Skat. finansu parskatu 24. pielikumu “Darijumi ar saistitajam pusém”



AS “Augstsprieguma tikls”
Darzciema iela 86, Riga, LV-1073
T+371 6772 8353 « F +371 6772 8858

ast@ast.lv - www.ast.lv




	Saturs
	Valdes ziņojums
	Par korporatīvās pārvaldības principu ievērošanu

	Uzņēmuma stratēģija
	1. Uzņēmumam ir izveidota aktuāla stratēģija, kurā noteikti uzņēmuma mērķi un virzība uz ilgtermiņa vērtības pieaugumu.

	Iekšējā kultūra un ētiska uzvedība
	2. Uzņēmums izstrādā iekšējās kultūras un ētiskas uzvedības kodeksu, kas uzņēmuma vadībai un darbiniekiem kalpo kā uzvedības standarts.

	Iekšējās kontroles sistēma, risku vadība un iekšējais audits
	3. Uzņēmumam ir iekšējās kontroles sistēma, kuras efektivitāti pārrauga padome
	4. Uzņēmums identificē, novērtē un uzrauga ar tā darbību saistītos riskus
	5. Uzņēmumā ir izveidota iekšējā audita struktūrvienība, kas neatkarīgi un objektīvi izvērtē uzņēmuma darbību

	Ārējais revidents
	6. Uzņēmumam ir neatkarīgs ārējais revidents

	Padomes locekļu ievēlēšana
	7. Uzņēmums nodrošina caurskatāmu padomes locekļu ievēlēšanas un atsaukšanas kārtību
	8. Padomes locekļiem kopā ir atbilstoša pieredze un kompetence
	9. Uzņēmuma padomē ir neatkarīgi padomes locekļi

	Padomes un valdes atalgojuma noteikšanas principi
	10. Uzņēmumā ir ieviesta atalgojuma politika

	Padomes darba organizēšana un lēmumu pieņemšana
	11. Uzņēmumā ir noteikta un saprotama padomes darba organizācija
	12. Padome pieņem informētus un izsvērtus lēmumus
	12.1. Komiteja sagatavo priekšlikumus lēmumu pieņemšanai padomē

	Interešu konflikta novēršana
	13. Valdes un padomes locekļi skaidri apzinās interešu konflikta izpausmes un ir informēti par nepieciešamo rīcību interešu konflikta gadījumā

	Akcionāru sapulce
	14. Uzņēmums savlaicīgi nodrošina akcionārus ar informāciju par akcionāru sapulces norisi, sniedzot visu nepieciešamo informāciju lēmumu pieņemšanai
	15. Uzņēmums veicina efektīvu akcionāru iesaisti lēmumu pieņemšanā un iespējami lielāku akcionāru dalību akcionāru sapulcēs
	16. Uzņēmums izstrādā un ar akcionāriem apspriež dividenžu politiku

	Uzņēmuma darbības caurskatāmība
	17. Uzņēmums regulāri un laikus informē akcionārus un citas ieinteresētās personas par uzņēmuma saimniecisko darbību, finanšu rezultātiem, pārvaldību un citiem aktuāliem jautājumiem

	Pielikums Nr. 1 Uzņēmuma mājaslapā publiskojamā informācija

