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AUGSTSPRIEGUMA TIKLS

KONCERNA
STRATEGIJA 2026 — 2030

UN MERKI

Rolands Irklis

AS "Augstsprieguma tikls" valdes priekSsédetajs

AS "Augstsprieguma tikls" koncerna vidéja termina darbibas stratégija 2026.—2030. gadam



AST

HORIZONTALIE
MERKI

Lai 1stenotu tris AST noteiktas stratégiskas
prioritates — elektroapgades drosibu un
noturibu, elektrotikla attistibu un tirgus
integraciju un attistibu, ir nepiecieSams
stiprs un ilgtspéjigs pamats.

So pamatu veido &etras horizontalas
prioritates, kas nodrosSina nepartrauktu
stratégijas TstenoSanu, veicina efektivitati
un stiprina uznémuma konkurétspéju.
Tas caurvij visas darbibas jomas un ir
prieksnoteikums, lai uznémuma attistiba

bltu [Tdzsvarota, mérktieciga un ilgtspéjiga.




AST

FINANSU
ILGTSPEJA UN
EFEKTIVITATE

&

TEHNOLOGIJU
ATTISTIBA UN
INOVACIJA

=

NodroSina nepiecieSamo
finanséjumu un atbildigu
resursu izmantos$anu,
saglabajot finansu stabilitati
un investiciju pakapes
kreditreitingu, tadé&jadi
nodrosinot konkurétspé&jigu
parvades tarifu.

levie§ modernus tehnologiskos
risinajumus un veicina inovaciju
kultGru, lai uzlabotu procesu
efektivitati un pakalpojumu
kvalitati.

DARBINIEKU
IZAUGSME
UN IESAISTE

s

ATBILDIGAS UN
ILGTSPEJIGAS
DARBIBAS PRINCIPI

At

Veido profesionalu, motivétu un
nakotnes izaicinajumiem gatavu
komandu.

Sistematiski ievies vides,
socialas un parvaldibas
principus visos procesos,
stiprinot uznémuma ilgtspéju
un atbildtbu pret sabiedribu.
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